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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

Vyzva MAS Labské skaly, z.s. - Podpora provozu sociainich podniki Ii. ¢. 842/03_16_047/CLLD_15_01_184

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011923

Nazev projektu

10 podnik

Nazev zadatele

Pravni forma zadatele spolek
A S s Maximalni pocet bodd | Bodové 5 7
Skupina kritérii Kritérium Hiavni otazka (soutet max. 100 bodd) Deskriptor Sheduaceht Odivodnéni
Zadate iveimi vhodné zaméfuje projekt na CS, ktera i pfi soucasné (refativné)
Zaméiuje se projekt na nizké :mNmBmwﬁm:oﬂm@:m,cw nmm‘zm cﬁo@ zustava dlouhodobd
probléminedostatky, kiery/které je :wNm:_m,ﬁ:mﬁJm. .,_o zfejmé, Ze Zadatel uz N_Ewm:o%.m se N(mnam::j CSma.
Potfebnost pro tizemi , y W g skutetné potfebné fesit s . _u:o_.wE se Nm:.dm::m na problémy a qmnww»mm@_ které je _uo:mc(::m fesit s ohledem|
MAS \Vymezeni problému a cilové skupiny ctileder hale siretege GLLEa 35 Velmi_dobré 35,00 [nacile strategie CLLD MAS  Labske skaly. Zadatel dostatecns a konkréiné
ie cilova skupina adekvatni naplni popsal U-ow_mi. _mmmJ\ o:o‘m Ew(; ajasné m:m_<mw<m_ priciny problému. Doklada i
projektu? statistické udaje uradu prace. Zadatel dostatecné popisuje koho se problém
dotyka, jak cilové skupiny tak i spolecnosti a také popisuje, jak byl problém dosud
feSen. Cilova skupina je adekvatni napini projektu. Je uvedena velikost a
struktura cilové skupiny (viz dat UP). Potieby cilové skupiny jsou zmapovany a
Zadatel se zamyslel nad potencialem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace.
Je cil projektu nastaven spravné Z nastaveného cile projektu je ziejmé, jaké zmeény ma byt dosaZeno - rozjezd
Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené klicové ) noveého socialniho podniku a zaméstnani 3 osob z cilovych skupin. Nastavené
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho 25 Veimi_dobré 25,00 ¢ile jsou provazané a jsou méfiteiné. Zvolené kiicové aktivity jsou nastaveny
i spinéni? vhodné k potifebam cilové skupiny i k napinéni cile projektu. Provoz socialniho
Ucelnost podniku mizZe byt FeSenim problému cilovych skupin.
Jak vhodny zptisob pro ovéfeni ey . 3 —_— .
Zpusob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Veimi_dobré 500 |Dosazeni cile projektu- provoz soc. podniku a zaméstnani 3 osob z cilovych
nastavil? skupin nastavil Zadatel stanovenim indikator(i, coz jsou jasné nastavena kritéria
pro ovéfeni cile projektu.
S ohiedem na pianované a
Efektivita projektu, rozpodet policbne Wsiipy j€ nevizend 15 Velmi_dobré 15,00 o o
efektivni a hospodarné vyuZiti Rozpocet je sestaven srozumitelné a jednotlivé polozky Ize piifadit k jednotiivym
zdroji? aktivitam. Celkova vyse rozpoétu odpovida vystuptim projektu a délce
realizace.Rozpocet je priméreny rozsahu kliCovych aktivit a ceny jsou stanoveny
Efektivnost a v cenach obvyklych. Zdroje jsou efektivné a hospodarné vyuZity.




{ Evropsky socialni fond
| Operacni program Zamé&stnanost

Z popisu indikator( je zfejmé jak byla jejich hodnota stanovena a dosazeni
cilovych hodnot je reainé byt je cilova hodnota indikatoru 60000 ziejmé

5 Dobré 3.75 podhodnocena. V popisu indikatoru 60000 7adatel popisuje, Ze by mohlo dojit k
fluktuaci zaméstnancii z cilovych skupin, ale pravdépodobné z opatrnosti nastavil
hodnotu indikatoru 3. Vzhledem k charakteru cilové skupiny - dlouhodobé &i
opakované nezaméstnani a osoby v nebo po vykonu trestu je fluktuace velmi
pravdépodobna.

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvatnost indikatort hodnoty indikatori

Zapojeni cilové skupiny do realizace projektu je piiméfené, pracovni pozice jsou
detailné popsané a odpovidaji moznostem CS. Lépe by méla byt popsana
motivace CS k zapoieni do projektu. Zadatel ma predvybrané zaméstnance z CS,
5 Dobré 375 ale méla by byt podrobn&ji popsana redlna dostupnost dalSich potencialnich
zaméstnanct pro pfipad fluktuace. Zapojeni do rozhodovani o sméfovani
podniku je popsané, je ziejmé, jak bude probihat vzdélavani CS a je popsana

. psychosociaini podpora. Vzdéiavani pracovniki i jejich podpora jsou
Proveditelnost naplanované v potfebném rozsahu.

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Zplsob zapojeni cilové skupiny

Kligové aktivity jsou srozumitelné a dostatecné popsany, a maji jasné stanovené
Jak vhodné byi zvoien zpiisob vystupy. Zplisoby provadéni klicovych aktivit jsou efektivni a jisté povedou ke
realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 stanovenym vystuptim. Zvolené klicové aktivity jsou vhodné Casoveé provazany, a
navaznost? dopliiuji se.Celkova délka projekiu je nastavena vhodné Nejsou zcela jasng

popsana nahradni feeni pro pfipad, kdy nebude klicova aktivita realizovana
z&4sti nebo zcela nebo dojde k jejimu casovému zpozZdéni.

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost

zavéreény komentaf (vEetné piipadnych podminek realizace projektu)

Projekt je v souladu se strategii CLLD MAS Labské skaly. Je zpracovan velmi dobfe pouze s drobnymi nedostatky. Problém, ktery je potieba fesit je popsan dostatetné a srozumiteiné a opira se o diivéryhodné zdroje. Cilova
skupina je nastavena adekvatné napini projektu. Cil projektu je nastaven vhodné a zvolené klicové aktivity a jejich jisté povedou k jeho cili. Zadatel zvolil vhodny zpiisob pro ovéreni spinéni cild projektu.Rozpocet projektu je
sestaven srozumitelné a efektivné ke zvolenym aktivitam. Cilova hodnota indikatoru 60000 se jevi jako podhodnocena vzhiedem k pravdépodobnosti fluktuace zaméstnanct z cilové skupiny. Zapojeni cilové skupiny do
realizace projektu je pfiméfené, ale mohia byt iépe popsana motivace cilové skupiny k zapojeni do projektu. Kli¢ové aktivity jsou srozumitelné a dostateéné popsany. ale nejsou zcela jasné popséana nahradni Feseni pro pripad,
kdy nebude klicova aktivita realizovana zéasti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni. Projekt Ize doporucit k podpore.

Bodovy zisk 95,00
Uysiedek VEEnEHg sadost o podporu spinila podminky
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