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OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST OPZ+

V obdobi 2021+ budou podporovany projekty, jejichz aktivity napliuji zakladni znaky komunitné
vedeného mistniho rozvoje, tj. projekty CLLD:

s

jsou konkrétné zacilené na podporu predem identifikovanych osob Zijicich v daném uzemi, tj.
zpracovani projektu musi predchazet detailni zjisténi existence cilovych skupin a jejich potreb
(mapovani, predbéZzna analyza, mistni Setfeni apod.)

maximalné vyuzivaji mistni zdroje, maji lokdlni rozmér a dosah a pfimou vazbu na mistni
verejné sluzby, zaméstnavatele a podniky

maji komunitni rozmér, tj. podporuji, posiluji a rozviji komunitni principy a komunitni Zivot
(vzajemna spoluprace, snaha o budovani funkcnich partnerstvi, aktivizace zdroji k
svépomoci, oteviend a transparentni komunikace, sdileni, spolecné tvoreni a realizace
netradi¢nich napadd a neobvyklych/ inovativnich zplsobU reseni)

vyznacuji se prakticnosti a pragmatic¢nosti svého zaméreni a jednoduchosti zvolenych
postupl a pristupll k feseni danych problému

Charakter podporovanych aktivit:

1.

Programy smérujici k aktivizaci a participaci cilovych skupin a zvy3uijici jejich zapojovani se do
Zivota v obci/ komunité. Podpora komunitni (socidlni) prace véetné vzniku, fungovani a
rozvoje komunitnich center.

Priklady aktivit:

- kulturni/ multikulturni aktivity realizované ,,samospravné", tj. sebeorganizované
cleny komunity (divadelni predstaveni ¢i vystava fotografii mistni mladeZe na urcita
témata, filmové kluby, specifickd podpora ¢lent komunity z pohledu kulturni identity,
sebevédomi a prekondavani traumat rdzného charakteru apod.)

- vychovné/ vzdélavaci aktivity (komunitni knihovny, doucovani, motivacni seminare
pro mladez zamérené na budouci uplatnéni na trhu prace, vychova k obc¢anstvi,
podpora zvySovani dovednosti pracovat s mistni komunitou atd.)

- aktivity neformalnich skupin vefejnosti a ob¢anskych iniciativ vzniklych na zakladé
zplnomocnujicich metod prace sméfujicich k feSeni mistnich problém( (rada starsich
¢i dospivajicich prinasi zastupitelstvu naméty na zlepseni kvality Zivota v obci,
obcansky vedené procesy a projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sousedstvich
prinasejici pomoc mistnim ob¢anlim v feseni potreb a problém ovliviujicich kvalitu
jejich Zivota s dopadem na socialni zaclefiovani a vstup na trh prace, podpora
mistnich lidr(i/ autorit z fad ¢lend komunity apod.) - environmentalni aktivity a
podpora jejich vyuZiti (aktivity zamérené na zvelebovani Zivotniho prostredi
komunity, sbér odpadkd, spolecna kultivace verejnych ploch, komunitni zahrada/
dilna/ doprava atd.)

- aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické ¢innosti (péce
potfebnym spoluobcéanlim na bazi sousedské ¢i generacéni vypomoci, podpora
mezigeneracniho setkdvani, souZiti a spoluprace, dobrovolnické komunitni kluby jako
Prevence socidlniho vylouceni, sousedsky jarmark, komunitni kavarna ci sdilend
kuchyn nebo jidelna, spizirna, lokalni potravinova banka vcetné zajisténi distribuce
jidla, pomUcek, potfeb pro domacnost nebo osaceni, bazar, socialni Satnik a pomoc v
nouzi, poradani verejnych sbirek za ucelem podpory téch nejpotrebnéjsich v obci
atd.)

Podpora socidlni prace na Uzemi MAS s dlirazem na posileni kompetenci obci v pfistupu k
socialné slabsim a znevyhodnénym obc¢anlm a zvySeni miry zapojeni a aktivni participace
obci na feSeni jejich situace.

Priklady aktivit:
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- zavedeni Ci posileni socialni prace na obcich tam, kde to situace vyzaduje, podpora
spoluprdce v oblasti socialni prace na uzemi DSO ¢i MAS, napt. sdileny socialni
pracovnik pro vice obci, mobilni tymy zajistujici vypomoc starsim a osamélym
obcanlim apod.

- aktivity zamérené na podporu socialniho/ dostupného/ podporovaného/
prostupného bydleni nebo krizového bydleni - zvySeni miry vzdjemné spoluprace a
ucinné komunikace obci a jejich zastupitelstev s dalsimi aktéry/organizacemi/
sluzbami v uzemi

- podpora lokalni koncepcni, strategické ¢i metodické ¢innosti obci v oblasti socidlniho
zaclenovani ve spolupraci s dalsimi subjekty, napt. pfi aktivnim zjistovani potfeb v
obci (prazkumy a setteni lokalniho charakteru) nebo pfi zavadéni koordinovaného
pristupu k feseni dané problematiky v Uzemi (koordinace a sitovani), napt. tvorba
obecnich plan prevence rizikovych socialnich jevid a krizovych plan( obce pro oblast
socidlniho zaclenovani

3. Aktivity podporujici rozvoj a posilovani prvkd svépomoci, vzajemné pomoci, sousedské
vypomoci, sdileni a vymény zkusSenosti, podpora dobrovolnictvi a mezigeneracni vymény a

’ .

VYpomoci.
Priklady aktivit:

- komunitni projekty propojujici lidi s obdobnymi problémy, napf. rodice s détmi s
hendikepem ¢i rodi¢e samoZivitelé, svépomocné a podpurné skupiny rodica, ,
skupinové kluby s presahem clo rozvoje kompetenci, osvojovani si novych navykd a
zvyklosti, rozsifovani si obzor( v raznych disciplinach

- sdileni péce formou tzv. homesharingu, ktery podporuje integraci lidi se specifickymi
potfebami do vétsinové spolecnosti a zdravou separaci déti a pecujicim dava
prilezitost proniknout do jejich svéta a ucit se vidét ho jinyma o¢ima

- mezigeneracni projekty, napf. hlidani a vyzvedavani déti aktivnimi seniory nebo
starsimi vrstevniky déti, navStévovani seniord, osamélych obcan a lidi Zijici v izolaci
mistnimi dobrovolniky s cilem posilovani dobrych vztahi a rozsifovani pocitu
sounaleZitosti

4. Podpora sdilené a neformalni péce, véetné paliativni a domaci hospicové péce a zajisténi jeji
dostupnosti i v malych obcich a v odlehlych venkovskych regionech.
Priklady aktivit:
- doprovazeni, edukace, poradenstvi a asistence pro rodinné pfislusniky a dalsi blizké a
pecujici osoby zapujcovani kompenzacnich a asistivnich pomUcek usnadnujici péci
v domacim prostredi
- podpora odbornych pracovnikd poskytovatell téchto sluZzeb (supervize, vzdélavani,
dusevni hygiena a prevence vyhoteni atd.)

5. Zaméstnanostni programy (s vyjimkou programu aktivni politiky zaméstnanosti) s cilem
prispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti a také umozZnit uplatnéni kreativnich jedincll ve
prospéch komunity. Snaha o Uzké propojeni s Programem rozvoje venkova (podpora kratkych
dodavatelskych fetézcl, ekologického zemédélstvi, komunitou podporovaného zemédélstvi a
farmareni, socidlniho zemédélstvi, zakladni sluZzby a obnova vesnic ve venkovskych
oblastech).

Ptiklady aktivit:

- komunitni projekty postavené na sdileni pracovnikd, prostor, pomucek (sdilené dilny,
zahrady, zpracovny ovoce, zeleniny, medu, mostarny atd.) flexibilni formy
zaméstnavani v lokalnim kontextu (zkracené tvazky, rotace na pracovnim misté,
sdileni pracovniho mista, prace na dalku z domova)
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pracovni mentoring, mezigeneracni tandemy na pracovistich (mladi se uci od
pracovnikd v pfeddichodovém véku)

lokalni tréninkova pracovni mista, stdZze u zaméstnavatel(l (otazka atraktivity
pracovniho mista a jeho spolecenské uzite¢nosti a hodnoty - cilem by mélo byt
oslovit a prilakat mladé lidi, aby mohli zazit pocit uspokojeni, naplnéni a hrdosti na
to, co délaji a jak se Zivi)

prostupné zaméstnavani s dlirazem na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych v
obci (s vazbou na feseni dalSich rodinnych a komunitnich problému) a s dlirazem na
zapojeni vefejné prospésych zaméstnavatell (obce, NNO) — zacvik/ trénink pod
dohledem mentora a nasledné zapojeni soukromé sféry (udzitelna pracovni mista na
volném trhu préce)

komunitné prospésné zaméstnavani s dlirazem na podporu mistnich verejné
prospésnych zaméstnavatel(, ktefi primarné uspokojuji mistni poptavku, nabizeji
lokalni vyrobky a sluzby a zaméstndvaji znevyhodnéné cilové skupiny zejména na
malych obcich (s cilem nap¥. zachovani mistniho obchodu, zajisténi provozu pojizdné
prodejny apod,)

podnikatelské inkubatory a podpora podnikani na zkousku

6. Posilovani rodinnych vazeb s cilem podpofit soudrZznost a funkcénost rodiny jako uskupeni,

které zdsadnim zplsobem ovlivriuje Zivotni cestu kazdého jednotlivce, utvari jeho osobnost a

celkové predurcuje stupen jeho bio-psycho-socialniho zdravi a pohody po cely Zivot.

Priklady aktivit:

podpora socidlné ¢i zdravotné znevyhodnénych osob v rodinach véetné podpory
dalsich ¢lenl rodiny, ktera pecuje, pti naplfiovani jejich specifickych potreb
vrstevnickd vypomoc a peer programy

komunitni venkovské tabory s cilem podpofit a rozvijet pfirozené vazby v komunité
(,,sami sobé")

motivacni a tranzitni programy pro Zaky a studenty poslednich roc¢nik( zakladnich a
stfednich skol a mladé nekvalifikované neaktivni osoby (NEEDS) s cilem dokonceni
alesponi zakladniho ¢i stfedniho vzdélani, pfipadné ndvrat do vzdélavani a zvysit jejich
Sance na uplatnéni na trhu prace

podpora ve sladovani péce o déti nebo starnouci rodice s praci a s vykonem své
profese

podpora v aktivnim zapojovani se senior(i do Zivota v mistni komunité

programy podporujici mezigeneracni dialog a soufziti

7. Vzdélavaci a edukacni aktivity pro cilové skupiny osob socidlné vylouéenych nebo socidlnim

vyloucenim ohroZenych a pro odbornou i laickou verejnost s cilem posilovat vzdélavani v

informacni spole€nosti a prispivat k rozvijeni schopnosti dobre se orientovat v rychle

menicim se svété.

Priklady aktivit:

informovani a edukace cilovych skupin a laické verejnosti o psychosocialni oblasti
formou predndasek a besed s odborniky s cilem informovat o moZnostech, diskutovat
o uc¢innych vylepsenich ¢i mistnich inovacich (podvecerni kluby, sdileci kruhy,
promitani filma, to¢eni dokument(l apod.) s ohledem a respektem k charakteru
mistnich lidi a k jejich vzdélanostni uUrovni a vSeobecnému prehledu (lidé se néco
nového dozvidaji a soucasné se podili na organizaci takové akce, tj. aktivné se
zapoijuji, participuji)

vzdélavani odborné verejnosti (pracovnikl obci, mistnich dobrovolnych spolkd a
nestatnich neziskovych organizaci, zaméstnavatell, podnikatel( atd.) s cilem
posilovat jejich kompetence v oblasti vzajemné spoluprace, aktivizace mistnich



Informacni setkdni starosti k tvorbé SCLLD 2021+ a k moZnostem dotacni podpory v ramci ITI
3.9.2020

obcan(, budovani funkénich partnerstvi a vzajemné spoluprace (prednasky,
workshopy, vefejné debaty, exkurze apod.)

Mate-li néjaky zamér, kontaktujte prosim zaméstnance MAS Labské skaly
Jifina Bischoffiova — jirina.bischoffiova@seznam.cz, tel.: 722 944 947
Petra Sofrova — sofrova.masls@seznam.cz, tel.: 731 485 975
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