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4. Implementacni ¢ast

4.1 Popis rizeni vCetné ridici a realizac¢ni struktury MAS
Organizacni struktura zplsob fizeni MAS vychazi z nastavenych standartd MAS . MAS Labské skaly
ziskala osvédceni o splnéni standardizace dne ..............
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Valna hromada MAS - je nejvyssi organ MAS, schvalujici zasadni dokumenty (SCLLD v uzemi
MAS, pripadné dalsi strategické dokumenty, ztizuje a voli dals§i organy MAS, schvaluje rozpocet, nese
zodpovédnost za distribuci vetejnych prostiedkil v izemi a realizaci Strategickych rozvojovych
dokumentti (SCLLD). Kazdy ¢len MAS je zaroven ¢lenem Valné hromady MAS, tzn., Ze slozeni
Valné hromady je totozné se sloZenim ¢lenské zakladny. Pii rozhodovani je povinnost dodrzet
podminku, kdy vetejné subjekty, ani Zadna ze zajmovych skupin nesmé&ji mit vice jak 49%
hlasovacich prav. Jednani Valné hromady se fidi jednacim fadem.

Vykonny vybor MAS — ma 11 ¢lend, je to rozhodovaci, kolektivni statutarni organ, schvaluje zptisob
hodnoceni projektt, zejména vybérova kritéria, vybér projektii, jmenuje vedouciho zaméstnance pro
SCLLD, tesi zaméstnanecké otazky, podili se na pfipravé aktualizaci strategickych dokumentt, stanov
apod. Je zodpovédny za dodrzeni linie dokumentu SCLLD v obdobi implementace. Schvaluje ¢lenstvi
v MAS. Navenek zastupuje MAS piedseda Vykonného vyboru, pfip. L. a II. mistopiedseda Vykonného
vyboru. Vykonny vybor MAS je sloZen tak, aby vetejny sektor mél nejvice 49% hlasovacich prav a
zadna zajmova skupina neméla vice jak 49% hlasovacich prav. Jednani Vykonného vyboru se fidi
jednacim fadem. Volebni obdobi Vykonného vyboru je trileté.

Kontrolni a monitorovaci vybor - ma 9 c¢lent a je kontrolnim organem MAS a zaroven organem
uréenym pro monitoring. Kontroluje podle smérnice hospodafeni MAS. Zodpovida za monitoring a
hodnoceni realizovanych Strategii ( SCLLD). Zpracovava a ptedklada ke schvaleni rozhodovacimu



organu indikatorovy a evalua¢ni plan SCLLD. Prostfednictvim uréenych ¢lenti pro monitoring aktivngé
monitoruje realizované projekty, kontroluje plnéni podminek provadénych projekti. Kontrolni a
monitorovaci ¢innosti provadi formou navstév v misté realizace projektt spolu s manazery kancelafe.
Volebni obdobi Kontrolniho a monitorovaciho vyboru je tfileté.

Vybérova komise ma 6 ¢lentl a je vybérovy organ MAS. Provadi hodnoceni (bodovani) a sestavovani
potadi projektd predkladanych zadateli v jednotlivych vyzvach MAS podle zasad transparentnosti
vybéru projektti. Volebni obdobi Vybérové komise je jeden rok.

Pracovni skupiny
Pracovni skupiny jsou poradni organy MAS. Jejich ¢lenové spolupracuji s dal§imi osobami v tizemi,
davaji podnéty k realizaci projektti, podileji se spole¢né s programovym vyborem na tvorbe,
aktualizaci a naplnovani Strategie MAS a SPL. Pracovni skupiny aktivné spolupracuji na ptiprave a
tvorbé strategii a rozvojovych plant. Schéazeji se podle potieby. Clenstvi v pracovnich skupinéch je
dobrovolné, ¢lenem se mize stat ten, kdo Clenstvi pfijme nebo na vlastni zZadost.
V ramci MAS ptisobi tyto pracovni skupiny:

1) Pracovni skupina ,,Déti, mladez, kultura a sport

2) Pracovni skupina ,,Rozvoj obci, cestovni ruch, pamatky*

3) Pracovni skupina ,,Péce o krajinu‘

4) Pracovni skupina ,,Propagace*
Mimo tyto pracovni skupiny jsou v rdmci ¢innosti MAS ustanoveny podle potieby jednotlivych
aktivit a projektd dalsi pracovni skupiny.
Tak jsou doCasné€ ustanoveny pracovni skupiny pro socidlni oblast a zdravotnictvi, v rdmci pfipravy
Strategie 2014-2020, pracovni skupina pro §kolstvi a prorodinnou politiku apod. Cinnost pracovnich
skupin se propojuje, ¢lenstvi v téchto skupinach je oteviené a jsou prizvani ke spolupraci vsichni

zajemci z izemi MAS. O ¢innostech, jednanich a z&vérech pracovnich skupin jsou pofizovany zapisy,
které jsou zvefejnovany na internetovych strankach MAS.
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Vedouci kancelare a vedouci pracovnik pro SCLLD
Je fidici pracovnik pro realizaci SCLLD, odpovédny za administrativni zalezitosti spojené
S udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD. Zajistuje chod kancelaie MAS

a komunikaci mezi MAS a garanty jednotlivych dotacnich programii. Je nadfizenym pracovnikem
zaméstnancti MAS v pracovné pravnim vztahu (vé. DPP, DPC) s pravomocemi k tomu vyplyvajicimi.
Vykonny manazer soucasn¢ muze vykonavat funkci manaZera jednotlivych dotacnich programii
v ramci Pravidel pro SC 4.2 IROP

ManaZefri, externisté
K zajisténi realizace projektli a chodu a ¢innosti kancelafe jsou zaméstnani dalsi pracovnici na pozici
manaZert projekti na HPP, piipadné na DPP, DPC véetné externistii (na DPP, DPC ).

Technické profese
Uklidové sluZby nejsou realizovany dodavatelsky, ale pomoci vlastniho technického pracovnika

4.2 Popis postupii pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projekta s
uvedenim planované personalni kapacity

Samotnd realizace SCLLD zahrnujici mimo jiné vyhlasovani vyzev pro predkladani projektd
konecnych Zadatel( se fidi ,,akénim planem” .

Administrace jednotlivych vyzev bude probihat nasledujicim zplsobem:



a) Priprava vyzvy

V ramci pfipravy vyzvy bude uskutec¢néno jednani Kontrolniho a monitorovaciho vyboru
nasledné ( nebo soucasné) jednani Vykonného vyboru MAS.

Monitorovaci vybor se sezndmi s podminkami vyzvy a navrhne preferencni kritéria a
harmonogram vyzvy. Navrh preferencnich kriterii vychazi ze schvaleného programového ramce
( fiche). Vykonny vybor nasledné projednd a schvali ( pfip. doplni a schvali) navrh
preferencnich kriterii, ndvrh harmonogramu a alokaci na jednotliva opatreni (fiche), ktera
budou vyhlasovana .

Kancelar MAS zpracuje avizo vyzvy, ve kterém bude upozornéni na zamér vyhlasit vyzvu

k urcitému datu a dalsi informace ( od kdy budou zverejnény fiche (opatteni), informace o
naplanovanych seminatich k apod.) Avizo bude zvefejnéno na strankach MAS v odkaze
,Realizace SCLLD", - ,Vyzva C. ....“. ( Odkazy na jednotlivé vyzvy budou postupné v urcenych
terminech doplriovany o viechny povinné informace a sdéleni).

Soucasné kancelaf MAS zpracuje textové vyhlaseni vyzvy, véetné souboru vsech potiebnych
informaci pro Zadatele ( Pravidel, harmonogramu, popisu opatfeni, doplnujicich informaci apod.).
Vyzva a soubor informaci budou uverejnény az v den vyhlaseni vyzvy.

Obdobi pfipravy vyzvy bude zahdjeno nejméné 2 mésice pred planovanym vyhlasenim vyzvy.
Avizo vyzvy bude uverejnéno na internetovych strdnkach MAS nejméné 14 dni pred
vyhlasenim vyzvy. V obdobi pfipravy vyzvy a v ramci animacnich aktivit mohou manazefi MAS
konzultovat zaméry s pocencionalnimi Zadateli .

b) Vyhlaseni vyzvy

Zpracovany text vyzvy se souborem informaci bude v den vyhlaseni vyzvy prehledné uverejnén
na internetovych strankach MAS Labské skaly v uréeném odkaze. Soucasné budou o vyhlaseni
vyzvy informovani viichni €lenové (partnefi) MAS . Clenské obce v rdmci zvy$eni informovanosti
o vyhlasenych vyzvdch zfidi na svych internetovych strankach specialni odkaz ,, Vyzvy MAS
Labskeé skaly“ - do kterych budou informace o vyzvach zvefejiiovat , nebo nastavi proklik pfimo
na stranky MAS do odkazu, ktery se bude tykat vyhlasenych vyzev.

Text vyhlaseni vyzvy bude obsahovat:

- Nazev a ¢islo vyzvy a Cislo opatreni ( fiche)

- Operacni program a specificky cil OP, véetné jeho nazvu
- Popis opatieni MAS

- Okruh moZnych Zadatell

- Uzemni pGsobnost vyzvy

- Procento dotace z celkovych uznatelnych vydaju

- Niminalni ¢astku dotace a maximalni ¢astku dotace

- Popis preferencnich kritérii

- Odkaz na zverejnéna pravidla



- Odkaz na postup administrace

- Termin a zplGsob odevzdavani projektl ( den, pfip. dny, hodiny) a informaci o mozZnosti
objedndni terminu odevzdani

- Informace k poskytovani konzultaci ( dny, hodiny, kde, jméno manazera ( manazer()

- Terminy seminare ( seminar() pro Zadatele

- Pripadné dalsi dileZité informace

Lhdta doby vyhlaseni vyzvy je nejméné 1 mésic. ( od oficidlniho vyhlaseni do doby odevzdani
projektd Zadatel()

Poskytovani konzultaci Zadatelim

V prlibéhu doby vyhlaseni vyzvy budou uréeni manazefi MAS poskytovat konzultace k vykladu
Pravidel, k ndleZitostem Zadosti, k nastavenym podminkam vyzvy apod., Zadatelim, ktefi se na
kancelar MAS obrati v uréenych konzultacnich hodinach, pfipadné v dohodnutych terminech.

MAS provede skoleni potencionalnich Zadatel( k Vyzvé , kde budou podany informace o vyzvé,
pravidlech a podminkach vyhlasovaného opatreni /fiche.

Propagace vyzvy

Informace o vyhlasené vyzvé budou sdéleny v Uzemi prostfednictvim internetovych stranek
MAS, ¢lenskych obci, pfipadné i dalSich ¢lenl/partnerd. Dale bude vyuZito propagace formou
uverejnéni ve Zpravodajich obci, mistniho a regionalniho tisku, propagace na setkani verejnosti
s MAS, sdélenim informaci prosttednictvim pracovnich skupin a vyuzitim dalSich medii napft.
Facebooku.

c¢) Odevzdani projektd na MAS

V terminu uréeném vyzvou bude provadéno odevzdani zadosti konecnych Zadatelll na MAS .
Procesu odevzdani ( zaregistrovani ) Zadosti na MAS se budou Ucastnit dva urceni manazefi MAS.
V rdmci odevzdani budou provadény tyto ukony:

- Ovéreni totoznosti odevzdavajiciho
- Formalni kontrola Zadosti a pfiloh ( podle seznamu pfiloh)
- Vstaveni potvrzenio odevzdani Zadosti a pfiloh

Po skonceni terminu uréfeného vyzvou k odevzdani Zadosti na MAS, bude proces odevzdani
uzavien a nebude mozné dodatecné Zadnou zadost pfijmout.

Délka terminu pro odevzdani zadosti na MAS bude uvedena ve vyzvé . ( Pocet dnl a hodiny)

d) Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Po uzavieni terminu pro odevzdani projektl na MAS pocina bézet Ih(ita pro provedeni
administrativni kontroly a kontroly prijatelnosti, kterou provadéji urceni administratori MAS.



KaZdou Zadost kontroluji dva pracovnici. O kontrole je vyhotoven protokol, ktery obsahuje pfip.
zjisténé nedostatky , terminy k jejich odstranéni, a vyrok o vysledku kontroly, ktery mize byt:

- Bezzavad
- S odstranitelnymi nedostatky
- S neodstranitelnymi nedostatky - vyfazeno z administrace

Soucasné probiha kontrola pfijatelnosti u Zadosti,.

Kontrola pfijatelnosti zkouma soulad projektu s podminkami OP a Opatfeni MAS a soulad
projektus SCLLD. O kontrole pfijatelnosti je vyhotoven protokol, kde je uveden vyrok:

- Projekt prosel kontrolou pfijatelnosti a je zplsobily ke spolufinancovani
- Projekt neprosel kontrolou pfijatelnosti ( uvedeni diivodu) - neni zpUsobily ke
spolufinancovani

K provedeni administrativni kontroly je Ih(ta 10 prac. dni od ukoncéeni terminu odevzdani Zadosti
na MAS.

O vysledku kontrol jsou do 5 pracovnich dnt od ukoncéeni kontrol Zadatelé informovani.

- U zéadosti, které prosly administrativni kontrolou i kontrolou pfijatelnosti je tato
skutec¢nost sdélena zZadateli s upozornénim, ze se jesté nejedna o schvaleni zadosti.
V oznameni se popise i dalsi zplsob administrace Zadosti.

- U zadosti, které obsahuji odstranitelné nedostatky, které byly zjiStény administrativni
kontrolou je uloZeno Zadateli jejich odstranéni v pfiméfeném terminu ( 10 prac. dnd).
Konecné sdéleni o provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti s kladnym
vysledkem ( nebo o nesplnéni v pfipadé, Ze Zadatel nedostatky neodstrani) bude sdéleno do
5dnl od ukonceniterminu ur¢eného k odstranéni nedostatka.

- U zadosti, které nesplnily podminky kontroly pfijatelnosti, bude do 5 dnl od ukonceni
kontroly prijatelnosti odeslano rozhodnuti, Ze byla Zadost vyfazena z administrace
s odlvodnénim.

Odvolani

Proti vyrazeni zadosti z administrace se mize Zadatel odvolat ( zplGsob odvolani bude popsan
v textu vyzvy) iv odeslaném rozhodnuti Zadateli. Odvolani fesi kontrolni a monitorovaci vybor .

e) Hodnoceni Vybérovou komisi

Jednani a ¢innost vybérové komise se fidi zadami pro transparentni vybér projekt(, které ma MAS
zpracovény a odsouhlaseny Vykonnym vyborem. Cunnost VK v dobé vyzvy fidi predseda Vybérové
komise.

Po ukonceni procesu kontrol, jsou Zadosti v¢. pfiloh pfipraveny k hodnoceni vybérovou komisi. Pred
hodnocenim se vybérova komise sejde na spolec¢ném jednani za ucasti manazer(l. Podle mzasad
transparentnosti podepisi ¢lenové VK prohlaseni o nepodjatosti. V pfipadé, Ze je néktery ze ¢len(i VK
Zadatel v dané vyzvé, nebo Zadatele zastupuje, je z hodnoceni vyloucen. Na prvnim jedndni VK se
¢lenové dohodnou na harmonogramu hodnoceni a jsou jim predany na el. nosi¢i Zadosti v¢. pfiloh,



formulare hodnoticich tabulek a jsou proskoleni z metodiky k preferencnim kritériim, kterou
zpracoval KMV a schvalil VV pro danou vyzvu.

Clenové se sezndmi s materialy k projektim , absolvuji spole¢nou navétévu mist realizace za Géasti
Zadatele, kdy mohou klast dopliujici dotazy potfebné ke svému hodnoceni. V pfipadé, Ze je tak ve
vyzvé uvedeno, bude zorganizovana tzv. verejna obhajoba projekt(. VSechny tyto aktivity slouzi
¢lenim VK jako podklad pro hodnoceni projektd.

Do uréeného terminu predloZi ¢lenové VK, predsedovy VK formulafe hodnoceni projektl. Pfedseda
VK zpracuje konecny sumar , ktery na zavérecném jednani predloZi k podpisu vSem ¢lentiim VK.
Zpracovany sumar s pfipadnym komentarem, predloZi predseda VK ke schvdleni Vykonnému
vyboru, prostrfednictvim kanceldare MAS.

Doba hodnoceni projektl VK je stanovena v harmonogramu vyzvy . Maximalni doba hodnoceni je 21
dnd. Ze vsech jednani VK je pofizen zapis,ktery je archivovan.

f) Schvaleni hodnoceni projektti a poradi projektd

Vybér projektl a jejich pofadi schvaluje na svém jednani Vykonny vybor. Jednani VV se Ucastni
vedouci manaZer pro SCLLD. V ptipadé schvdleni navrzeného vysledku jednani VK je zpracovdn
koneény dokument , ktery je odevzdan spoleéné se adostmi na RO OP. V pfipadé neschvaleni
vysledku jednani VK, je k jednani o schvaleni pfizvan zastupce ( pfedseda KMV, predseda VK), kde je
dohodnut dalsi postup, ktery spociva v revizi hodnoceni, ktera povede ke koncne¢nému rozhodnuti.
Ze vSech jednani je potizen Zapis, ktery je archivovan v souladu se smérnici MAS a Pravidly.

Konecény vybér projektu je zvefejnén v odkaze vyzvy na internetovych strankach MAS.

g) Odevzdani iadosti na RO OP

Po provedeni vSech ukonl nutnych k ukonéeni kontrol Zadosti, hodnoceni projekt(i a schvaleni
hodnoceni Vykonnym vyborem , jsou tyto v uréeném terminu odevzdany na RO OP, zp(isobem,
ktery je uveden v Pravidlech.

Po schvaleni 74dosti RO OP jsou o tomto Zadatelé informovani i cestou MAS s pisemnym
upozornénim , jaké podminky a povinnosti jim plynou ve vztahu k MAS ( konzultace a schvalovani
zmén, umozZnéni monitoringu, a pod). Informace o schvaleni Zadosti a podpory projetl je uverejnéna
na strankach MAS.

h) Podpora Zadatell v pribéhu realizace projektu

Urceni manazefi MAS provadéji po celou dobu realizace konzultace a poradenstvi pro Zadatele
k realizovanym projektl a to formou individualnich, ale i skupinovych konzultaci, organizovani
Seminaf ( napt. k zadavani vefejnych zakazek a pod). Zadatelé jsou upozornéni na povinnost



konzultovat s manazery MAS vSechny zmény projektd. MAS ( uréeni manazefi, se ke zménam
projektd vyjadruji).

V prlibéhu realizace projektu navstivi alespon 1x misto realizace povéreni ¢lenové KMV, spolu

s manazerem MAS, ktefi pofidi fotodokumentaci rozpracovaného projektu, a na misté realizace
oveéri dodrzovanim podminek programu a opatfeni. O navstévé monitorovaciho vyboru bude
vyhod’toven zapis, ktery bude v 1 originale pfredan Zadateli a v kancelafri MAS archivovan. V pfipadé
zjisténi problém, bude se Zadatelem sepsan protokol s opatfenim k napravé. Pokud Zadatel
vytykané nenapravi, vystavi kanceldf MAS upozornéni pro Zadatele, s vysvétlenim rizik, ktera

z nerespektovani doporuceni hrozi.

i) Podpora zadatel( pfi zpracovani vyuctovani projektu

Uréeni manazefi poskytuji poradenstvi a konzultace Zadateldm i pfi zpracovani vyucétovani dotace
v potiebném rozsahu. Zadatel je povinen pred odevzdanim ZOP tuto s manazerem MAS konzultovat
nechat odsouhlasit.

j) Podpora Zadateliim v dobé udrzitelnosti.

V dobé udrZitelnosti projektl koneénych Zadatell poskytuje kancelaf MAS Zadatellim poradenstvi,
zejména v souvislosti se zménami projektd v dobé udrZitelnosti. V pribéhu doby udrZitelnosti podle
potfeby, nebo v obdobi pred koncem doby udrzitelnosti bude vykondna dalsi navstéva povérenych
¢lend MKV. O navstévé bude poftizen zapis a bude pofizena fotodokumentace.

Personalni zajisténi administrace vyzev

Tabulka — ¢asova osa administrace vyzev

Tabulka — zapojeni jednotlivych orgdnt MAS do administrace vyzev

4.3 Popis animacnich aktivit MAS
Animacni aktivity zahrnuji vSechny ¢innosti MAS v rdmci CLLD mimo administraci projekt( konecnych
Zadatel(/pFijemcd.

Komunikacni aktivity MAS

MAS ma zfizeny internetové stranky na adrese www.maslabskeskaly.cz , které obsahuji vSechny

povinné informace o SCLLD, vyhlasovanych vyzvach , jsou zde informace o zplsobu vybéru projektd
atd., aleidalsiinformace o ¢innosti MAS i jejich ¢lenll . Za aktualizaci stranek je odpovédny urceny
pracovnik kancelafe MAS. MAS dale komunikuje s aktéry v Uzemi prostfednictvim e-mailové
korespondence, telefonicky i osobné. V ramci propagace SCLLD poradd MAS pravidelné setkani

s verejnosti ze ¢lenskych obci ( setkani s MAS, Den MAS atd), kde bude SCLLD propagovana (
moznosti dotacni podpory), tato setkani také slouzi k vyhledavani aktivnich lidi, které zajima rozvoj
regionu apod. MAS svoji ¢innost a SCLLD propaguje na akcich , které poradaji rizné subjekty


http://www.maslabskeskaly.cz/

v Uzemi (pouté, slavnosti, apod), propagacnim stankem, kde jsou k dispozici informace a také napfr.
propagace regionalnich produktl apod.

Mimo tyto propagacni aktivity je velmi dlleZité poradani informacnich seminard pro jednotlivé
cilové skupiny mozna’ych Zadatel(. Tyto seminafe o moznostech podpory, ale také napt. o predani
informaci z legislativy o pfikladech dobré praxe apod. bude MAS poradat. Pfi téchto aktivitach bude
vyuzivat dalsi aktéry venkova a také bude spolupracovat v ramci projektd Spoluprace ( mezi
MASkami) .

MAS pravidelné min., 1x ro¢né vyddva Zpravodaj v listinné formé , ve kterém jsou aktuality

z ¢innosti i ve vztahu k realizované, nebo ptipravované Strategii. V ramci dalSiho obdobi bude tato
aktivita rozsifena o vydavani dalsiho elektronického Zpravodaje s vétsi ¢etnosti vydani, ktery bude
rozesildm ¢lendm MAS k uverejnéni a dalSim kontaktlm z Uzemi. Bude také zverejnén na strankach
MAS. Kazdy zpravodaj, sdéleni, letak atd. obsahuje osloveni verejnosti o sledovani cinnosti MAS,
komunikaci v ptipadé zdméru apod. Mimo tyto aktivity se MAS Labské skaly uz od zacatku svoji
existence snazi o rozvoj obcanské spolecnosti a zapojeni vefejnosti . proto jsou soucasti aktivit MAS i
dobrovolnické akce ( napt. na obnovu drobnych pamatek, poradenstvi a info servis pro neziskovy
sektor apod.

4.4 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni arovni a
preshranicni spoluprace

MAS Labské skaly ma ve své SCLLD naplanovany i projekty Spoluprace pfedevsim na narodni Grovni.
Jednd se o planovany projekt s MAS Ceské stfedohoffi, ..................

4.5 Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni (pro monitoring a evaluaci)









