
Stanory spolku MAS Labsk6 sk6ly, z.s.

I,
Nizev a identilikace spolku

Nezev: MAS Labsk6 sk61y, z.s.

IC: 27010066
(d.4le jen ,,spolek')

II.
Sidlo spolku

Sidlo: Mirovd nimdsti 280, 407 0l Jilov€

III.
Statut spolku a fzemnl pfisobnost

L MAS Labske skaly {MAS zramenA .-l\,4rshi akcoJ skupina", b}la regislrovdna dne 12. lO. 2OO5 dle ziloDa C.

83/1990 Sb., o sdruzov6ll otiafll, aje spolkem podle zikona d. 89/2012 Sb., obdanski zdkonft, v plamdm m€ni.
Jde o mistni paxtneNtvi tvolen6 fynckimi a pr&aickymi osobami (partnery) h6jicimi veiejni a soukomd
socioekonomickd zAjmy ptsobicimi na izernl mCst a obci okesri Dddin a Usti nad Labenl kter6 $/slovily
prcstiednictvim piislusnich usnesenl zastupitelstev mesr a obci sou-hlas s ptsobenim MAS Labsk6 skily na sv6m
rizemi,
Na rczhodovaci urolri, ani veiejni sektor, ani i.ddnd zjedootliltch z6jmoyJ,ch skupin nesmi mit Vice nez 49 %
blasovacich pniv.

IV.
J--. ^ ,Uiel. cfle. iinnost a vedlejSi iinnost spolku

L Uael spolku
Podpom udrtteln6ho rozvoje regionu spolku ve prospdch mistniho partnerstvi obci, neziskouich organizaci, drobDicb
podnikateli, malich a stiednich podniki a dalsich subjekti prlsobicich v riz€mi, prostiealnictvim vlastni di Dsti a
realizace ronojoq;ch koncepci a srdegji.

2. Cile spolku
2.l. Projedn6vat, Wtv6let a naplilovat za aktivnl tdasti rfstniho parhersM a veiejnosti rczvojovd koncepce a

sEarcgle,

2.2. Rozvijeni mezisektorov€ spolupr6ce metodou Leader ve prospdch komunitrd vedendho mismihorozvoje.
2.3.Aktivizace obyvatelstva a subjekti na uzemi spolku do vei€jnE prcspdsni dinnosti, dobrovolnictvl a zapojeni

velejnosti do rozhoalovani o v6cech veiejnych.



3. Hlavni iinnosti spolku k realizaci cihi spolku:

3. Lprovideni komunitnE vedendho mistniho rozvoje na zikladC SCLLD (Stategie komunitnd veden€ho mistniho

rozvoje);

3.2.podpora aktivni spoluprdce jednotliyich dleni spoll:u a spolupr6ce s dalsimi partnery, resp. ryzickimi a

pravnrcLyrnrosobam, \ ri;mcr CRa lU;
3.3.spolupr6ce s ndrodnimi, ai mezjn6rodnimi org6ny, institucemi a spolky za nielem rozvoje nzenrl M-q.S Labskd

skely;

3.4. ochrana zivohiho prostiedi, pdde o L:ullumi dedictvi, propagace regionu ajeho turistick6ho a podnikatelskdho

potencielu;

3.5.na z6kladd zkusenosti ziskanich svou ainnosti iniciov6ni akci a projekti typu.,people to people" a projektt
rozvijejicich piedevsim oblast cestovniho ruchu a piikanidni spoluprece;

3.6. vydev6ni propagainich materi6hi, prezentace na webo{rtch st6nklch, tiskov€ zpravy apod. tikajici se spolku,
jeho dinnosti a regionu, ve lder€m prisobi a dalii publikadni dinnost.

3.7.realizace akivit vedoucich k socialnimu zadlenov6ni

3.8.spolwrice na roz,,oji lidslcich zdrojn, vaetnE poi6deni vzdEHvacich akcl, kurzi, workhopi, akci zamaienich

na Wcho\u a vzd6lev6ni d6li a nlAde:e

4. Vedlejii iinnost
vedlejsi iinnostje prov{dina mimo kapacity urien6 k realizaci SCLLD,
Jako ainnost slouzici k podpoie zabezpeaeni hlavni z6jmovi iiturosti spolekprov6dil

4.2. organizov6ni (provozoveni) stAnkovdho prodeje tiskovin a regionilnich \.irobkn;
4.3. zajilfovani exkurzi pro zdjemce kpropagaci izemi spolku;

4.4. poieddni leldorskd dinnosti. workshopri a semin6iri na aktuehi dmata, o keftije v regionu zijeml
4.5. prov6deni poradenskd a konzultaini dinnosti, 4)racov6ni odbomich studii aposudkn.

Pr6va a povinnosti tlenri spolku

1. Obecn{ ustanoveni
l.l.ilenem (parlnerem) spolku mohou b:t1 fyzickd osoby starsi 18 let a prdvnickd osoby, kteri souhlasi se

Stanovami a cili spoll:u. Clenov6 (padneii) spoll:u musi mit na uzemi ptsobnosti spolku t ald byd1ist6, sidlo
nebo prcvozovnu, nebo musi prokazatelna na dandm izemi mistne pfuobitr. Rozhodnuti o mistni ptisobnosti
dan€ho subjektu je v kompetenci \.jkonndho qiboru spolku.

1.2. Je-li dlenem spolku pr6vnickd osoba, znocni fyzickou osobu, abyji v orgenu spolku zasrupovala, jinak
pr6vnickou osobu zastupujc dlen jcjiho statutdmiho organu.

2. Vznik tlenstvi
. ilenstvi vznik6 schvelenim piihHskf za ilena rozhodujicim orgnnem, tj. Vikonnim viborem spolku.

. Zadarel o dlenstvi doruii pisenmou piihHsku do kanceliie spolku, kterrji postoupi Vikonnimu viboru
spolku ke schv6leni.

3. Seznam ileni
3.1. Administrativni ikony spojen6 se zapisy a vimazy tikajici se dlenstvi fyzickich i pdvnickich osob provadi

kancel6i spoll:u na zaklade usneseni Vikonndho \"ibom spolku nejpozddji do 30 dnri od dandhousneseni.

rRozhodnuli o mishi ptsobnosti dandho subjekru je v kompetenci MAS



l.2.Spolek vede .ezram tlenf. kteDtobs"huj(:
*jm6no a piijmeni / niiev tlena;
* jmeno a plljmeni zestupce pr6\,nickd osoby;
* t}? dlena (fyzicke osoba, ryzicki osoba podnikajlci, pniuicki osoba, veiejD6 spiiva, neziskoui subj ekt);
* trval6 bydiistE, sidlo, doruaovaci aatresa (ulice, dp., do., obec,PSd);
- roone clsLo, rL;
* kontakty (telefon, e-mail, datovA schninka);
* zijmov6 skupina.

3.3.Se seznamem dlent kanceuf spoll:u nakl6d.ijako s osobnimi idaji, podle pilsluinich zAkont. Seznam dlent
bude zleiejnen Jako oeuplni. a to pouze v d6sti jm€no a piijmeni, n6zev dlena, obec, bydlistd, sidlo, z6jmovii
skup ina . Uplni seznam e Len i mize bi t poslq'tnut po\Ee na W26deni a za ideiem plndni cllt spolku.

4. Prdva ileni spolku
Clen spolku mdpr6vo:

3.4. bit informov6n o programu a akcich spolku, idastnit se akci spolkr;
3.5. idastnit se valn€ hromady spolku a jednini org6nt spolkn omaaenich jako veiejn6;

3.6. uplatiovat svij nzor a piipominky k ainnosti a k hospodaieni spolku;

3.?.vyuzivat \.ihody a sle\y posk)'tovane spolkem;

3.8. volit svd zastupce do organl spolku a bit volen (v piipadE pdvnick€ osoby ),je pravnickou osobou delegovan

zestupce, ke.j ji v MAS zastupuje);

3.9. rTstoupit ze spolku;

3.10. mit dalsi ze Stanov lyplivajicl pr6va;

3.11. piihldsit se do zijmov6 skupiny podle sv6 pievazujlci iinnosti.

5. Povinnosti il€na spolku
elen m6 povinnosti zejm€na:

5.1. do&Zovat Stanoly spolku;

5.2. allil'lrE se podilet na pln6ni cilil spolku;

5.3. svCdomitd rrykon6vat fix*ce v organech spolku;

5-4. platit iddn6 a vdas dlenskd plispdvky ve visi stanoveni valnou fuomadou;

5.5. db6t na to, aby nebyly poskozovAny z.ijmy a dobrdjmdno spolku;

5.6. plndni povinnosti v)?1:ivajicich ze Stanov a dalsich z6vaznych dokumentt spolku;

5.7. vias se omiuvit v piipade nefiasti najedn6ni valnd bromady nebo orgiini MAS, ve kter,jch je dlenem.

6. Zdnik iletrstvi ve spolku
6.1. ilenstvi ve spolku zanik6:

6.1-1. pisemnim ozn6menim ilena o."ystoupenl ( plsemn6 ozrrmenl se povaZuje i ozdmenie-mailem)
6.1.2. \ylouaenim za hrub6 poruseni Stanov nebo z^vaznd poru{enl povinnost{ ryplivajic{ch z dlenstvi,
6.1.3. rlmrtim ilena,
6. I .4. zrusenim dlena pni\'nickd osoby,
6.1.5. zinikem spolku,
6.1.6. neubmzenim ilenskdho piispcvl:u do 3 mdsici po stanovendm terminu a pisemn€ Wzv6, obsahujici

upozom6ni na ukonieni dlenstvi ftisledkem neubmzeni dl€nskiho piisp6vku.
6.2- Nawh na ryloudeni mlze podat v pisemn6 formd kterikoliv 6len. V navrhu musi bit uvedeny okoinosti

osvdddujici divod plo ryloua€ni. CIen, proii ker€mu ndwh smEiuje, bude n6slednd n' t pillezitost se s

nriwhem na lyloudeni sez1Amit a ve lhtte 30 dni po jeho obdrzeni ,idat o lysv€tleni vdem6 uvedeni a

dolo:eni vSeho, co muje k prospEchu.

6.3. O \ryloudeni dlena rozhoduje Vykonni \.ibor spolku, ojednini se poiizuje piser ri protokol. Oznameni o
vyloudeni obdrzi dlen v pisemn6 fomc.

6.4. dlen mize do 15 dnt od doruaeni rczhoalnuti na\Tbnout, aby rczhodnuti ojeho lyloudeni piezkoumal
kontrolni a monitorovaci qibor. Konlrolni a monitorcvaci \.ibor ausi rozhodnutl o Wloudeni dlena,



odporujeli \.yloudeni z6konu nebo Stanovl4m. Mr:Ze zrulit rozhodnuti o Wloudeni i v jinjch odrivodnEnfcb
piipadech. O jedndni se polizuje plsenmy protokol.

6.5. Vyloudebi dlen mtte do 3 mCsict od dorudenl konedidho rozhoalnuti o sv6m lTlouieni nawhtout soudu,
aby rozhodl o neplalnosti \,yloudenl, jinak mu toto piivo zanik6. Dalsi proces se lidi piislusnim
ustanovenim g 242 zakona 6. 89/2012 Sb., obdanski zdkonft, v platn€m zndni.

VL
Orginy spolku

Kazdt dlen (partner) spolku mrlze b)rt bom6 nej\,f,Sllho org6nu dlen€m pouze jednoho orginu spolku.

Spolek rn6 r)4o orgiiny:
. valn6 komada (Dej\rySSI org6n); dlenovd Valni hromady jsou vsicbni dlenovd (partneii) spolku
. Wkonni \"ibor (staturtmi orgtn) je minim.ib€ 1lti tlenni, \"ikont \"iborje rozhodovacim ory6nem

spolku; il€novd Vikorn6ho vjboru spolku mus{ bir voleni z alenj spolku.
. Wb€rova komise - je minirnitlnd 6ti dlem6, \tbdrove komise je Wb6ro\"im ory6n€m spolku; alenov6

VybCrovd komise musi byt voleni ze subjeki, k€r€ na rlzemi spolln prokazat€hd mismg pisobi,
. koDtohd a monitorovaci \ibor -je minirnihe sti alenni, kontrolni a monitorovaci yiborje kontrolnim

org6nem spolku, Clenovi Vikobn6ho \ryboru spolkr musi btit voleni z Clenri spolku.
elenem rozhodovaclho, kontrolniho nebo yibdrovdho orginu mtrze bi1 ryzicki osob4 ker{ je bezuhonn6 a m6
zptsobilosti k prru{m ikontm. Jeli dlenem pn4vnicki osoba, musi spliovat tuto podminlo jak statulimi organ
PO, tak i ten, kdo pr6vnickou osobu zastlrpuje.
Pli rozhodovdni voleDtch org4ntje hlasovacl pr6vo dlent rovn€.

1. Valnd hromada
Nej\TSSim organem je valn6 hromada, kerou svo16v6 pfedseda \"ikormdho viboru spolku n€jmin€ lx do roka
nebo nejpozdCji do 30 dni na piserruri pozadavek nejm€nd rietiny aleni. Je tvoiena vsemi dleny (partdery) spolku,
piidemz veiej ni sekor ani Adn6 ze zijmovtch skupin nepledsta\,rje vice neZ 49yo hlasov^cich pr6v.
1.1. Pozvdn(T jsou rozeslrdy jednotliy,im dle lm alespoi 15 dni pled terminem jeahlini elekrodckou postou a

soudasflC veiejnou pozvAnkou na int€m€toy.ich strAntdch spolku. pozved musi obsaiovat misto, dobu kon6ni
a nawzeni prograrn piipravovaniho zasedrni valnd hromady. Mated6ly k valn6 hrornade je nutno rczeslat
nejpozddji 7 dni pfed datemj€dn6ni valni hromady.

I .2. Valn6 tuomada je usn lenischopnd, je-L pfitom]la nadpoloviad ve$ida partneri MAS. pro piijeti rododnuri
j€ tieba soublasu vEtsiny piitormich.

I .3. KaZdy dlen (patner) me jeden hlas.
1.4.2a pr6mickou osobu hlasuje jeji statut6mi orgrin, piipadnd {lell statut6miho orginu nebo jeji pisemnE

povdlefly z6stupce.

l.5.dlenovC spoll:u se mohou pFi sv6 osobni netaasti na vain€ hrcmadd nechat 2astupovat anocnencem na
zikhde plne moci zmocnitele. Nesmi vsak dojit ke stfetu zijm:, tan. nesmi se jednat o anocnince z jin6
zljmov6 skupiny, nezje znocnitel, keri zmocndni vyd6v6.

1.6. Jedn6ni valn6 bromady upmwje jednacl itd.

1.7.Vrln{ hromadr ro"hoduie o 7{srdnich otji"kich v Iinnoiti snolku '€im6na:
1.7.1. schvaluje StanotT, zmEnu Stanov;
I .7.2. schvaluje s\alj jednaci i6d:
1.7.3. zlizuje povinnd organy spolku a voli, piipa&6 odvolrv6, j€jich dleny;
I .7.4. v piipadE podeby ziizuje poradni org6rly, do kter,jch voli, pfip. odvol6v6, dleny;



1.7.5. valru4 hrcmada ziizuje pracovni skupiny a stano\,ujejejich Mpli iinnosti (piipadnd akrualizuje n6ph jiL
ziizenich pracovnich skupin);

I.7.6. vah6 bromada rozhoduje o podtu a zamdieni zdjmoyich skupin;
1.7.7- schvaluje pl6n dinnosri MAS;
1.7.8. schvaluje \"iii a splainost dtensk)tch ptlspEvtru, piipadnE zaved€ni mimoi6dr6ho dlenskdho piispivku na

urditd obdobi;
1.7.9. schvaluje r"irodni zpr6\y spolku a zpr6\._r o hospodaleni spolku;
1.7.10. schvaluje ro4roi€r MAS;
i.7.11. schvaluje SCLLD tzemi spolku a dalsi podobnd dol!:umenty (SpL, inregovand pt6ny, prcgramovd nimce

apod.);

1.7.12. nese zodpovEdnost za distribuci veiejnich prostiedki a provddCni SCLLD v izemi posobnosti spolL:u;
1.7.i3. schvaluje z4vErednou tderni uz6vdrku spotl:u a oparieni z ni q,plivajici;
1.7.14. scb!aluje mimofddne finanani operace spol(.u (oapi. ivCr apod.li
1.7.15. rozhoduje o firzi nebo ausenl spolku.

2. Vfkonnf vfbor
2. i. Vikonn:i \."jborje statutimim a rozhodovacim org6nem spolku.
2.2 elenovd vikonndho !.-iboru voli, piipadnc odvol6vajr, piedsed* a dva misropiedseary z iad s\rich alent.

Pledseda spolku i mistopledsedovi i o ostatni dlenovd Vykonndho viboru jsou voleni na ttilet€ volebni
obdobi, opeto\al€ zvoleni je mozni.

2.3. Pfedseda, piipadnd mistoptedsedovd, svoEv6 a iidijeho zas€d.ini.
2 4. vykonni riborj€ usn6seni schopni pii nadpolovidni tdasti dlent. pro piijeti rozhodnuti j e rieba souHasu

vEtsiny piitomnich.
2.5. Clenov6 Vikonndho liboru musi btir voleni z dtent spolku, piidemz veiejni sektor ani Z.6dn6 ze zfijmotlch

skupin nepiedstavuje vice nei 49 o% hlasovacich pr6v. Zyolen! dlen Vikomdho uiboru podepiie eticki
kodex,lderimje povinen se iidir.

2.6. Pii rozhodov6ni je blasovaci pr6vo dleni rozhodovaciho orgAnu rovni.
2.7. Je-li dlenem rozhodovaciho org6nu fyzick osoba, musi blil svdpdm.i a bezihonn6, ve smyslu pr6vniho

piedpisu, uprawjiclho ;ivnostenskd podnikinl. Jeli dlenem pr6\dck osoba, musi spliovdt tuto poalminler
ten, kdo tuto pr6vnickou osobu zastupuje.

2.8 V obdobi mimo jedndni mize statut{mi org6n rozhodovat metodou per rollam. N6\,ah rozhoalnut{ .ozesi16
piedseda nebo jim povdieni alen rady nebo praco\rnik kancel6ie. dlenovd odpovidaji pisenmC (postou,
elektroniclry). Za schvdleni ie nriwh povaZov6n ve chvili, kdy se p'o schvtlerf \yj6dti nadpolovidni v6tsina
dlen& mdy. Dokumentace hlasovdni je soud6sti z6pisu nejblizstho piisriho zasedani \.ibor.

2.9. zE zasedam se vzdy poiizrje zipis, krery obdr:i kazdi alen vikorutho viboru a konrroLli a monirorovaci
vybor.

2.10. Vikonn:i \ibor zpracovev6 vzdy za uplynuly rok \"jroinl zF6\u spolku.
2.1 l. Volebni obdobi Vikonndho viboru je tiilet6, opakovan6 zvoleni je mozrr6.

2.12. Pravomoce Wkonn6ho vtboru:
2.12.1. Schvaluje dilti aktualizace SPL a SCLLD viernd al:tualizace fichi.
2.12.2. Vikomi vibor schvatuje piiietl novich dlentr (pafinenj) nebo \,yloudeni z€ spolku.
2. 1 2 3. Vikonny \rybor schvaluj e persondlni zdlezitosti spolku a schvaluje WIi mezd zarnEsrnancri kancetaie

spolku.

2 12.4. schvaluje uzalieni a ukondeni pracovnEpnivnrho vztahu s vedoucim zamdstnaDcem prc rearizaci
SCLLD. Pfi uzavieni a ukonaeni praco\.na-pr6vniho vztahu posrupuje podle Zikonil:u pr6ce.

2.12.5. Scbvaluje zpisob hodnoceni a \.ib€ru projekril, zejmdna \iberove kirdria pro \"ib6r projekru_



2.12.6. Schvaluj e \.izvy k pod6veni Zlidosti, lybin{ projekty k realizaci a stanoMrje vysi alokace na Fojekty
na ziklad6 n6\Thu \"iberovdho o.g6nu.

2.12.7. viko lli \"ibor dawhuje pl6n dirnosti.
2.12.8. Vykonni \.ibor schvaluje witini smdmice a piedpisy spotku (sm6rnice vztahujici se k taernictvi,

Facovni i6d apod.).

2.13. PFedseda Vikonn6ho \.iboru a mlstoPiedsedovd Vykontr6ho \"iboru spolku

2.13.1. Za spolek jedn6 naveDek piedseda \'ikonl16ho \'iboru samostatne, vjeho nepiitomnosti

l. midtopiedseda, v piipadd nepiitornrosti l. rfstopiedsedy za spolek jedn6 II. mistopiedseda. Za

spolek podepisuji opnivnCnl tak ze k v)4istdndmu, oiistendmu nebo napsandmu nrizlu spolku plipoji

piedseda, nebo v piipade neplitormosti piedsedy bud I fiistopiedseda nebo II. mistopiedseda, svoje

jmeno, plijmeni, fulkci a $dj Podpis
2.13.2. Piedsedovi Vikonn€ho lyboru n6le:l funkdni odmEn4 jbjiz yisi a zpisob lyplacani pro dany rok

schv6ll Valn4 hromada. V pfipadd, Ze je ptudseda Vikomdho Wboru dlouhodob6 zastupov6n I.

mistopFeatsedou nebo II. mistopledsedou Vikonndho viboru, nfleri funkini odm€na tomu, kdo

pledsedu zastupuje.

3, V;ibErovi komise

3.1. dlenov6 \,ibdrovi komise musi blit voleni ze subjektr:, kterc na nizemi spolku pmkazatelnd mistng ptsobi. Je-

li dlenem \"ib6rov6ho orgrtu pr6\,nick6 osoba, znocni fyzickou osobu, aby ji v org6nu zastupovaia, jinak

preldckou osobu zastupuj€ dlenjejiho statut6miho orginu

3.2.Je-li dlenem rozhodovaciho orgrinu fyzick6 osoba, musi bit svdpr6vn6 a benihonnd, v€ smyslu pr6\"rliho

pledpisu, uprawjiciho Zivnostenskd podnikdnl. Jeli dlenem pr6!dck6 osoba, musi splfiovat tuto podmjnl(u

ten. kdo tulo prdldckou osobu zasrupuje.

3.3. Funkdnl obdobi tlent \"iberov€ komise je j eden roh opakovane zvolenl j e mozn6.

3.4. Pii rozhodov6nije hlasovaci pr6vo dlefll \"ib€rovdho org6nu rclTG.

3.5. Veiejnt sektor ani z6dna ze zijmovtch skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovaclch prav.

3.6. Vib€rcva komise voli pi€ds€du z tad swch dleni. Pfedseda svol6ve a fidi jeho zased'ini-

3.7. Kompetence Wb6rov6 komise:

3.7.1. Do kompetence \.ibdrov6 komis€ spad6 zejmina pi€d\"ibdr projektu na zikladE objektilalch l(Iiterii -
stanoluje jejich poiad{ poalle pFinosu tEchto operaci k phEni zimEru a cili SCLLD.

3.7.2. Organizuje mistni Setfeni u Zadatelt o podporu projeh!, piipadne veie.jn6 obhajoby projeklt, pol:udjsou

tlto akivity zaiazeny do postupt hoalnoceni , schv6lenich fudicimi orgrny Operadnich programri.

3.7.3. Kazdt dlen viberove komise je povinen podepsat eticki kod€x a pied hodnocenim projektu dan€ \"iz!a
podepsat 6€sh€ prohlaseni o nezaujatosti. Jealnlini komise se iidi z6saalami trar$parentnosti pii hodnoceni

a vibEru prcjektD, kter€ jsou schvaleny iidiclm vjborem jako zavazni-dokument Stanoruje poiadi

prcjekrl podle piinosu tdchrc operacl k pLrdni z6mEri a cilt SCLLD.

3:1.4. Z jednani se \Zdy poiizuje zipis, kterlje pl€dkl6dtu kanceli.li MAS, pledsedovi Kontrolniho a

monitorovaciho uiboru spolku a pledsedovi vikonniho yiboru spolku

4. Kontrolni a monitorovacl vibor (d6le jen ,,KMV")

4.1. Kontrolni a monitorovacl libor je kodtrolnim org6nem spolku.

4.2. dlenov€ KMV musi bit voleni z dledi spollQr.

4.3. Funldni obdobi je tillet6, opakovan6 zvoleni j e moln6.

4.4. KMv voL pfedsedu z iad slich dleni. Pledseda svol6v6 a lidi jeho zased6ni



,' 4.5.Je-li alenem kontrolniho org6nu ryzickt osoba, musi bi1 svdpdvn6 a bezrihoini, ve smyslu pr6rdho
piedpisu, uprawjiciho Zivnostensk€ podnikini. Jeli dlenem pr6\,nick6 osoba, musi spliovat tuto podminku

/ len, kdo tuto p&ivnickou osobu zastupuje.

4.6. Pii rozhodov6ni je hlasovaci p&tvo ilent kontrolniho organu rovn6.

4.7.KMVje usftisenischopni, jeli piitomna nadpolovidni vetsina dle i. Pro piijeai rozhodnutije tieba souhlasu

vdtsiny piitonnich.
4.8. Nejmdn€ j edenlodt roan6 pod6v6 zpr6w nej\TsSimu ory6nu spolku o qisledcich svi konrolni dirmosti.

4.9. Do kompetence KMV spad6:
4.9.1. Projedr6v6 qirodni zpraly o iinnosti a hospodaieni MAS.
4.9.2. KMV dohlizi na to, Ze spolek q'viji ainrcst v souladu se zAkony, platn:foni pravidly, standardy spolku

A SCLLD,
4.9.3. Nahlizi do lietnich knih ajinich dokladfi organizace qikajiclch se ii.mosti spolku a kontroluje tam

obsazen6 idaje.
4.9.4. Svol6ve mimoi6dn6 jedn'ini nej WSiiho org6nu a rczhodovaciho org6nu, j estlize to Wiaduj i zij my

spolku.

4.9.5. Kontroluje metodiku zptsobu \ibEru projektt spolku ajeji dodrzovani, vdetrE lyfizovdri odvolani

zadatell proti ribEru spolku a z6dosti o piezkum.

4.9.6. KMV prcstlealnictvim udenich dle l pro monitoring aktivn6 monitoruje realizovan6 projeky,
konuoluje pln6ni podminek prcv6ddnich projeki. KMV dinnosti provrdi formou nAvStEv v miste

fealtzace,

4.9.1. Zodpo tldt za monitoring a hoalnoceni realizovanich strategii SPL, SCLLD (zpracov6v6 a piedkl6d6

ke schvdleni Vikonndmu viboru indikitoro\"i a evaluadni plan SCLLD).
4.9.8. Zjedneni se vzdy poiizuje zdpis.

4.9.9. elenovd KMV v;dy obdrzi kopie zipisi a usneseni zjealn6ni valnd hromady a !.ikomdho \iboru.

5. Pracovni skupiny (d6le jen ..PS-)

s.l.Psjsoupomdni org6ny spolku. Jejich dlenovd spolupracuji s dalsimi osobami v rizemi, divaji podn6ty k
realizaci projekd, podileji se spolednd s \"ikornym qiborcm na tvorbE, aktualizaci a naplilov6ni SCLLD.
Pmcovni skupiny se schezeji podle porieby. eleny na\,rhuje r)'kormi ,"tbor spolku, piipa&6 se mtze strit

dlenem pracovni skupiny kdokoli na vlastii ,idost. V r6mci dinnosti MAS mtzou byt ustaveny dalsi tdmatickd
pracovni skupiny podle aktuilni potieby. Pr6ce v pracovnlch skupinichje dobrovoln6 a neni honorovand.

5.2. Spolek m6 zejmena tlao pracovni skupiny:
> Pracovni skupina,,Deti, ml6dez, kultua a sport"
> ?mcovni skupina ,3.ozvoj obci, cestord ruch, pam6tky"

> Pmco\ni skupina,,Pdde o kajinu"

6. Kanceldi MAS

6. LK zabezpeieni ilinnosti spolku je ziizena kancel6i MAS (d.4le jen kaDceldF) spolku, kerou tvofi maiazeii spolku,
plipadnE dalsi pracovnici.

6.2.Kancelai zajitst'uje zejmdna q4o dinnosti:

6.2.1. bCznou administrativni dinnost prc spolelq

6.2.2. dinnosti spojen€ s realizaci SPL, LEADER, SCLLD,podle dl.lV. odst.3
6.1. pfipadnd vedlejsi tinnost, podle il. IV. odst 4, ktenije provdddna mimo kapacit ur6enich pro realizaci

SCLLD



tr

7. Vedouci zamEstnanec pro realizaci SCLLD (vedouci kancel6ie spolku) \.

7. 1 . M6 pravomoci a odpovednost vztahujlcl se k SCLLD (stategie komunitne veden6ho mistniho rozvoje). Vykonev6
funkci v pracovnd pr6\,ilim vztahu. O uzavtenl a ukondeni pracovnE pr6vniho vaahu rozhoduje Vykonni vibor, v
ostatsrim se pracovnE-pievnl vztah iidi Z6konikem pr6ce.

7.2.Zajist'uje chod kancei6le, komunikaci mezi spolkem a garantem Programu rozvoj€ venkova, osy IV. LEADERT
piipadne dalsich Operadnich programl, ze kerich spolek realizuje sv6 proj€kty. D6le zajist'uje soulad vsech
dirnostl spoll:u a dokumenti spoll_u vd. weboyich stranek s pravidly jednotliuich progiamfi_ Je zarovei urd€n
jako lldlci pmcovnik pro realizaci SCLLD odpovddni za administrativnl niilezitosti spojen6 s udrzovanim a
rozvojem mistniho patnentvi a imptementaci SCLLD.

7.3.Je nadiizen:im pracowikem zameshanci spolku v pmcovnd prevnim vaahu (vt. Dpp, DpO, s pmvomocemi k
tomu \mlivajicimi.

7.4. Daisi rozsah kompetence a odpovddnosti vedouciho kancel6te uriluje Vikomi vibor spolku.

8, ManaZeii projekti a ostatni pracovnici kanceliie spolku

K zajist6ni realizace projekti a chodu, dinnosti kancel6i€ mde btt uzavien pracovrli pom6r, (eventuelnd Dpp, Dpa)
na pozici manaZenl projektu, piipadne dalsich adminjstrativnlch pracol,niki a extemisti.
Viichni zam€stnanci MAS podepisi pfi uzavieni pmcovnd prAvniho vaahu a MAS eticki kodex zam€stnance MAS,
kterimjsou povinni se lidit.

\1I.
Zrsady hospodaieni spolku

L Spolek \.ystupujejako samostatrfi pr6!r cki osoba.

2. Zdrojem piijmi spolku jsou alensk6, p padnC mimoiednd dlensk€ piisp6vb,, ptljmy z tuznych akci, na kerich
se spolek podlll, neboje s6m oryanizuje. Dalsimi pfijmy jsou dotace, graffy, dobrovoln€ piispEvky a dary. piijem
plyne i z vedlejli iinnosti spolku, specifikovand v tldnku IV.

3. Za hospodaienl odpovid.i statutrimi org6n Vikonni \libor spolku, kteri se pti hospodaieni iidi obecn6 platnimi
pnivnimi piedpisy a kazdorodn6 piedkl6d.i valn6 bromade zprAw o hospodaieni vaetnd finandni zivErky.
Hospodaieni se uskuteiiuje podle nimcov6ho rcaniho rozpodtu, keri navrhuje a schvaluje va1n6 hrcrnada.

4. Kontrolu hospodaieni prov6di kontrolil \"ibor, piipadne je Fov6d6n nezivisli audit.
5. Jednodivd dimosti a souvis€jici {inancovdni jsou v nimci hospodaieni a v ridetnictvi organizace transpareftne a

jednoaai e oddeleny.

6. S Iinaninimi prostiedky na bankovnich riitech spoll:u mtZe disponovat piedseda spoll:u nebo povEiery
zamdstnanec spoli\:u,

7. Pokladnu sp€\,uje pov€ienli zamestnanec spolku.
8. Movitj, piipadad nemoviti majetek spra\uje pov6ieni zamdstnanec spotku.
9. Spolek vede idetnicM podle platDich ztkont eR. Organizace odpovjda za Liplnosr a spr6vnost riaernich dokladil.

Za spd\.llost idetnich operaci odpovldd iietni, popi. rldetni firma na zdkhde $r ouvy.

\a[L
SpoleEn6 ustanoveni



,,./ Kooptace Itent do volenich org6ni:

I V plipadE aezb''rnd porieby lze polet dlent piislusndho org6nu MAS doplnit do pln6ho staw (po6tu pli posledni
' volbE) koopraci. Dopln€ni ilenovd mohou v org6nu nadile pmcovat, jen pol:ud uskutean6nou kooptaci schvdli na

sv6m nejbliztim zsed6ni valna !,romada MAS. Pfi kooptaci nesml bit poruieno pravidlo na sloZeri rczhodovaciho

orgdnu a uib6rov6ho orgfuu MAS, ze veiejny sekor ani Zdne ze zijmo\.ich skupin nepiedstavnJe \ice nez 49 o/o

hlasovacich pr6v.

Koiekti\.ni orgdny spolku rozhoduji ve sboru- Jeli rozhodnuti kolektivniho orgiinu piijato, zaaamen6 se na Zdost
dlena, keri n6vrhu odporoval, jeho odchylni n6zor. Jeli n6wh piijat za neidasti n6ktedho z dleni org6nu, Je lento

dlen opr6lndn dozvddet se obsah rozhotlnuti; toto prevo je naplneno zpilstdpnEnim z6pisu zjedndni org6nu.

IX.
Zruieni spolku

1. Spolek muie bit zusen:
L L rczhodnutim Valnd hromady MAS;
1.2. pravomocnym soudnim rozhodnutlm podle $ 268 zakona d. 89/2012 Sb., obdanski z.4konik, v platndm zndni.

2. Likvidace se iidl ustanovenim $ 269 273 89/2012 Sb., obdansh.i aikonih v platn6m aldni.

3. Likvidadni zustatek likvidr4tor pievede na 6leny rc\'rl)'m dilem, nebo na pr6vnrckou osobu s obdobnou dinnosti,

nebo na obec nebo svazek obci na zakladC rozhoalnutl Vikonn6ho uiboru spolku

x.
Z6vEreEn6 ustanoveni

1. T,,to Stanow nahazuji pr:vodni Stanoly oryanizace ve zldrli ze dne 214 201,-, jejichz platnost kondi nab)'tim
plamosti tCchto nowch Stanov.

2. Schvalen6 Stanory jsou zaHed,iny do sbirky lisiin rejstlikovdho soudu.

3. Schvilen6 Stanory budou zvefejn€ny do 30 dnt po Valn6 hromad€ na intemelovd strance

w\'\,v.maslabskeskaly.cz.

Platnost

Tyto Slanory nabivaji ridirmosti schvAlenim Vah6 hromady.

Toto znEni Stanov bylo schvileno Valnou hromadou spolku dne 26'1.2018 \ llarkrarticich

Podpis piedsed) vikonneho \}boru
Mgr. Vdclav Zibner - piedseda Vikorur6ho uibom MAS

Msr. 3:*il":',,
V6clav X1i3li''""'
ztoner ;;o;;1;1,.00,


