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SWOT ANALÝZA 

SILNÉ STRÁNKY  sportovní zázemí pro děti a mládež 

 příměstské tábory 

 sportovní a zájmové kluby 

 Činnost zájmových spolků 

 Kulturně společenské zázemí v obcích 

 Tradice Klubu českých turistů 

 Centrum dětí a mládeže (Benešov nad Ploučnicí) 

 Existence Komunitních center a nízkoprahového zařízení (Trmice) 

 vzdělávací, výchovné a preventivní programy  

 Zapojení v projektu NJP 

 Existence některých sociálních služeb – zejména terénních 

 Chráněné dílny (Jílové) 

 Domy s pečovatelskou službou 

 Obecní byty 

 Seniorské kluby 

 Univerzita 3.věku 

 Nabídka kurzů pro seniory 

 Spolupráce se školskými zařízeními 

 SPOZ 

 Podpora samosprávy 

 Knihovny 

 Tematické zájezdy 

 Tábory 

 Odlehčovací služby´ 

 Sousedská výpomoc 

SLABÉ STRÁNKY  Malá zodpovědnost za své činy 

 Nezájem o zapojení se do kulturně společenského dění 

 Nedostatek lidských zdrojů 

 Náročná administrativa 

 Nedostatečná kvalifikace zaměstnanců 

 Psychická a finanční demotivace 

 Nezájem rodiny 

 Nedokončené základní vzdělání 

 Užívání návykových látek 

 Nedostatečná nabídka brigád, práce na DPP a částečných úvazků 

 Špatné rodinné vztahy 

 Tíživá finanční situace 

 Izolace (sociálně znevýhodněné skupiny, senioři) 

 Nedostupnost zdravotní péče 

 Kriminalita 

 Bariérovost (osoby se zdravotním postižením) 
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 Nevyhovující bydlení 

 Senilita 

 Vyčerpanost – psychická, fyzická 

 Nechuť pracovat 

 Nedostatečné ohodnocení zaměstnanců 

 Chybí strategické a komunitní plány 

PŘÍLEŽITOSTI  Doučování 

 Dobrovolnictví 

 Volnočasové kluby a aktivity 

 Brigády 

 Sportovní a kulturní akce 

 Vzdělávací, výchovné a preventivní programy 

 Komunitní centra 

 Centrum dětí a mládeže 

 Nízkoprahová zařízení 

 Podpůrné skupiny 

 Zapojení rodiny a posilování rodinných vztahů 

 Multifunkční hřiště 

 Podpora samosprávy – materiální a prostorové zázemí 

 Dotační programy 

 Osvěta v oblasti návykových látek, kyberšikana  

 Finanční a dluhové poradenství 

 Sdílený komunitní pracovník 

 Sdílený koordinátor sociálních služeb 

 Kvalitní občanská vybavenost 

 Terénní poradenství 

 Sociální bydlení a obecní byty 

 Domy s pečovatelskou službou 

 Chráněné dílny 

 Sdílené služby v rámci regionu (např.automobil) 

 Síťování území 

 Mezigenerační setkávání 

 Pomoc při zvládání běžných denních činností 

 Informovanost obyvatel – o možnostech péče, o dostupnosti 
sociálních služeb 

 Odlehčovací služby 

 Sousedská výpomoc 

 Besedy 

 Krizové hodinky, krizová obálka 

 Práce na částečný úvazek, DPP 

 Zvyšování motivace 

 Zvyšování prestiže zaměstnání  

 Rekvalifikace a stáže 
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 Sdílená pracovní místa 

 Strategické a komunitní plány 

 Benefity 

 Spolupráce se školskými zařízeními 

 Ceny a poděkování za odvedenou práci 

HROZBY  Legislativní překážky 

 Nedostatek lidských zdrojů 

 Náročná administrativa 

 Nedostatečná kvalifikace zaměstnanců 

 Psychická a finanční demotivace 

 Nezájem rodiny 

 Nedokončené základní vzdělání 

 Užívání návykových látek 

 Zadlužování 

 Snadná zneužitelnost (senioři, děti) 

 Zvyšování kriminality 

 Nedostupnost zdravotní péče 

 Omezení svéprávnosti 

 Izolovanost a opuštěnost 

 Nesoběstačnost 

 Nedostupnost relevantních informací 

 Vyčerpanost – psychická, fyzická 

 Vyhoření 

 


