
Stanovy obdansk6ho sdruLeni MAS Labsk6 sk6ly

I.

Nfzev obiansk6ho sdruZeni

MAS Labsk6 sk6ly (Mistni akdni skupina Labsk6 sk6ly)

I
Sidlo sdruieni

Mirovd n6mdsti 280, 407

III.
Statut sdruZeni

SdruZeni je dobrovolne,nezilisl6, sdruZujicf dleny nazilklad1 spoledndho z6jmu. Sd (8tVe

pr6vnickou osobou, jejiZprhvni postaveni se iidi zdkonem 83/1990 Sb. O sdruZov6ni

v platn6m zndni, dal5imi obecnE zf",aznymi piedpisy a tdmito stanovami'

Iv.
Cile iinnosti sdruZeni :

1. Obdansk6 sdruZeni MAS Labsk6 sk6ly (MAS : mistni akdni skupina) je neziskovlim
sdruZenim fuzic\fch a prdvnickfch osob na urzemi Mikroregionu Labsk6 sk6ly, jejichZ

spoledqfm zdjmemje'.

a) Piiprava projektri a zajiltdnijejich realizace v programech Leader+ a Leader iR a

dal5ich (Interreg III A apod.) podle stanovenych krit6rii a podminek pro jednotliv6
programy.

b) Aktivni spolupr6ce jednotliqfch dlent sdruZeni a spolupr6ce s dalSimi partnerskymi

sdruZenfmi, resp. fuzickfmi a pr6vnickfmi osobami v r6mci CR a EU.
c) Spolupr6ce se svazkem obci Mikroregion Labskd sk6ly, Spr6vnim spoledenstvim

Kdnigstein, org6ny st6tni spr6vy a orgdny samospr6v obci, mdst a kraje pfi
rozhodovacich procesech umoZf,ujicich ieseni problematiky v dan6m izemi (zeimena

ochrana piirody, Zivotniho prostiedi a kulturniho dddictvi, podpora podnikani v r6mci
regionu, podpora v1'tv6ieni pracovnich piileZitosti apod.).

d) Aktivni snaha ziskat finandni prostiedky na realizaci stdZejnich projektti v souladu

s podminkami vyhl65enich dotaci a granttr.

e) Na z6kladE zku5enosti ziskanfch svou dinnosti iniciovat akce a projekty typu ,,people
to people" a projekty rozvijejici piedev5im oblast cestovniho ruchu a pieshranidni

spolupr6ce.

0 Vyd6vat propagadni materi5ly, prezentace na webovych strdnkdch, tiskov6 zprir,ry

apod. tlfkajici se MAS, jeji dinnosti a regionu, ve kter6m pfisobi.
g) Prov6ddt dal5i dinnost, kter6 je v piim6 i nepiim6 souvislosti s programy Leader (napi.

vzddl|vaci a osvEtovou dinnost).

h) spoluridast na facilitaci rozvojoqfch plinri a komunitniho pl6novSni v regionu
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rcalizace vl astnich proj ektt

vytvoieni a spriiva ,,Fondu podpory", kten-i je naplflov6n dlenskfmi pi

sponzorskymi dary a kter'-f je urden k spolufinancov6ni akci dlenri MA
nakl6d6ni a spr6vu Fondu podpory upravuje zvl6Stni piedpis sdruZeni.

gstvo

Jako doplikovou dinnost slouZici k podpoie zabezpedeni hlavni zdjmove dinnosti
sdruZeni poskytovat individu6lni a skupinovou poradenskou dinnost pro dleny a ostatni
zdjemce, a to na t6ma region6lni rozvoj a posileni absorpdni kapacity regionu. Na realizaci
tdchto rikohi sdruZeni se podfleji dlenov6 a zamdstnanci sdruZeni spolednd s externimi
spolupracovniky - poradci.
Projektem se rozumi proces (piiprava), sest6vajici ze vzdjemnd koordinovan;fch a iizenych
dinnosti, prov6ddnych ve vymezen6m dasov6m obdobi se zabezpedenim cihi, definovanych ve

schv6len6m programu nebo podprogramu.
SdruZeni bude pracovat na bfzi mistniho partnerstvi metodou LEADER.

V.

Prr{va a povinnosti ilenri sdruZeni

1. Obecnf ustanoveni

a) elenem sdruZeni mohou bjt fyzickd osoby a pr6vnick6 osoby, kter6 souhlasi se stanovami
a cili sdruZeni.

b)ilenstvi vznik| registraci a ulyazenim dlensk6ho piispdvku. VfSi dlensklich piispdvkti
stanovi valn6 hromada.

2. Prhv a ilenri sdruZeni

Clen obdansk6ho sdruZeni m5' pr6vo:

a) blit informov6n o programu a akcich sdruZeni, ridastnit se akci sdruZeni
b) uplatilovat svtj n6zor a piipominky k dinnosti a k hospodaieni sdruZeni
c) vyfiivat r,"-ihody a slevy poskytovan6 sdruZenim
d) volit svd z6stupce do spr6vni rady a byt volen (v piipadd pr6vnick6 osoby je volen

z6stupce, ktery tuto pr6vnickou osobu zastupuje)
e) vystoupit ze sdruZeni

D dalSf ze stanov vyplyvajici pr6va.

3. Povinnosti ilena sdruZeni

dlen m6 povinnost zejmena:
a) dodrZovat stanovy sdruZeni,
b) aktivnd se podilet na plndni cilt sdruZeni,
c) svddomitE vykon6vat funkce v org6nech sdruZeni,
d) platit i6dn6 a vdas dlensk6 piisp6vky ve vy5i stanoven6 valnou hromadou,
e) db6t na to, aby nebyly po5kozov6ny zdjmy a dobr6 jm6no sdruZeni,
f) dal5i ze stanov a dalSich zitvaznych dokumentri sdruZeni vypllfvajicf povinnosti.
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4.7.inrik ilenstvi ve sdruZeni

elenstvi ve sdruZeni zanik6:

a) vystoupenim dlena
b) nezaplacenim dlensk6ho piispdvku na dany kalend6ini rok
c) rozhodnutim valn6 hromady v piipadE, Ze dotydnlf dlen hrub6 poruSil
d) rimrtim dlena
e) v piipadd pravomocn6ho odsouzenf dlena k nepodminEndmu trestu odndti

VI.

Orgfny sdruZeni

1. Valni hromada

a) Nejvy55im org6nem je valn6 hromada v5ech dlenfi, kterou svol6v6 piedseda nejm6n6 1 x
do roka.

b) Valn6 hromada rozhoduje o z6sadnich otdzklch v dinnosti sdruZeni. Voli nejmdnd 5

dlennou spr6vni radu na dtyilet6 obdobi. Schvaluje stanor,y, zmdnu stanov, vy5i dlensklfch
piispdvkri a voli revizni komisi.Valn6 hromada schvaluj e zitkladni vnitini piedpisy lnapi.
pravidla pro nakl6dini a spr6vu ,,Fondu podpory", piipadnd dal5ich/, schvaluje statut
org6nri MAS, vyrodni zprfxy MAS, rozpodty na bdLny rok, z6sadni zmdny rozpodtri ve
qi5i nad 25o/o rodniho rozpodtu

c) Pokud neni na valn6 hromad6 piitomn6 nadpolovidni vdtSina dlenri, md valnd hromada
pr6vo rozhodnout o schopnosti usn65et se. Pro piijeti usneseni se musi vZdy vyj6diit
nadpolovidni vdt5ina piftomnf ch.

Valn6 hromada zvoli minim6ln6 3 dlennou vybdrovou komisi (viz bod 3 odst. V.)

Valn6 hromada zvoli minim6lnd 3 dlennou revizni komisi (viz bod 4 odst. V.)

Valn6 hromada zvoli nejm6nd 3 dlennj monitorovacf vybor a schvaluje jeho statut

g) Valn6 hromada je dozorovacfm orgSnem nadrealizaci SPL

2. Spr6vni rada

a) iinnost sdruZeni iidi spr6vnirada, kterS prov6di registraci dlenri. Dal5i pr6va a povinnosti
ji vypljvaji zjednotliqfch programt Leader (navrhovat projekty krealizaci, zadixat
zpracovfini podkladri pro projekty dodavatelsklfm firm6m apod.).

b) Jednotliv6 obce a mdsta mohou byt ve spr6vni radd zastoupeny maximdlnd 50 Yo.

c) Ze svdho stiedu voli piedsedu a dva mistopiedsedy.
d) K usn65eni je nutn6 ridast nadpolovidni vdtSiny dlenfi spr6vni rady. V odrivodndnych

piipadech a neodkladnlfch ziieLitostech je moZn6 hlasov6ni ,,per rollam". N6vrhy,
kjejichZ projedn5ni nenf moZn6 nebo rideln6 svolat zaseditni spr6vni rady, mohou by.t

z rozhodnuti piedsedy rozesl6ny dlentrm spr6vni rady k posouzeni pisemnou cestou. Lhtita
na takov6 posouzeni se stanovi nejmdnd na 3 dny. ilenov6 sprilvni rady k n6vrhu
zaslanemu per rollam pisemnE sdEli, zda s n6vrhem souhlasi di nesouhlasi. JestliZe
nesouhlasi, mohou uv6st i drivody sv6ho nesouhlasu. N6vrh posuzovany per rollam se

povaZuje za schv6leny, jestliZe s nim vyslovila souhlas nadpolovidni vEt5ina v5ech dlent

d)

e)
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sprAvni rady. I v tomto piipadd mriZe piedseda nebo povdieny mistopiedseda,
podndtu nebo na Z6dost dlena spr6vni rady n6vrh pozastavit a rozhodnout o
projedn6ni na nejbliZ5im zased6ni piedstavenstva. Zdpis o usneseni schv6l
se piipojuje k z6pisu z nejbliZ5iho zased6ni spr6vni rady a je schvalov6n ziiroveil s

e)

0
s)

Z jednini se vZdy poiizuje zitpis, kteni obdrZikaLdy dlen a revizni komise.'Spr6
mil pr6vo schvalovat piijeti pracovnikri do st6l6ho pracovniho pomEru, nebo
provedeni prdce lmanaLeri, ridetni, apod/.
Spr6vni radazpracovdvdvLdy za uplynuly rok qfrodni zprixu sdruZeni
Schvaluje v r6mci realizace SPL vjbdr projektri navrLeny vfbdrovou komisi

3. Piedseda a mistopiedsedov6

a) Piedseda naplfluje rozhodnutf rady a samostatnd zastupuje sdruZeni navenek, jednrl jeho
jm6nem, piijim6 zamdstnance sdruZeni do pracovniho pomErt a rozhoduje o bdZnych

ziieLitostech sdruZeni. V nepiitomnosti piedsedu zastupuje I. mistopiedseda., nebo II.
mistopiedseda.
b) Piedseda je odpovddny za plndni rozhodnuti rady, vedenf irdetni evidence a plynulf chod
sdruZeni. Piedseda piipravuje podklady pro jedn6ni rady sdruZeni.

4. Vfbdrovi komise

a) Je zvlil5tnim orgdnem MAS Labsk6 sk51y. Tato komise zajiSt'uje vyhodnoceni a qfbEr
projektri v r6mci iniciativy LEADER nebo v dal5ich aktivit6ch rozvoje venkova natzemi
MAS Labsk6 sk5ly.

b) SloZeni qfbdrov6 komise je schvalov6no valnou hromadou na dobu tii let. Komise m6
minim6ln6 pdt dlenfi. elen v'-ibErov6 komise nemriZe b1t soudasnd dlenem SPR ani revizni
komise.

c) Vfb6rov6 komise ze svych iad voli piedsedu a mistopiedsedu komise. KaZd;i dlen
vybdrov6 komise je povinen podepsat destn6 prohl65eni o nezatjatosti, nestrannosti a

dodrZov6ni zdsad iniciativy LEADER na principech partnerstvi podnikatelsk6 a neziskov6
sf6ry s veiejnou spriivou.

d) Jedn6ni komise se iidf pisemnd zpracovanym jednacirn i6dem komise.

5. Revizni komise

einnost iidi piedsedarevizni komise, zvoleny dleny komise.
Revizni komise prov6di kontrolu hospodaieni a nakl6d6ni s majetkem sdruZeni. Ridi se

piitom obecnd platn;fmi pr6vnimi piedpisy. O r,".fsledcich kontroly a piipadnfch
n6pravnych opatienich informuje spr6vni radu a valnou hromadu.

c) Revizni komise obdrLi vZdy kopie z6pisfr a usneseni zjedndni valn6 hromady a sprilvni
rady.

a)

b)
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6. Kanceldf MAS Labsk6 skfly

K zabezpe(,eni dinnosti MAS Labsk6 sk6ly je ziizena kancel6i MAS, kterou
MAS, piipadnd dalSi pracovnfk. V;fb6r zamEstnancri /resp. pracovnikri na
spr6vni rada, zamdstnance /resp. pracovniky na DPP/ piijim6 piedseda MAS,
z mistopiedsedri. Kancel6i MAS zaji5t'uje zejmenatyto dinnosti:

bdZnou administrativni dinnost pro MAS LS
administrativni dinnosti spojen6 sreahzaci SPL /LEADER/
piiprava, zpracovitni aiizeni vlastnich projektri MAS
poradenstvi pro dleny MAS, piipadnd dalSi z6jemce zuzemi MAS,
zaji5tdni informadniho servisu pro dleny a dalSi zi$emce
Skoleni
prirce na tvorbd a aktuahzaci rozvojovych dokumentri MAS
zaji5t'uje propagaci MAS, aktualizaci internetovych str6nek apod.

VI.

Zfisady hospodaieni sdruZeni

.SdruZeni r,ystupuje jako samostatn6 pr6vnick6 osoba.

Jedn6ni za spolednost se ddje tak, Ze jm6nem statut6rniho org6nu, sprSvni rady
spolednosti, jedn6 za spolednost piedseda MAS, v jeho nepiitomnosti I.
mistopiedseda, v piipadd nepiitomnosti I. mistopiedsedy za spolednost jedn6 II.
mistopiedseda. Za spolednost podepisuji dlenov6 spr6vni rady tak, Ze k vytiStdn6mu,
oti5tdn6mu nebo napsandmu n6zvu spolednosti piipoii piedseda spr6vni rady nebo v
piipadd nepiitomnosti piedsedy bud I. mistopiedseda nebo IL mistopiedseda svd
jm6no, piijmeni, funkci a svfij podpis.
Zdrojem piijmt sdruZeni jsou vstupni a dlenskd piispdvky, piijmy zrtnnych akci, na
kter,.ich se sdruZeni podili, nebo je samo organizuje. Dal5imi piijmy jsou dotace,
granty, dobrovolnd piispEvky a dary.
Spr6vni rada se pii hospodaieni iidi obecnE platnymi pr6vnimi piedpisy.
Za vy sledek ho spodaieni odpovidii spr6vni rada.

VII.

ZivEreini ustanoveni

SdruZeni je ziizeno na dobu neurditou.
Stanor,y sdruZeni mohou bft m6ndny nebo zru5eny jen rozhodnutim valn6 hromady.
O z6niku sdruZeni rozhoduje valn6 hromada tiipdtinovou vdt5inou hlasri dlenri. Valn6
hromada zirovei rozhodne o vypoi6d6ni majetku azixazki sdruZeni.
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