
STANOVY SPOLKU MAS LABSKE SKALY,Z.S.

et. t.
NSzev a identifikace spolku

Ndzev: MAS Labske skdly, z.s.

lC: 27010055

(ddle jen ,,spolek")

et.rr.

Sidlo spolku

Sidlo: Mirove ndm6sti 280,407 Ol lilove

et. ru,,

Statut spolku a 6zemni prisobnost

MAS Labsk6 skdly (MAS znamen6,,Mlstni akdnl skupina") byla registrovdna dne 12. 10.2005 dle zdkona
d. 83/1990 Sb., o sdruiovdniobdan0, a je spolkem podle zdkona t.8912012 Sb., obdansk'(lzlkonik, ve zndni
pozddj5ich piedpis0. lde o otevien6 mistnl partnerstvltvoien6 fyzicklimi a prdvnicklimi osobami hiijicimi
veiejn6 a soukrom6 socioekonomick6 ziijmy p[ls;oblclmi na UzemI mdst a obci, ktere vyslovily souhlas se

zaiazenim sv6ho fzermI do 0zemnl p0sobnosti MAS Labs;k6 skdly.

et. rv.
Udel, cile, iinnost a vedlejSi iinnost spolku

L. Uie! spolku

Podpora udrZiteln6ho rozvoje regionu spolku ve prosp6ch mlstniho partnerstvlobci, neziskovlich organizaci,
drobnrich podnikatel0, malrich a stiednlch podnik0 a dalSich subjektO pfrsoblcich v izemi, prostiednictvim
vlastni cinnosti a realizace rozvojovri ch koncepcI a strategii.

2. C[!e spolku

2.1.. Projedndvat, vytvdiet a naplriovat za aktivni ri(asti mlstnlho partnerstvi a veiejnosti rozvojov6
koncepce a strategie.

2.2. Rozvijeni mezisektorov6 spoluprdce metodou Leader ve prospdch komunitn6 vedeneho mlstnlho
rozvoJe.

2.3. Aktivizace ob1,v21.;t,ua a subjektfi na [zerni spolk:u do veiejnd prospdSne dinnosti, dobrovolnictvla
zapojeni veiejnosti do rozhodovdni o vdcech veiejnlich.



3. Hlavni iinnosti spolku k realizaci cil& spolku

3.1. provdddnikor"nunitn6 veden6ho mistnlho rozvoje na zdkladd SCLLD (Strategie komunitn6 vedeneho
mistniho rozv'oje, ddle teZ jen "SCLLD");

3.2. podpora aktirvnI spoluprdce jednotllvticlr dlen& spolku a spoluprdce sdalSimi partnery, resp.

fyzickfmi a prdvnickymi osobamiv rdmci dR a f U;:

3.3. spoluprdce s rrdrodnlmi, di mezin5rodnimiorgdny, institucemia spolky za fdelem rozvoje UzemlMAS
La bske skd ly;

3.4. ochrana Zlvotniho prostiedl, p6de o kulturnI drldictvi, propagace regionu a jeho turistick6ho a

podnikatelsktiho potencid lu;

3.5. na zdklade zku5enostiziskanrich svou dinnostl iniciovdniakcia projekt0 typu,,people to people" a

projekt0 rozvljejlclch piedeviim oblast ce:;tovniho ruchu a piihranidni spoluprdce;

3.6. vydiiviinlpropagadnlch materidl0, prezentace na webovych strdnkdch, tiskov6 zprdvy apod. trikajici
se spolku, jehro dinnosti a regionu, ve kterem p0sobia daliipublikadnidinnost.

3.7. realizace al<tivit vedouclch k socidlnimu zadleriovdnl

3.8. spolupr6ce na rozvoji lidsktich zdrojfi, vdetn6 poi6ddni vzd6ldvacich akc[, kurzfi, workshop0, akci
zam6ienyich rra vlichovu a vzd6ldvdnid6tia mlddr:Ze

4. Vedlej5iiinnos;t

Vedlejii dinnost je provdd6na mimo kapacity urdene k realizaci SCLLD.

Jako iinnost sloui(cii k podpoie zabezpedeni hlavni zSjnrov6 dinnosti spolek provdd[:

4.1.. organizovdni'(provozovdni) stiinkov6ho prodeje tiskovin a regiondlnlch vlirobk&;

4.2. zaji5tovdniexkurzi pro zdjemce k propagaci ilzemispolku;

4.3. poiddiini lektorsk6 dinnosti, workshopfr a semin;ii0 na aktudlnit6mata, o kterd je v regionu z61em;

4.4. provdd6niporadensk6 a konzultadnidinnosti, zpracovdniodbornrich studiia posudk0.



et. v.
Prdva a povinnosti tlenfi spolku

5. ObecnS ustanoveni

5.1. e lenem spolku mohou blit fyzick6 osoby starii 1-8 let a prdvnick6 osoby, kter6 souhlasise Stanovami
a c(li spolku. elenov6 spolku musl mit na 0zemi pfrsobnosti spolku trva16 bydli5t6, sidlo nebo
provozovnu, nebo musl prokazateln6 na dan6m uzemi mistnd p0sobit1. Rozhodnutl o mistni
p0sobnosti dan6ho subjektu je v kompetenci Vlikonn6ho vri boru spolku.

5.2. Je-lidlenem s;polku prdvnickd osoba, zastupuje jiv orgdnu spolku zmocn6nd fyzickd osoba, kterd je
statutdrnfm z6stupcem prdvnick6 osoby, nebo dlenem statutdrniho orgdnu prdvnick6 osoby,
popiipadd zrnocndnlT z6stupce.

5.3. Veiejnli sektor zahrnuje pouze prdvnick6 osoby - stdt, kraje, obce, dobrovoln6 svazky obc[, orgdny
stdtni sprdvy a prdvnick6 osoby, kte16 jsou zilzeny di vlastn6ny min. z 5O% obcemi, dobrovolnymi
svazky obc[, kraji, di stdtem bez ohledu rra jejich prdvnlformu. Zdstupce dlena spolku - prdvnick6
osoby (vdetn6 statutdrnich ziistupc0) z veiejneho sektoru nem0Ze bft pfijat za dlena MAS jako
fyzick6 (soukromd) osoba. V orgdnech spolku musividy zastupovat veiejnf sektor

5.4. Soukromf st:ktor zahrnuje veSke16 prdvnick6 di fyzick6 osoby (podnikajici inepodnikajici)
so u kro m6 ho prav a, vdetnd nestdtn lch neziskovlich orga n izaci.

5.5. Jedna fyzickd osoba nemriZe zastupovat ziiroveri veiejnli a soukromri sektor v o196nech spolku.

5.6. dlenov6 spollcu tvoilpovinnd zdjmov6 skupiny, kte16 jsou cilen6 zam6ien6 na urditou problematiku.
Vymezeni zdjmovrich skupin je v kompetenci Valn6 Hromady. Pilsluinost k zdjmov6 skupind
deklaruje dlen v piihliiSce do spolku.

5.7. Pilsluinost dlena k zdjmove skupind je moZndr v prfrbdhu realizace zm6nit, dlen viak o t6to
skutednosti nrusi spolek informovat plsenrnd (napi. e-mailem).

6. Vznik Elenstvi

6.1. dlenstvlvznik:d schvdlen[m piihldSky za dlena rozlrodujicim orgdnem, tj. Vrikonnlim vyborem spolku.

6.2. Zadatel o dlenstvi dorudi pisemnou piihldsku do kanceldie spolku, kterd ji postoup[ Vrikonn6mu
vriboru spolku ke schvdlen[.

7. Seznam ilenfi

7.L. Administrativ'ni (kony spojen6 se zdpisy a vfmazy tlikajicise dlenstvifyzickrich i prdvnicklich osob
provddi kanceldi spolku na zdklad6 usnesenl Vrikonn6ho vriboru spolku nejpozd6ji do 3O dn0 od
dan6ho usne:seni.

7.2. Spolek vede :;eznam dlenfi, kterli obsahujel:
x jm6no a pi'ljmenl I nAzev dlena;
x jm6no a piijmenizdstupce prdvnick6 osoby;
* typ dlena (fyzickii osoba, fyzickd osoba podnikaj[c[, pr5vnickd osoba, veiejnd sprdva, neziskovli

subjekt);
* sektor (veiejnri, soukromri )

* trval6 bydliStd, sidlo, dorudovacladresa (ulice, dp., do., obec, pSe);
* rodn6 dislc, le;
x kontakty (telefon, e-mail, datovd schrdnka);
* zdlmovd sk.upina.

1 Rozhodnuti o rnistni ltfisobnosti daneho subjektu je v l<ompetenci MAS.



1.3. Se seznamern dlen0 kancelSi spolku naklddd jako s osobnimi ildaji, podle piislu5nlich zdkontr.

Seznam dlenir bude zveiejn6n jako neUplnli, a to pouze v ddsti jm6no a piljmeni, ndzev dlena,
z|lmovA skupina a sektor. Uplnli seznam dlen0 nrirZe brit poskytnut pouze na vy7dddnia za (delem
pln6nicil0 spolku.

8. Prdva flenfl spolku

elen spolku md privo:

brit informovdrn o programu a akclch spolku, idastnit se akcispolku;

ildastnit se valn6 hromady spolku a jedndnIorgdn[r spolku oznadenrich jako veiejnil;

uplatriovat sv0j ndzor a piipomlnky k dinnosti a k hospodaieni spolku;

vyuZivat vfhody a slevy poskytovan6 spolkem;

volit sv6 zdstupce do orgdn0 spolku a byt volen. (v piipadd prdvnlck6 osoby), je pr6vnickou osobou
delegovdn zds;tupce, kterli ji ve spolku zastupuje);

vystoupit ze spolku;

mit dal5i prdva vyphivalici ze Stanov

piihlSsit se dc, zdjmove skupiny podle sve pievaZujicldinnosti.

9. Povinnosti tlerra spolku

elen md povinnosti zejm6na:

dod rTovat Sta novy spolku;

aktivnd se porlilet na pln6ni cil0 spolku;

svddomit6 vykondvat funkce v orgdnech spolku;

platit iddn6 a vdas dlensk6 piisp6vky ve v1i5i stanoven6 Valnou hromadou;

dbdt na to, abry nebyly po5kozovdny z6jmy a dobrri jm6no spolku;

plnit povinno:;tivypllivajic( ze Stanov a dalSich zdvaznych dokumentO spolku;

vdas se omluv'it v piipad6 ne[dasti na jedndnlValn6 hromady nebo orgdnfi spolku, ve kterlich je
dlenem.

10. Zdnik Elenstvi ve spolku

1,O.1,. dlenstvive spolku zanik6:

pisemnlim ozndmen[m dlena o vystoupenl(za plsemn6 ozndmenl se povaiuje iozndmenie-
mailem)

vyloudenim za hrub6 poruienistanov nebo zdvaZn6 poruSenlpovinnostivyphivajicich z dlenstvi,

Umrtim dlena,

zruien[m f lena prdvnick6 osoby,

zdnikem spolku,

neuhrazenim dlensk6ho pilspdvku do 3 mdslc0 po stanoven6m terminu a plsemne vyzv6, obsahujici
upozorn6nl na ukondenl dlenstvl ndsledkem neuhrazeni dlensk6ho piispdvku.
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10.2. Ndvrh na vyloudenI mfrie podat v pisernn6 formd kterlikoliv dlen. V ndvrhu musi brit uvedeny
okolnosti osr,6ddujici dirvod pro vyloudeni. e len, proti kteremu ndvrh sm6iuje, bude ndslednd mit
piileiitost se s ndvrhem na vyloudenIsezndmit a ve lh0t6 30 dn& po jeho obdrienIZiidat o vysvdtlenl
vdetnd uvedelnI a doloienivSeho, co mu je k prosp6chu.

10.3. O vyloudeni dlena rozhoduje Vtikonnf vribor s;polku, o jedndni se poiizuje pisemnri protokol.
ozndmenio ,/yloudenI obdrZi dlen v plsemn6 form6.

10.4. elen m0ie rlo 1-5 dnti od dorudeni rozhodnutI navrhnout, aby rozhodnutl o jeho vyloudeni
piezkoumal Kontrolnl a monitorovacl v17bor. Kontrolni a monitorovacl vribor zruS[ rozhodnutl o

vyloudeni dlena, odporuje-li vyloudeni zdkonu nebo Stanovdm. M0Ze zruiit rozhodnutl o vyloudenI i

v jinrich od0v'odndnlich pilpadech. O jedndni se poiizuje plsemnli protokol.

10.5. Vyloudenri dlen mfiZe do 3 m6sic& od dorudeni konedn6ho rozhodnutio sv6m vyloudenlnavrhnout
soudu, aby rozhodl o neplatnosti vyloudenl, jinak mu toto prdvo zanikd. DalSl proces se iidi
pilsluinlim ustanovenim 5 242 zdkona t.89/2.012 Sb., obdanskli zdkonik, ve zndnI pozd6jiich
pied pis0.

et. vr.
OrgSny spolku

KaZdli dlen spolku m0Ze brit kromd nejvy5Siho orgdnu dlr:nem pouze jednoho orgdnu spolku.

L. Orgdny spolku

L.L. Spolek md tyto orgdny:

Valrrd hromada (nejvyiSlorgdn spolku) - dlenov6 Valn6 hromady jsou viichni dlenove
spolku

Vfkr:nnf vribor (statutdrnlorgdn spolku)- je minimdln6 11ti dlennri, Vrikonnli vlibor je

rozhodovacim orgdnem spolku; rjlenove Vlkonn6ho vyboru spolku musl blit voleni z dlen0

spol ku.

Vri bdrovd komise (vri bdrovri orgdn spolku)- je minimdln6 6ti dlennS, dlenove Vribdrov6
konrise musiblitvoleni ze subjekt0, kte16 na (zemispolku prokazatelne mistne p0sobi,

Kontrolnla monitorovacivlibor (kontrolniorgdn spolku) - je minimiilnd 5ti dlennf, dlenov6
Kontrolnlho a monitorovaciho vlTboru spolku musi brit voleni zdlen0 spolku. elenem
rozltodovaciho, kontrolnlho nebo vrib6rov6ho orgdnu mirZe brit fyzickii osoba, kterii je
bezrihonnd a md zp0sobilosti k prdvnim Ikon0m ve smyslu prdvniho piedpisu upravujiclho
Tivnostenske podnikdni. Je-li dlenem prdvnickd osoba, musi splriovat tuto podminku jak

statutdrnl orgdn prdvnick6 osoby, tark i ten, kdo prdvnickou osobu zastupuje. Pfi
rozhodovanivolenlich orgdn0 je hlasovarci prdvo dlen0 rovne.



2. Valnd hromada

2.1,. Nejvy55im orgdnem je Valnd hromada, kterou svoldvd piedseda Vri konn6ho vf boru spolku nejm6n6
Lx do roka nrebo nejpozddji do 30 dn0 na pisemnri poZadavek nejm6nd tietiny dlenir. Je tvofena
v5emi dleny:;polku, piidemi veiejnf sektor ani iSdnil ze zAjmovych skupin nepiedstavuje vlce neZ

49% hlasovar:ich prdv.

2.2. Pozvdnky jsou rozesildny jednotlivri m dlen0m alespori 15 dni pied terminem jedndni elektronickou
po5tou a soudasn6 veiejnou pozvdnkou na internetovlich strdnkiich spolku. Pozv6ni musiobsahovat
misto, dobu l<ondnia navrZenri program piipravovan6ho zaseddn[Valne hromady. Materidly k Valn6
hromad6 je nutno zaslat nejpozddjil dnipied datem jedndnlvalne hromady.

2.3. Valnd hromarda je usndSenlschopnd, je-li piitomna nadpolovidnI vdtiina dlen0 spolku. Pro piijeti
rozhodnutijetiebasouhlasuv6t5inypiitomnlich.Pii rozhodovdnimusiblit dodrZenapodminka,Ze
veiejnli sektor ani Zddnd ze z1jmovych skupin nepiedstavuje vice nei 49% piitomnlich hlasfr.

2.4. KaZd'i dlen mrd jeden hlas.

2.5. e lenov6 spolku se mohou pii sv6 osobnI ne0dasti na Valn6 hromad6 nechat zastupovat jinri m dlenem
spolku (zmocndncem) na zdkladd pln6 moci zmoc;nitele. NesmlvSak dojit ke stietu zdjm0, tzn. nesmi
se jednat o zmocn6nce z jin6 zdjmov6 skupiny, nr:Z je zmocnitel, kterli zmocndnivyddvd.

2.6. JedndniValn6 hromady upravujeJednaclidd.

2.7. V obdobi mirno jedndnl m&ie Valnd hrornada rozhodovat metodou per rollam. Ndvrh rozhodnutl
rozesilS piedlseda Vlikonn6ho vyboru nebo jim povdienri dlen Vfkonn6ho vri boru nebo pracovnlk
kanceldie MAS. elenov6 odpovidaji pisemn6 (elektronicky). Za schvdlenri je ndvrh povaiovdn ve
chvili, kdy se pro schvdleni vyjddii nadpolovidnI v6tSina dlenfr spolku (pii dodr)enl podminky Ze

veiejnti sektrtr, ani i6dn6 ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nei 49% hlas0). Dokumentace
hlasovdnI je :;ouddstI zdpisu nejblii5iho pii5tiho ziaseddnI Va lne hromady

2.8. Z jedndni Valn6 hromady je poiizen zdpis, kterri je ndsledn6 zveiejn6n na internetovlich strdnkdch
spo I ku.

2.9. Valnd hromada rozhoduje o zdsadnlch otiizkdch v dinnosti spolku zejm6na:

schvaluje Stanovy, zm6nu Stanov;

schr,,a luje sv0j Jednaci idd;

zYizuje povinn6 orgdny spolku a voli, piipadn6 odvoldvS, jejich dleny;

valnd hromada rozhoduje o podtu a zam6ienizdjmovlich skupin;

schl,aluje pldn dinnosti spolku;

schr,,aluje vri 5i a splatnost dlenskfch piisp6vkir

schvaluje vyrodni zprAvy spolku a zprdvur o hospodaienl spolku;

schl,a luje rozpodet spolku;

schr,,aluje SCLLD

schr,,aluje stiedn6dobou a zdvdrednou evaluaci SCLLD

nese zodpov6dnost za distribuci veiejnrich prostiedk0 a provdddni SCLLD v 0zeml
posobnosti spolku;

schvaluje zdv6rednou 0detni zdv6rku spolku a opatienI z ni vyplrivajici;

schl,aluje mimoi6dn6 finandni operace :;polku (napi. riv6r a pod.);

rozl"roduje o filzi nebo zru5eni spolku.
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3. Vrikonn'f vribor

3.1. Vri konnli v17bor je statutdrnim a rozhodovaclm orgdnem spolku.

3.2. VolebnI obdobiVlikonn6ho vliboru je tiilet6.

3.3. elenov6 Vlikonn6ho vriboru voli, pilpadrt6 odvc,lSvaji, piedsedu a dva mlstopiedsedy z iad svlich
dle n fl.

3.4. Piedseda, piipadnd mlstopiedsedov6, svoldv6 a idijeho zaseddnl.

3.5. Vlikonn! vfbor je usndSenlschopnli pii nadpolovidni 0dasti dlen[l. Pro piijeti rozhodnuti je tieba
souhlasu v6tiiny piitomnfch. Pii rozhodovdni muslbrit dodriena podminka, ie veiejnf sektor ani
i6dnAze zdjrnovlich skupin nepiedstavujr: v(ce nei49% piitomnrich hlasfi.

3.6. dlenov6 Vlikonn6ho vyboru musi blit voleni z dlen0 spolku, piidemZ veiejnf sektor ani 25dnd ze

zdjmovfch skupin nepiedstavuje vice nei 49 % hlasovaclch prdv. Zvolenli dlen Vri konneho vri boru
podeplSe etickf kodex, kterf m je povinen se iidit.

3.7. Pii rozhodovdnije hlasovacl prdvo dlen0 Vlikonn6ho vri boru rovn6.

3.8. Je-li dlenem Vfkonn6ho vliboru fyzick5 osoba, musi brit sv6prdvnd a bez[honn5, ve smyslu prdvniho
piedpisu, uprravujiciho Zivnostensk6 podnikdni. Je-li dlenem prdvnickd osoba, musi splriovat tuto
podminku te,n, kdo tuto prdvnickou osobu zastupuje.

3.9. V obdobi mimo jedndni m0ie Vrikonnli vlibor rozhodovat metodou per rollam. Ndvrh rozhodnutI
rozesild piedseda Vlikonn6ho vliboru nerbo j[m povdienri dlen vriboru nebo pracovnlk kanceldie.
elenov6 Vlil,ronn6ho vliboru odpovldaji pisemn6 (poitou, elektronicky). Za schvdlenli je ndvrh
povaZovdn 

"re 
chvili, kdy se pro schvdleni vyjddii nadpolovidni v6tiina Vrikonn6ho vyboru.

Dokumentac:e hlasovdnije souiSstl zdpisu nejbliiSiho piiStlho zaseddniVyikonn6ho vyiboru.

3.10. Ze zaseddni:se vZdy poiizuje zdpis, kterli je zveiejn6n na internetovrich strdnkdch spolku.

3.11. Pravomoci \tlikonn6ho v'fboru:

Sch'ualuje dildlaktualizace (zm6ny) SCLLD (strategie komunitn6 veden6ho mlstniho rozvoje)
vdetnd aktualizace fichi a opatieni,

Sch'ualuje piijeti novlich dlen0 nebo vyloudenI ze spolku,

Sch'ualuje vlibdr osoby pro obsazeni pozice Vedouci zam6stnanec pro SCLLD,

Sch'ualuje vyzvy k poddvdni Ziidosti o podporu/dotaci nebo vrizvy k poddvdni ndvrhfr
proiekt0 (vfetnd veSkere dokumentace vyzvy, stanoveni zpfrsobu hodnoceni projekt0,
stanovuje alokace na vri zvy),

Vybird projekty k realizaci a stanovurje vliii alokace na projekty na zdklad6 ndvrhu
vri bdrov6ho orgdnu,

Navrhuje pldn dinnosti spolku,

Sch'raluje evaluadni pldn SCLLD,

navrhuje ke schvdleni Valn6 hromadii vrisledek stiedn6doblich a zdv6reinrich evaluacl
realizace SCLLD,

Sch',raluje vnitinI smdrnice a piedpisy sprolku,

Ziizuje pracovnI skupiny a stanovuje jejich n6plri.



PFedseda Vrikonn6tro vriboru a mistopiedsedov6 V'ikonn6ho v'iboru spolku

3.12. Za spolek jednd navenek piedseda Vlikonn6ho vri boru samostatn6, v jeho nepiltomnosti
l. mistopieds;eda, v pilpad6 nepi(tomnosti l. mis;topiedsedy za spolek jednd ll. mistopiedseda.Za
spolek podepisujl oprdvndni tak, ie kvytiStdnemu, otiStdn6mu nebo napsan6mu ndzvu spolku
piipoji piedseda, nebo v piipadd nepiitomnosti piedsedy bud' l. mlstopiedseda nebo ll.
mistopiedseda, svoje jm6no, piijmenl, funkci a svrij podpis.

3.13. Piedsedovi \/tikonn6ho vliboru ndleZi funkdni odm6na, jejii vfii a zp0sob vyplaceni pro dan17 rok
schv5ll Valnii hromada. V piipad6, ie je piedserda Vlikonn6ho vriboru dlouhodob6 zastupovdn l.

mlstopiedsedou nebo ll. mistopiedsedou Vlikonn6ho vriboru, niileZi funkdnl odm6na tomu, kdo
piedsedu zar;tupuje.

3.1.4. Piedseda Vlikonn6ho vriboru schvaluje prersondlnizdleiitosti spolku.

4. V'fb6rov6 korrise

4.1,. elenov6 Vrib6rov6 komise musi blitvoleni ze subjekttr, kter6 na 0zemispolku prokazateln6 mistn6
pfrsobi. Je-li dlenem Vrib6rov6 komise priivnickd osoba, zastupuje ji zmocndnd fyzickA osoba, kterd
je statutdrnim zdstupcem pr5vnick6 osoby, nebo dlenem statutdrn(ho orgdnu prdvnick6 osoby,
popiipadd zrnocn6nri zdstupce.

4.2. Je-li dlenem V1ib6rov6 komise fyzickA osoba, musl brit sveprdvnd a bezfhonn5, ve smyslu priivnlho
piedpisu, uprravujiciho Tivnostenske podnikdnl. Je-li dlenem prdvnickd osoba, musl splriovat tuto
podminku ten, kdo tuto prdvnickou osobu ve Vlibdrove komisi zastupuje.

4.3. Funkdni obdobi dlen0 Vyib6rov6 komise urduje Valnd hromada. Opakovan6 zvolenije moZn6.

4.4. Pii rozhodovdnlje hlasovacl prdvo dlenfi Vfbdrov6 komise rovn6.

4.5. Veiejnli sektor ani i6dn6 ze zdjmovfch skupin nepiedstavuje vlce nei 49 % hlasovaclch prdv.

4.6. Vlib6rovd komise je usndienischopnd pii nadpolovidni (dasti dlen0. Pro piijetl rozhodnutlje tieba
souhlasu v6tiiny piitomnych. Pii rozhodovdni musi byt dodrZena podminka, Ze veiejny sektor ani

iAdnA ze zdjrnovych skupin nepiedstavuje vlce nei49% piitomnrich hlas0.

4.7. VlTbdrovd komise vollpiedsedu z iad svlir:h dlener. Piedseda svoldvd a iidijeho zaseddni.

4.8. V piipadd zvolenldlena V1ib6rov6 komise ze soukrom6ho sektoru do funkce starosty obce (nebo jeho
jmenovdnidc funkce statutdrnlho zdstupce jineho dlena piisluin6ho k veiejn6mu sektoru) musiclen
orgdnu o t6to skutednosti neprodlen6 informovat spolek pisemnou formou. dlen je ndslednd
odvoldn nekro jeho dlenstvi ve v1ib6rov6 komi:;i zanikd a to nejpozd6ji pied piiitim zaseddnlm
Vf b6rov6 komise.

4.9. Vri b6rovd komise m07e pro provdddnI hodnocenizildit hodnotici komisi, kterd md nejmend 3 dleny.
Hodnotici komise provddi hodnoceni projekt0 a piipravuje podklady pro Vribdrovou komisi. U

hodnotlci komise nenl nutn6 dodrZet podm[nku pom6ru veiejneho a soukrom6ho sektoru, tato
podmlnka musi btit dodrZena na (rovni V1ib6rov6 komise, kterd hodnoticl komisi ziizuje. VSechny
vystupy hodnotlci komise podl6haji schvdleni Vrib6rov6 komise.

4.L0. KaZdti dlen !'ri bdrov6 komise je povinen podepsat etickri kodex a pied hodnocenim projektir dane
vrizvy podepsat destn6 prohldienio nepodjatosti. ledndnlkomise se iidizdsadamitransparentnosti
pii hodnocerrIa vrib6ru projekt0, ktere jsou schvdleny Vrikonnlim vriborem jako zdvaznri dokument
(napi. lnterni postupy, manudl k hodnoceni projr:kt& apod).

4.LL. Z jedn6ni se vidy poiizuje zdpis, kteni je zveiejndn na internetovrich strdnkdch spolku.

4.1,2. Kompetencer V'ib6rov6 komise:

pro,,rddl v6cn6 hodnoceni projekt0, tzn. hodnoceni na ziiklad6 objektivnich kriterii
(nediskriminadnia transparentnlvfb6r, jen zabrariuje vlivu pifpadn6ho stietu z6jm0)

navrhuje poiadi projekt0 (operaci) podle vfsledku bodoveho hodnoceni(sestupnd), je-li to
k charakteru vrizvy relevantn[, slouZici jako podklad pro rozhodnuti Vlikonneho vliboru,
nestanovlli internI postupy spolku jinak.



5. Kontrolni a monitorovaci v'fbor (d6le t6i jen ,,KMV")

5.1. KMV je kontrolnim orgdnem spolku.

5.2. elenov6 KM\/ musi b17t voleni z dlen0 spolku.

5.3. Funkiniobdr:bije tiilet6, opakovan6 zvolenlje nroZn6.

5.4. KMVvol(piedsedu z iad svlich dlen0. Piedseda svol6vd a iidijeho zaseddni.

5.5. Je-li dlenem l<ontrolnlho orgdnu fyzickd o:;oba, musiblit svepr6vnd a bez[honnd, ve smyslu prdvniho
piedpisu, uF,ravujiciho Zivnostensk6 podnikdni. Je-li dlenem prdvnickd osoba, musi splfiovat tuto
podmlnku ten, kdo tuto prdvnickou osobu zastupuje.

5.6. Pii rozhodov6nije hlasovacl prdvo dlen0 Kontrolnlho a monitorovaclho vliboru rovn6.

5.7. KMV je usndlenischopnli, je-li piitomna nadpolovidnIvdt5ina dlen0. Pro piijeti rozhodnutije tieba
souhlasu v6t5iny piitom nrich.

5.8. Nejmen6 jedenkrdt rodnd poddvii zprdvu nejvySS[mu orgdnu spolku o vrisledcich sv6 kontrolni
ii n n osti.

5.9. Do kompetence KMV spadS:

Projedn6vd vri rodnI zpr{vy o dinnosti a l'rospodaieni spolku,

KMt/ dohliil na to, ie spolek vyvljl dinnost vsouladu se zdkony, platnlimi pravidly,
metodikami a standardy spolku a SCLLD,

NahliZi do 0detnlch knih a jinlich doklad0 organizace trikajlcich se dinnosti spolku a

kontroluje tam obsaZen6 [daje,

Svoldvd mimoiddne jedndninejvySSiho orgdnu a rozhodovaciho orgdnu, jestliZe to vyZaduji
zdjnry spolku,

Kontroluje metodiku zp0sobu vrib6ru projekt[r spolku a jejidodriovdni, vdetn6 vyiizovdnl
odvoldni Zadatel0 proti vri b6ru spolku a iddostl o piezkum,

KM\/ prostiednictvlm urdenrich dlen0 pro monitoring aktivnd monitoruje realizovan6
projekty, kontroluje pln6nipodmlnek provdddnlich projektfr. KMV dinnosti provddlformou
ndvitdv v mlst6 realizace,

Zodpovidd za monitoring a hodnoceni (r:valuaci) realizovanych strategiiSCLLD (zpracovdvd
a piedkliidd ke schvdlenlVri konn6mu vri boru indikdtorovli a evaluadnl pldn SCLLD),

Podili se na stiednddobe i zdv6redn6 evaluaci SCLLD,

Z jeCndnlse vZdy poiizuje zdpis, kteni je zveiejndn na internetovrich strdnkdch spolku.

5. KancelSi MAS

6.1. K zabezpedenI cinnosti spolku je ziizena kancelSi MAS (ddle jen "kanceldi") kterou tvoil manaZeii
spolku, piipadnd dalSi pracovnlci.

6.2. KancelSi zajiiStuje zejm6na tyto iinnosti:

b6Zrrou administrativni dinnost pro spolek,

dinrrostispojen6 s realizaciSCLLD, podle dl. lV. odst.3, pilpadn6 dalSich projekt0,

piipadn6 vedlejSidinnost, podle dl. lV. Crdst.4, kterd je provdddna mimo kapacity
urdenlich pro realizaci SCLLD



7. Vedouci zamEstnanec pro realizaci SCLLD (vedouci kancelSie spolku)

7.1,. Md pravomoci a odpov6dnost vztahuj(ci se kSCLLD (strategie komunitn6 vedeneho mistniho
rozvoje). Vykondvd funkci v pracovn6prdvnim vztahu.

7.2. Zaji5tuje chod kancelSie, komunikaci mezi spolkem a garanty Operadnich program0, ze ktenich
spolek realizuje sv6 projekty. Dille zajiSfuje soulad vSech dinnosti spolku a dokument0 spolku vd.

webov'ich strdnek s pravidly jednotlivrich program0. Je zdrovefi urden jako ifdici pracovnik pro
realizaci SCLLD odpov6dn'i za administrativnindleiitosti spojend s udrZovdnim a rozvojem mistniho
partnerstvi a implementaci SCLLD.

7.3. Je nadiizenlim pracovnikem zamdstnanc0 spolku v pracovndprdvnim vztahu (vd. DPP, DPa),

s pravomocemi k tomu vypl'ivajicimi.

7.4. DalSi rozsah kompetence a odpovddnosti vedouciho kanceldie urduje piedseda Vyikonn6ho v,yiboru.

8. Manaieii projekt& a ostatni pracovnici kancel6ie spolku

K zajiStdni realizace projekt0 a chodu, dinnosti kanceldie m0Ze byit uzavien pracovnl pom6r, (eventudln6
DPP, DPa) na pozici manaier0 projektri, piipadnd dalSich administrativnich pracovnik0 a extbrnistfi. VSichni
zamEstnancispolku podepiSi pii uzavienipracovn6prdvniho vztahu a MAS etickli kodex zam6stnance MAS,
kterlim jsou povinni se iidit.

el. vu.
Z6sady hospodaieni spolku

3.

1..

2.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Spolek vystupuje jako samostatnd prdvnick6 osoba.

Zdrojem piijm0 spolku jsou dlensk6 pilspdvky, pirjmy zrlznych akc[, na ktenich se spolek podili,
nebo je sdm organizuje. Dal5imi piUmy jsou dotace, granty a dary. Piijem plyne i z vedlejSidinnosti
spolku, sper:ifikovane v dldnku lV.

Za hospodaieniodpovidd statutdrniorgiin Vrikonnf vribor spolku, kterli se pii hospodaieni iidi
obecn6 platnfmi prdvnlmipiedpisy a kaZdorodrrd piedklSdd Valne hromadd zprdvu o hospodaienl
vdetn6 finandnizdv6rky. Hospodaienise uskutedriuje podle rdmcov6ho rodniho rozpodtu, kterri
schvaluje Valnd hromada.

Kontrolu hc,spodaieni provddi KMV, piipadnd jer provdd6n nezdvislli audit.

Jednotlive i:innostia souvisejiclfinancovdnijsoLrv rdmci hospodaienla v (detnictvlorganizace
transparentn6 a jednoznadn6 odd6leny.

S finandnimi prostiedky na bankovnich ildtech spolku miie disponovat piedseda Vri konneho
vliboru spolku nebo povdienf zam6stnanec spolku.

Pokladnu spravuje pov6ienri zam6stnanec spoIllu.

Movitli, piipadn6 nemovitli majetek spravuje povdienri zamdstnanec spolku.

Spolek veder [detnictv(podle platnrich zdkon0 dR. Organizace odpovidd za ilplnost a sprdvnost
[detnich doklad0. Za sprdvnost Udetnich operac(odpovidd (detni, popi. tidetnifirma na zdkladd
sm louvy.
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3

1.

2.

3.

1..

et. xrr.

Platnost

Tyto Stanovy nablivaji Udinnosti schvdlenim Valn6 hromady.

Toto zn6ni stanov trylo schv6leno valnou hromadou spolku dne 23.6.202o

et. vur.
Zru5eni spolku

Spolek m0ie blit zru5en:

rozhodnutim Valne hromady;

pra'vomocnlim soudnim rozhodrrutim podle $ 268 zdkona (..89/201,2 Sb., obdanskyi
zdkrrnik, ve zn6ni pozddj5lch piedpis0.

Likvidace ser iidi ustanovenlm S 269 - 273 89/2012 Sb., obdansky zdkonik, ve zndni pozddjiich
p ied pis0.

Likvidadnlz&statek likviddtor pievede na dleny rovnlTm dilem, nebo na prdvnickou osobu
s obdobnout dinnosti, nebo na obec nebo svazellobcina z6kladd rozhodnutiVrikonn6ho vliboru
spo I ku.

dr. x.
ZSvErednS ustanoveni

Tyto Stanovy nahrazujip0vodnlstanovy organizace ve zndnIze dne 26.4.2ol8jejichi platnost
kondi nabytlm platnosti tdchto novrich Stanov.

schvdlen6 stanovy jsou zakliiddny do sbirky Iistin rejstiikov6ho soudu.
Schvdlen6 Stanovy budou zveiejndny do 30 dnfi po Valn6 hromad6 na internetove strdnce
www.maslabskeska ly.cz.

1.1.


