Stanovy spolku MAS Labskeé skaly, z.s.

.
Nazev a identifikace spolku

Nazev: MAS Labské skaly, z.s.
IC: 27010066
(déle jen ,,spolek®)

.
Sidlo spolku

Sidlo: Mirové nameésti 280, 407 01 Jilové

1.
Statut spolku a uzemni puasobnost

MAS Labské skaly (MAS znamena ,,Mistni akéni skupina“) byla registrovana dne 12. 10.
2005 dle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢and, a je spolkem podle zakona ¢.
89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni. Jde o mistni partnerstvi tvofené
fyzickymi a pravnickymi osobami (partnery) hdjicimi vefejné a soukromé
socioekonomické zajmy puisobicimi na tizemi mést a obci okresti Dé&in a Usti nad
Labem, které vyslovily prostfednictvim pfislusnych usneseni zastupitelstev mést a obci
souhlas s pusobenim MAS Labské skaly na svém uzemi.

Na rozhodovaci trovni, ani vefejny sektor, ani zadna z jednotlivych zajmovych skupin
nesmi mit vice nez 49 % hlasovacich prav.

V.

vvvvv

1. U&el spolku

Podpora udrzitelného rozvoje regionu spolku ve prospéch mistniho partnerstvi obci,
neziskovych organizaci, drobnych podnikateli, malych a stfednich podniki a dalSich subjekti
pusobicich v Gzemi, prostfednictvim vlastni ¢innosti a realizace rozvojovych koncepci a

strategii.

2. Cile spolku

a) Projednavat, vytvafet a naplfiovat za aktivni ucasti mistniho partnerstvi a vefejnosti
rozvojové koncepce a strategie.

b) Rozvijeni mezisektorové spoluprace metodou Leader ve prospéch komunitné
vedeného mistniho rozvoje.



c)

Aktivizace obyvatelstva a subjektll na uzemi spolku do vefejné prospésné Cinnosti,
dobrovolnictvi a zapojeni vetejnosti do rozhodovani o vécech vetejnych.

3. Hlavni ¢innost spolku k realizaci cile spolku:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Zpracovavat rozvojové dokumenty uzemi spolku (Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje tzemi spolku (SCLLD), Strategické plany Leader, integrované
plany, programové ramce apod.).

Piipravovat a realizovat investi¢ni i neinvesti¢ni projekty, které jsou v souladu se
Strategii rozvoje tizemi Spolku jak z narodnich zdroj, tak i ze zdroju EU.

Ridit dalsi prace, které jsou v souladu s uéelem spolku a se zajmy &lend, zajistovat k
tomu potiebné finan¢ni, lidské, materialni, informacni a dalsi zdroje.

Podporovat aktivni spolupraci jednotlivych ¢lentt spolku a spolupraci s dal$imi
partnery, resp. fyzickymi a pravnickymi osobami v ramci CR a EU.

Spolupracovat s dalsimi mistnimi akénimi skupinami v CR i v zahranidi;
spolupracovat s Usteckym krajem a s dobrovolnymi svazky obci, které maji sidlo na
uzemi spolku, organy statni spravy a organy samosprav obci, mést a kraje pfi
rozhodovacich procesech umoziujicich feSeni problematiky v daném tzemi (zejména
rozvoj meést a obci, podpora cestovniho ruchu, ochrana kulturniho a pfirodniho
dédictvi, podpora podnikéni v ramci regionu, prace s détmi a mladezi, aktivity na
ochranu pfirody a ekologicka vychova, podpora spolkové ¢innosti a podpora vytvareni
pracovnich prilezitosti apod.).

Spolupracovat na projektech a realizaci vlastnich projektt v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, péce o pamatky, prace s détmi a mladeZi apod.

Aktivne ziskavat finan¢nich prostiedky na realizaci projektt v souladu s podminkami
vyhlasenych dotaci a grantd.

Na zaklad¢ zkuSenosti ziskanych svou ¢innosti iniciovat akce a projekty typu ,,people
to people a projekty rozvijejici predev§im oblast cestovniho ruchu a piihrani¢ni
spoluprace.

Vydavat propagacni materidly, prezentace na webovych strankéach, tiskové zpravy
apod. tykajici se spolku, jeho ¢innosti a regionu, ve kterém pusobi a dal$i publika¢ni
¢innost.

Provadét dalsi ¢innost, ktera je v pfimé i nepiimé souvislosti s metodou Leader (napft.
vzdélavaci, publikacni a osvétovou ¢innost).

Spoluucast na facilitaci rozvojovych plant a komunitniho planovani v regionu.
Poskytovat individualni a skupinovou poradenskou ¢innost na téma regiondlni rozvoj
a posileni absorp¢ni kapacity regionu.

4. Vedlejsi ¢innost
Jako ¢innost slouzici k podpoie zabezpeceni hlavni zajmové ¢innosti bude spolek:

a)
b)

c)

Organizovat (provozovat) stankovy prodej tiskovin a regionalnich vyrobkd.

Zajistovat exkurze pro zajemce k propagaci uzemi spolku.

Potadat lektorskou c¢innost, workshopy a seminafe na aktualni témata, o ktera je
V regionu zajem.



V.
Prava a povinnosti ¢leni spolku

1. Obecna ustanoveni

a) Clenem (partnerem) spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby,
které souhlasi se stanovami a cili spolku. Clenové (partnefi) spolku musi mit na Gizemi
pusobnosti spolku trvalé bydliste, sidlo nebo provozovnu, nebo musi prokazatelné na
daném uzemi mistné pﬁsobitl. Rozhodnuti o mistni ptisobnosti dan¢ho subjektu je
v kompetenci vykonného vyboru spolku.

b) Je-li ¢lenem spolku pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu spolku
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

2. Vznik ¢lenstvi
a) Clenstvi vznika schvalenim piihlasky za ¢lena rozhodujicim organem - Vykonnym
vyborem spolku.
b) Zadatel o ¢lenstvi doruéi pisemnou piihlasku do kancelafe spolku, ktera ji postoupi
Vykonnému vyboru spolku ke schvaleni.

3. Seznam ¢lentu
a) Administrativni tikony spojené se zapisy a vymazy tykajici se ¢lenstvi fyzickych i
pravnickych osob provadi kancelat spolku na zakladé usneseni Vykonného vyboru
spolku nejpozdéji do 30 dnti od daného usneseni.
b) Spolek vede seznam ¢lenti, ktery obsahuje:
b 1) Jméno/nazev ¢lena
b 2) Jméno zastupce pravnické osoby
b 3) Typ ¢lena (fyzicka osoba, fyzicka osoba podnikajici, pravnicka osoba, vefejna
sprava, neziskovy subjekt)
b 4) Bydlisté, sidlo (ulice, ¢.p., €.0., obec)
b 5) Rodné &islo, IC
b 6) Kontakty (telefon, e-mail)
b 7) Zajmova skupina
c) Se seznamem c¢lend kancelar spolku naklada jako s osobnimi tidaji, podle ptislusnych
zakontl. Seznam ¢lend bude zvefejnén jako netiplny, pouze v €asti jméno, nazev Clena,
obec, bydliste, sidlo, zajmova skupina. Uplny seznam ¢lenti mize byt poskytnut pouze
na vyzadani a za ucelem plnéni cilti spolku.

4. Prava ¢lent spolku
Clen spolku ma préavo:
a) byt informovan o programu a akcich spolku, ucastnit se akci spolku,
b) ucastnit se valné hromady spolku a jednani organti spolku oznacenych jako vefejna,
C) uplatiiovat sviij nazor a pfipominky k ¢innosti a k hospodafeni spolku,
d) vyuzivat vyhody a slevy poskytované spolkem,

! Rozhodnuti o mistni piisobnosti daného subjektu je v kompetenci MAS.



e) volit své zastupce do organii spolku a byt volen (v pfipadé pravnické osoby je volen
zastupce, ktery tuto pravnickou osobu zastupuje),

f) vystoupit ze spolku,

g) dalsi ze stanov vyplyvajici prava,

h) pravo ptihlasit se do zajmové skupiny podle své prevazujici ¢innosti.

5. Povinnosti ¢lena spolku
Clen mé povinnosti zejména:
a) dodrzovat stanovy spolku,
b) aktivné se podilet na plnéni cilti spolku,
c) sveédomité vykonavat funkce v organech spolku,
d) platit fadné a vcas ¢lenské prispévky ve vysi stanovené valnou hromadou,
e) dbat na to, aby nebyly poSkozovany zajmy a dobré jméno spolku,
f) plnéni povinnosti vyplyvajicich ze stanov a dal$ich zavaznych dokumentt spolku,
g) vcas se omluvit v piipadé neucasti na jednani valné hromady nebo organi MAS, ve
kterych je ¢lenem.

6. Zanik ¢lenstvi ve spolku

1. Clenstvi ve spolku zanika:

a) pisemnym oznamenim ¢lena o vystoupeni,

b) vylouéenim za hrubé poruseni stanov nebo zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z Clenstvi,

€) umrtim ¢lena,

d) zruSenim ¢lena pravnické osoby,

e) zanikem spolku,

f) neuhrazenim ¢lenského prispévku do 3 mésicti po stanoveném terminu a pisemné
vyzve, obsahujici upozornéni na ukonceni ¢lenstvi nasledkem neuhrazeni ¢lenského
piispévku.

2. Navrh na vylouceni mize podat v pisemné formé kterykoliv ¢len. V navrhu musi byt
uvedeny okolnosti osvédéujici diivod pro vylouéeni. Clen, proti kterému navrh sméfuje,
bude mit pfilezitost se s navrhem na vylouceni seznamit a ve lhat€ 30 dnl po jeho
obdrzeni Zadat o vysvétleni a uvést a doloZit vSe, co mu je k prospéchu.

3. O vylouceni ¢lena rozhoduje Vykonny vybor spolku, o jednani se pofizuje pisemny
protokol. Ozndmeni o vylouceni obdrzi ¢len v pisemné formé.

4. Clen mize do 15 dnil od doruéeni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vyloudeni
pfezkoumal kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zrusi
rozhodnuti o vylouceni ¢lena, odporuje-li vylouceni zékonu nebo stanovam. Mize zrusit
rozhodnuti o vylouceni i v jinych odivodnénych piipadech. O jednani se pofizuje
pisemny protokol.

5. Vylouceny ¢len mize do 3 meésic od doruceni kone¢ného rozhodnuti o svém vylouceni
navrhnout soudu, aby rozhodl o neplatnosti vylouceni, jinak toto pravo zanika. Dalsi
proces se tidi pfislusSnym ustanovenim § 242 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
Vv platném znéni.

VI.
Organy spolku



Clenové organti spolku musi byt voleni z &lend (partnertl) spolku. Kazdy ¢len (partner)
spolku mize byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho organu spolku.

Spolek ma tyto organy:

- valna hromada (nejvyssi organ)

- vykonny vybor (statutarni organ) - 11- ti ¢lenny, vykonny vybor je rozhodovacim
organem spolku

- vybérova komise - 6 ¢lenna, vybérova komise je vybérovym organem spolku.

- kontrolni a monitorovaci vybor - 9 ¢lenny, Kontrolni a monitorovaci vybor je
kontrolnim organem spolku.

Clenem rozhodovaciho, kontrolniho i vybérového organu miize byt fyzicka osoba, ktera
je bezihonnd a ma zpusobilosti k pravnim tkontim. Je-li clenem pravnicka osoba, musi
spliiovat tuto podminku ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

Pti rozhodovani volenych organt je hlasovaci pravo clenti rovné.

1. Valna hromada

a) Nejvyssim organem je valnd hromada, Kterou svolava ptredseda vykonného vyboru
spolku nejméné 1x do roka nebo nejpozdéji do 30 dnt na pisemny pozadavek nejméné
tietiny Clent. Je tvofena vSemi ¢leny (partnery) spolku, pfi¢emz vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin neptedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

b) Pozvanky jsou rozeslany jednotlivym ¢lenim alespont 15 dni pfed terminem jednani
elektronickou poStou a soucasné vefejnou pozvankou na internetovych strankach
spolku. Pozvani musi obsahovat misto, dobu konani a navrzeny program
pfipravovaného zasedani valné hromady. Materialy k valné hromad¢ je nutno rozeslat
nejpozdéji 7 dni pied datem jednani valné hromady.

€) Valna hromada je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina partnert
MAS. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny ptitomnych.

d) Kazdy ¢len (partner) ma jeden hlas a hlasy vSech ¢lent jsou si rovné.

e) Za pravnickou osobu hlasuje jeji statutarni organ, ptipadné ¢len statutarniho organu
nebo jeji pisemné povéfeny zastupce.

f) Clenové spolku se mohou pii své osobni neudasti na valné hromadé nechat zastupovat
zmocnéncem na zékladé plné moci zmocnitele.

g) Jednani valné hromady upravuje jednaci fad.

Valna hromada rozhoduje o zdsadnich otiazkach v ¢innosti spolku zejména:
1. Schvaluje stanovy, zménu stanov.
Schvaluje sviij jednaci ad.
Ziizuje povinné organy Spolku a voli, ptipadné odvolava, jejich ¢leny.
V ptipad¢ potieby ziizuje poradni orgény, do kterych voli, ptip. odvolava, ¢leny.
Valna hromada zfizuje pracovni skupiny a stanovuje jejich naplii ¢innosti (pfipadné
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aktualizuje napln jiz zfizenych pracovnich skupin).
Valna hromada rozhoduje o poctu a zaméfeni z4jmovych skupin.
7. Schvaluje plan ¢innosti MAS.

o



8. Schvaluje vysi a splatnost Clenskych pfispévkl, piipadné zavedeni mimotadného
¢lenského prispévku na urcité obdobi.

9. Schvaluje vyro¢ni zpravy spolku a zpravu o hospodaieni spolku.

10. Schvaluje rozpocet MAS.

11. Schvaluje SCLLD tzemi spolku a dalsi podobné dokumenty (SPL, integrované plany,
programové ramce apod.).

12. Nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prosttedki a provadéni SCLLD v uzemi
posobnosti spolku.

13. Schvaluje zavérecnou tcetni uzaverku spolku a opatieni z ni vyplyvajici.

14. Schvaluje mimotadné finan¢ni operace spolku (napt. avér apod.).

15. Valna hromada je dozor¢im organem nad realizaci SPL a dalSich strategickych
programu uzemi.

16. Rozhoduje o fizi nebo zruseni spolku.

2. Vykonny vybor

a) Vykonny vybor je statutarnim a rozhodovacim organem spolku.

b) Clenové Vykonného vyboru voli, pfipadné odvolavaji, pfedsedu a dva mistoptedsedy
z tad svych ¢lenl. Predseda spolku i mistoptedsedové jsou voleni na tiileté volebni
obdobi, opétovné zvoleni je mozné.

c) Piedseda, piipadné mistopiedsedové, svolava a tidi jeho zasedani.

d) Vykonny vybor je usnaSenischopny pii nadpoloviéni ucasti ¢lent. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny ptfitomnych.

e) Clenové Vykonného vyboru musi byt voleni z ¢lenti spolku, pii¢emz veiejny sektor
ani Zadna ze z4jmovych skupin neptedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

f) Pfirozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti rozhodovaciho organu rovné.

g) Je-li ¢lenem rozhodovaciho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a beztthonna, ve
smyslu pravniho ptfedpisu, upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem
pravnickd osoba, musi spliiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

h) V obdobi mimo jednani mize statutarni organ rozhodovat metodou per rollam. Navrh
rozhodnuti rozesild pfedseda nebo jim povéfeny €len rady nebo pracovnik kancelare.
Clenové odpovidaji pisemné (postou, elektronicky). Za schvaleny je navrh povazovan
ve chvili, kdy se pro schvéleni vyjadii nadpolovi¢ni vétSina clenil rady. Dokumentace
hlasovani je soucasti zapisu nejbliz§iho ptistiho zasedani vybor.

1) Ze zasedani se vzdy pofizuje zapis, ktery obdrzi kazdy ¢len Vykonného vyboru a
kontrolni a monitorovaci vybor.

J) Vykonny vybor zpracovava vzdy za uplynuly rok vyroéni zpravu spolku.

k) Volebni obdobi Vykonného vyboru je tfileté, opakované zvoleni je mozné.

Pravomoce vykonného vyboru:
1. Schvaluje dil¢i aktualizace SPL, v¢etné aktualizace fichi nebo programovych ramci.




Vykonny vybor schvaluje pfijeti novych ¢lent (partnerti) nebo vylouceni ze spolku.
Vykonny vybor schvaluje personalni zalezitosti spolku a schvaluje vysi mezd
zameéstnanct kancelaie spolku.

Schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD. Pti uzavieni a ukonéeni pracovné-pravniho vztahu postupuje
podle Zéakoniku prace.

Schvaluje zplisob hodnoceni a vybéru projektt, zejména vybérova kritéria pro vybér
projekti.

Schvaluje vyzvy k podavéani zadosti, vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi
alokace na projekty na zaklad¢€ navrhu vybérového organu.

Vykonny vybor navrhuje plan ¢innosti.

Vykonny vybor schvaluje vnitini smérnice a predpisy spolku (smérnice vztahujici se
k ucetnictvi, pracovni fad apod.).

Vykonny vybor plni soucasné funkci programového vyboru.( Programovy vybor je
odbornym organem MAS zaméfenym na tvorbu, aktualizaci strategie MAS a jeji
naplnovani, Potvrzuje vybér projektl k realizaci, navrhuje aktualizace SPL, navrhuje
stanoveni preferencnich kritérii.

Predseda Vykonného vvboru a mistopiedsedové Vvkonného vyboru spolku

Za spolek jedna navenek predseda vykonného vyboru samostatné, Vjeho neptitomnosti
|. mistoptedseda, v ptipad¢ neptitomnosti I. mistopfedsedy za spolek jedna II. mistoptfedseda.
Za spolek podepisuji opravnéni tak, Ze k vytiSténému, otiSténému nebo napsanému nazvu
spolku pfipoji pfedseda, nebo v ptipad¢ neptitomnosti predsedy bud’ I. mistoptedseda nebo II.
mistopiedseda, svoje jméno, ptijmeni, funkci a sviij podpis.

4. Vybérova komise

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjektd, které na tizemi spolku
prokazatelné mistn€ pisobi. Je-1i clenem vybérového organu pravnicka osoba, zmocni
fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len
jejiho statutarniho orgéanu.

Je-1i ¢lenem rozhodovaciho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezithonna, ve
smyslu pravniho piedpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li c¢lenem
pravnickd osoba, musi spliiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

Funkéni obdobi ¢lend vybérové komise je jeden rok, opakované zvoleni je mozné.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenit vybérového organu rovné.

Vetejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Vybérovad komise voli pfedsedu ztad svych ¢lenii. Predseda svolava a ftidi jeho
zasedani.



Kompetence vybérové komise:

1. Do kompetence vybérové komise spadd zejména predvybér projekti na zaklade
objektivnich kritérii — stanovuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni
zaméru a cili SCLLD.

2. Organizuje mistni Setfeni u Zzadateli o podporu projektii, piipadné vetejné
obhajoby projektu.

3. Kazdy c¢len vybérové komise je povinen pied hodnocenim projekti dané vyzvy
podepsat Cestné prohldSeni o nezaujatosti. Jednani komise se ftidi zasadami
transparentnosti pfi hodnoceni a vybéru projekti, které jsou schvaleny fidicim
vyborem jako zavazny dokument. Stanovuje poradi projektti podle piinosu téchto
operaci k plnéni zdmért a cild SCLLD.

4. Zjednani se vzdy potizuje zapis, ktery je predkladan kancelati MAS, piedsedovi
Kontrolniho a monitorovaciho vyboru spolku a piedsedovi Vykonného vyboru

spolku.

5. Kontrolni a monitorovaci vybor (dale jen ,,KMV*)

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Kontrolni a monitorovaci vybor je kontrolnim organem spolku.

Clenové KMV musi byt voleni z &lenti spolku.

Funk¢ni obdobi je ttileté, opakované zvoleni je mozné.

KMV voli pfedsedu z fad svych ¢lent. Pfedseda svolava a fidi jeho zasedani.

Je-1i ¢lenem rozhodovaciho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezithonna, ve
smyslu pravniho ptedpisu, upravujiciho Zzivnostenské podnikani. Je-li clenem
pravnickd osoba, musi spliiovat tuto podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

Pfti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent kontrolniho organu rovné.

KMV je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina ¢lenti. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny piitomnych.

Nejméné jedenkrat roéné podava zpravu nejvysSimu organu spolku o vysledcich své
kontrolni ¢innosti.

Do kompetence KMV spada:

1.

Projednéava vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni MAS.

standardy spolku a SCLLD.

Nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladi organizace tykajicich se ¢innosti spolku a
kontroluje tam obsaZené udaje.

Svolava mimofadné jednani nejvyssiho orgdnu a rozhodovaciho organu, jestlize to
vyzaduji zajmy spolku.

Kontroluje metodiku zpisobu vybéru projekti spolku a jeji dodrzovani, véetné
vytizovani odvolani zadatelti proti vybéru spolku.



KMV prostiednictvim uréenych ¢lenti pro monitoring aktivné monitoruje realizované
projekty, kontroluje plnéni podminek provadénych projektd. KMV ¢innosti provadi
formou navstév v misté realizace.

Zodpovidd za monitoring a hodnoceni realizovanych strategii ~SPL, SCLLD
(zpracovava a predklada ke schvaleni _vykonnému vyboru indikatorovy a evaluacni
plan SCLLD).

Z jednani se vzdy pofizuje zapis.

Clenové KMV vzdy obdrzi kopie zapisii a usneseni zjednani valné hromady a

vykonného vyboru.

6. Pracovni skupiny (dale jen ,,PS*)

a)

b)

PS jsou poradni organy spolku. Jejich ¢lenové spolupracuji s dalsimi osobami v tzemi,
davaji podnéty k realizaci projektl, podileji se spole¢né s vykonnym vyborem na
tvorbé, aktualizaci a naplilovani SCLLD a SPL. Pracovni skupiny se schazeji podle
potieby. Cleny navrhuje vykonny vybor spolku, piipadné se miize stat Elenem
pracovni skupiny kdokoli na vlastni z&ddost.

Spolek ma zejména tyto pracovni skupiny:

» Pracovni skupina ,,Déti, mladez, kultura a sport®

» Pracovni skupina ,,R0zvoj obci, cestovni ruch, pamatky*
» Pracovni skupina ,,Péce o krajinu“

7. Kancelar MAS

W

© oo NG,

K zabezpeceni ¢innosti spolku je zfizena kancelai MAS (dale jen kancelar) spolku,
kterou tvofi manazeti spolku, pfipadné dalsi pracovnici.
Kancelat zajist'uje zejména tyto ¢innosti:

béznou administrativni ¢innost pro spolek,

administrativni ¢innosti spojené s realizaci SPL, LEADER, SCLLD, piipadné¢ dalSich
projektu.

pfipravu, zpracovani a fizeni vlastnich projekti spolku,

poradenstvi v rdmci vyhlasovanych vyzev Operacnich programi a poradenstvi v ramci
jinych dotacnich a grantovych programt pro ¢leny spolku, ptipadné dalsi zajemce,
Skoleni a vzdélavaci ¢innost pro ¢leny spolku, vetejnost, pfipadné dalsi zajemce,
prace na tvorb¢ a aktualizacich rozvojovych dokumentt spolku ( SCLLD),

propagaci spolku, aktualizaci internetovych stranek apod.,

kancelar uzce spolupracuje se vSemi organy spolku,

vede seznam spolku, pfehled ¢lenstvi v organech spolku.

8. Vedouci zaméstnanec pro realizace SCLLD (vedouci kancelafe spolku)



a) Ma pravomoci a odpovédnost vztahujici se k SCLLD (strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje). Vykondva funkci v pracovné pravnim vztahu. O uzavieni a
ukonéeni pracovné pravniho vztahu rozhoduje Vykonny vybor, v ostatnim se
pracovné-pravni vztah tidi Zakonikem prace.

b) Zajistuje chod kancelafe, komunikaci mezi spolkem a garantem Programu rozvoje
venkova, osy IV. LEADER, pfipadné dal$ich Opera¢nich programu, ze kterych spolek
realizuje své projekty. Dale zajistuje soulad vSech ¢innosti spolku a dokumentt spolku
v¢. webovych stranek s pravidly jednotlivych programu. Je zaroven urcen jako fidici
pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni nalezitosti spojené s
udrzovanim a rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.

c) Je nadfizenym pracovnikem zaméstnanci Spolku Vv pracovné pravnim vztahu
(v&. DPP, DPC), s pravomocemi k tomu vyplyvajicimi.

d) Dalsi rozsah kompetence a odpovédnosti vedouciho kancelatre uréuje Vykonny vybor

spolku.

9. Manazefi projektii a ostatni pracovnici kancelaie spolku

K zajisténi realizace projektt a chodu, ¢innosti kancelare mize byt uzavien pracovni pomer,
(eventuelné DPP, DPC) na pozici manaZert projektii, piipadné daldich administrativnich
pracovnikl a externistl.

VII.
Zasady hospodareni spolku

1. Spolek vystupuje jako samostatna pravnicka osoba.

2. Zdrojem piijmu spolku jsou clenské, ptipadné¢ mimotadné clenské ptispévky, piijmy
z riznych akei, na kterych se spolek podili, nebo je sdm organizuje. DalSimi pfijmy jsou
specifikované v ¢lanku I'V.

3. Za hospodafeni odpovida statutarni organ Vykonny vybor spolku, ktery se pfi
hospodateni fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy a kazdorocné predklada valné
hromad¢ zpravu o hospodafeni vcetné finan¢ni zaveérky. Hospodafeni se uskuteciiuje
podle rdmcového rocniho rozpoctu, ktery navrhuje a schvaluje valna hromada.

4. Kontrolu hospodateni provadi kontrolni vybor, pfipadné je provadén nezavisly audit.

5. Jednotlivé Cinnosti a souvisejici financovani jsou v rdmci hospodafeni a v Ucetnictvi
organizace transparentné a jednoznacné oddéleny.

6. S finanénimi prostfedky na bankovnich Gétech spolku muze disponovat predseda spolku
nebo poveéieny zaméstnanec SPolku.

7. Pokladnu spravuje povéfeny zaméstnanec spolku.

8. Movity, pfipadné nemovity majetek spravuje povéreny zaméstnanec spolku.



9. Spolek vede uéetnictvi podle platnych zakont CR. Organizace odpovida za tplnost a
spravnost ucetnich dokladl. Za spravnost Gcetnich operaci odpovidéa ucetni, popt. tcetni
firma na zaklad¢ smlouvy.

VIII.
Spole¢na ustanoveni

Kooptace ¢leni do volenych organii:

V piipad¢€ nezbytné potieby lze pocet ¢lenti piislusného organu MAS doplnit do plného stavu
(poctu pii posledni volbe) kooptaci. Doplnéni ¢lenové mohou v organu nadale pracovat, jen
pokud uskutecnénou kooptaci schvali na svém nejbliz§im zasedani valna hromada MAS. Pii
kooptaci nesmi byt poruseno pravidlo na sloZeni rozhodovaciho organu a vybérového organu
MAS, Ze vetejny sektor ani zadna ze zdjmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Kolektivni organy spolku rozhoduji ve sboru. Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato,
zaznamena se na zadost ¢lena, ktery navrhu odporoval, jeho odchylny ndzor. Je-1i navrh pfijat
za neucasti nékterého z ¢lenl organu, je tento ¢len opravnén dozveédét se obsah rozhodnuti;
toto pravo je naplnéno zpiistupnénim zapisu z jednani organu.

IX.
ZruSeni spolku

=

Spolek miize byt zrusen:
a) rozhodnutim Valné hromady MAS,
b) soudem podle § 268 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, v platném znéni.
2. Likvidace se tidi ustanovenim § 269 — 273 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném

znéni.

3. Likvidaéni ztstatek likvidator pfevede na ¢leny rovnym dilem, nebo na pravnickou
osobu s obdobnou ¢&innosti, nebo na obec nebo svazek obci na zakladé rozhodnuti
vykonného vyboru spolku.

X.
Zavéreéna ustanoveni

1. Tyto stanovy nahrazuji ptivodni stanovy organizace ve znéni z 26.11.2013 , jejichz
platnost kon¢i nabytim platnosti téchto novych stanov.

2. Schvalené stanovy jsou zakladany do sbirky listin rejsttikového soudu.

3. Schvalené stanovy budou zvetejnény do 30 dnti po valné hromad¢ na internetové strance
www.maslabskeskaly.cz.



http://www.maslabskeskaly.cz/

Platnost

Tyto stanovy nabyvaji u¢innosti Schvalenim valné hromady.

Toto znéni Stanov bylo schvaleno valnou hromadou spolku dne 24.9.2014

Ovéreny podpis predsedy Vykonného vyboru
Mgr. Viaclav Zibner - predseda Vykonného vyboru MAS



