Stanovy spolku MAS Labské skaly, z.s.

.
Nazev a identifikace spolku

Nézev: MAS Labské skaly, z.s.
IC: 27010066
(déle jen ,,spolek®)

i |
Sidlo spolku

Sidlo: Mirové namésti 280, 407 01 Jilové

: 1. ;
‘Statut spolku a izemni pl‘isobnqs_t?'—

1. MAS Labské skaly (MAS znamena ,,Mistni akéni skupina®) byla registrovana dne 12. 10. 2005 dle zdkona ¢&.

~ 83/1990 Sb., o sdruzovani obcani, a je spolkem podle zékona &. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, Vv platném znéni.
Jde o mistni partnerstv1 tvofené fyzickymi a pravnickymi osobami (partnery) héjieimi vefejné a soukromé
socioekonomické z&jmy plsobicimi na Uzemi mést a obci okresti Décin a Ustl nad Labem, které vyslovily
prostiednictvim prlslusnych usnesenl zastupitelstev mést a obei souhlas s pusobenlm MAS Labské skaly na svém
uzemi.

Na rozhodovaci trovni; ani-vefejny sektor, ani zadna z jednotlivych za]movych skupm nesrm mit vice nez 49 %
hlasovacich prav. ’ ;

: V. —
Udel, cﬂe, cmnost a vedlejsi ¢innost spolku

1. Ukel spolku

Podpora udrzitelného rozvoje reglonu spolku ve prOSpech mlstmho partnerstvi obci, neziskovych organizaci, drobnych
podnikateldi, malych a stfednich podniki a dalsich subJektu pusobicich v izemi, prostfednictvim vlastni ¢innosti a
realizace rozvojovych koncepci a strategii. :

2. Cile spolku
2.1. Projednavat, vytvafet a naplnovat za aktivni Gcasti mistniho partnerstvi a vefejnosti rozvojové koncepce a
strategie.
2.2. Rozvijeni mezisektorové spoluprace metodou Leader ve prospéch komunitné vedeného mistniho rozvoje.
2.3. Aktivizace obyvatelstva a subjektii na tizemi spolku do vefejn€ prospésné ¢innosti, dobrovolnictvi a zapojeni
vetejnosti do rozhodovani o vécech vetejnych.



3. Hlavni ¢innosti spolku k realizaci cili spolku:

3.1. provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje na zakladé SCLLD (Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje);

3.2.podpora aktivni spoluprace jednotlivych ¢lentt spolku a spoluprace s dalsimi partnery, resp. fyzickymi a
pravnickymi osobami v rdmci CRaEU;

3.3.spoluprace s narodnimi, ¢i mezinarodnimi organy, institucemi a spolky za ucelem rozvoje izemi MAS Labské
skaly;

3.4.0chrana zivotniho prostiedi, péce o kulturni dédictvi, propagace regionu a jeho turistického a podnikatelského
potencialu;

3.5.na zakladé zkuSenosti ziskanych svou ¢innosti iniciovani akci a projektt typu ,,people to people* a projekti
rozvijejicich pfedevsim oblast cestovniho ruchu a pfihrani¢ni spoluprace;

3.6.vydavani propaga¢nich materiall, prezentace na webovych strankach, tiskové zpravy apod. tykajici se spolku,
jeho ¢innosti a regionu, ve kterém pusobi a dal$i publikaéni ¢innost.

3.7.realizace aktivit vedoucich k socialnimu zaélenovani

3.8. spoluprace na rozvoji lidskych zdroji, vcetné potaddani vzdélavacich akei, kurzl, workshopti, akci zamérenych
na vychovu a vzdélavani déti a mladeze

4.  Vedlejsi ¢innost
Jako ¢innost slouzici k podpoie zabezpeceni hlavni zajmové ¢innosti spolek provadi:
4.2. organizovani (provozovani) stankového prodeje tiskovin a regionalnich vyrobk;
4.3. zajistovani exkurzi pro zajemce k propagaci tizemi spolku;
4.4, poradani lektorské ¢innosti, workshopii a seminait na aktualni témata, o ktera je v regionu zajem;
4.5. provadéni poradenské a konzulta¢ni ¢innosti, zpracovani odbornych studii a posudka.

\2
Prava a povinnosti ¢lent spolku

1. Obecna ustanoveni
1.1. Clenem (partnerem) spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které souhlasi se
Stanovami a cili spolku. Clenové (partneti) spolku musi mit na Gizemi ptisobnosti spolku trvalé bydlistg, sidlo
nebo provozovnu, nebo musi prokazatelné na daném Gizemi mistné pusobiti. Rozhodnuti o mistni pisobnosti
daného subjektu je v kompetenci vykonného vyboru spolku.
1.2. Je-li ¢lenem spolku pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu spolku zastupovala, jinak
pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

2. Vznik €lenstvi
e Clenstvi vznika schvalenim p¥ihlasky za ¢lena rozhodujicim organem, tj. Vykonnym vyborem spolku.
e Zadatel o ¢&lenstvi doruéi pisemnou piihlasku do kancelaie spolku, ktera ji postoupi Vykonnému vyboru
spolku ke schvaleni.

3. Seznam c¢lent
3.1. Administrativni tkony spojené se zapisy a vymazy tykajici se ¢lenstvi fyzickych i pravnickych osob provadi
kancelar spolku na zaklad¢ usneseni Vykonného vyboru spolku nejpozdéji do 30 dnti od daného usneseni.

1 Rozhodnuti o mistni pisobnosti daného subjektu je v kompetenci MAS.



3.2. Spolek vede seznam ¢lent, ktery obsahuje:
* jméno a pfijmeni / nazev Clena;
* jméno a piijmeni zastupce pravnické osoby;
* typ Clena (fyzicka osoba, fyzicka osoba podnikajici, pravnickd osoba, vetejna sprava, neziskovy subjekt);
* trvalé bydlisté, sidlo, doruc¢ovaci adresa (ulice, ¢p., ¢0., obec, PSC);
* rodné Cislo, IC;
* kontakty (telefon, e-mail, datova schranka);
* zajmova skupina.
3.3.Se seznamem c¢lent kancelar spolku naklada jako s osobnimi udaji, podle pfislusnych zakoni. Seznam ¢lend
bude zvetejnén jako neuplny, a to pouze v ¢asti jméno a piijmeni, nazev ¢lena, obec, bydlisté, sidlo, zajmova
skupina. Uplny seznam &lent miize byt poskytnut pouze na vyzadani a za uéelem plnéni cili spolku.

4. Prava ¢lent
Clen spolku mé pravo:

4.1 byt informovan o programu a akcich spolku, ucastnit se akci spolku;

4.2 ucastnit se valné hromady spolku a jednani organti spolku oznacenych jako vefejna;

4.3 uplatiiovat sviij nazor a piipominky k ¢innosti a k hospodateni spolku;

4.4 vyuzivat vyhody a slevy poskytované spolkem;

4.5 volit své zastupce do organt spolku a byt volen (v ptipadé pravnické osoby ), je pravnickou osobou delegovan
zastupce, ktery ji v MAS zastupuje);

4.6 vystoupit ze spolku;

4.7 mit dalsi ze Stanov vyplyvajici prava,

4.8 ptihlasit se do z4jmové skupiny podle své prevazujici ¢innosti.

5. Povinnosti ¢lena spolku
Clen mé povinnosti zejména:
5.1. dodrzovat Stanovy spolku;
5.2. aktivné se podilet na plnéni cilt spolku;
5.3. svédomité vykonavat funkce v organech spolku;
5.4. platit fadn¢ a v¢as ¢lenské piispévky ve vysi stanovené valnou hromadou;
5.5. dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku;
5.6. plnéni povinnosti vyplyvajicich ze Stanov a dal$ich zavaznych dokumentd spolku;
5.7. vcas se omluvit V pfipadé neticasti na jednani valné hromady nebo organi MAS, ve kterych je ¢lenem.

6. Zanik ¢lenstvi ve spolku
6.1. Clenstvi ve spolku zanika:
6.1.1. pisemnym oznadmenim ¢lena o vystoupeni,
6.1.2. vylouéenim za hrubé poruseni Stanov nebo zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z ¢lenstvi,
6.1.3. Umrtim Clena,
6.1.4. zrusenim Clena pravnické osoby,
6.1.5. zanikem spolku,
6.1.6. neuhrazenim ¢lenského prispévku do 3 mésicti po stanoveném terminu a pisemné vyzve, obsahujici
upozornéni na ukonceni ¢lenstvi nasledkem neuhrazeni ¢lenského piispévku.

6.2. Navrh na vylouc¢eni miize podat v pisemné formé kterykoliv ¢len. V navrhu musi byt uvedeny okolnosti
osvédéujici ditvod pro vyloueni. Clen, proti kterému navrh sméfuje, bude nasledné mit piileZitost se s
navrhem na vylouceni seznamit a ve lhtité 30 dnd po jeho obdrzeni zadat o vysvétleni vcetn¢ uvedeni a
dolozeni v§eho, co mu je k prospéchu.

6.3. O vylouceni ¢lena rozhoduje Vykonny vybor spolku, o jednani se pofizuje pisemny protokol. Oznameni o
vylouc¢eni obdrzi ¢len v pisemné formé.



6.4. Clen mize do 15 dni od dorudeni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vyloudeni piezkoumal
kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zru$i rozhodnuti o vylouceni ¢lena,
odporuje-li vylou¢eni zakonu nebo Stanovam. Mize zrusit rozhodnuti o vylouceni i v jinych odivodnénych
ptipadech. O jednani se pofizuje pisemny protokol.

6.5. Vylouéeny ¢len mize do 3 mésict od doruceni kone¢ného rozhodnuti o svém vylouceni navrhnout soudu,
aby rozhodl o neplatnosti vylouceni, jinak mu toto pravo zanika. Dal§i proces se fidi pfislusSnym
ustanovenim § 242 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni.

VI.
Organy spolku

Kazdy ¢len (partner) spolku mtzZe byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho organu spolku.

Spolek ma tyto organy:

e valna hromada (nejvyssi organ); ¢lenové Valné hromady jsou vSichni ¢lenové (partneti) spolku

e vykonny vybor (statutarni organ) — je minimalné 11ti ¢lenny, vykonny vybor je rozhodovacim organem
spolku; ¢lenové Vykonného vyboru spolku musi byt voleni z ¢lent spolku.

e vybérova komise — je minimalné 6ti ¢lenna, vyb&rova komise je vyb&rovym organem spolku; ¢lenové
Vybérové komise musi byt voleni ze subjekti, které na tzemi spolku prokazatelné mistné pisobi,

e kontrolni a monitorovaci vybor - je minimalné¢ 9ti ¢lenny, kontrolni a monitorovaci vybor je kontrolnim
organem spolku, ¢lenové Vykonného vyboru spolku musi byt voleni z ¢lent spolku.

Clenem rozhodovaciho, kontrolniho nebo vybérového organu miize byt fyzicka osoba, ktera je bezithonna a ma

zpusobilosti k pravnim tkontim. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi spliiovat tuto podminku jak statutarni organ

PO, tak i ten, kdo pravnickou osobu zastupuje.

Pti rozhodovani volenych organd je hlasovaci pravo ¢lenti rovné.

Valna hromada

Nejvy$$im organem je valna hromada, kterou svolava piedseda vykonného vyboru spolku nejméné 1x do roka

nebo nejpozdéji do 30 dnii na pisemny pozadavek nejméné téetiny ¢lent. Je tvofena vSemi Eleny (partnery) spolku,

pficemz vetejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin neptedstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

1.1. Pozvanky jsou rozeslany jednotlivym ¢lenlim alespon 15 dni pied terminem jednani elektronickou postou a
soucasné vefejnou pozvankou na internetovych strankach spolku. Pozvani musi obsahovat misto, dobu konani
a navrzeny program pripravovaného zasedani valné¢ hromady. Materialy k valné hromadé je nutno rozeslat
nejpozdéji 7 dni pred datem jednani valné hromady.

1.2. Valna hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina partnert MAS. Pro pfijeti rozhodnuti
je tieba souhlasu vétSiny ptitomnych.

1.3. Kazdy ¢len (partner) ma jeden hlas.

1.4. Za pravnickou osobu hlasuje jeji statutarni organ, piipadné Clen statutarniho orgénu nebo jeji pisemné
povéteny zastupce.

1.5. Clenové spolku se mohou pii své osobni neucasti na valné hromadé nechat zastupovat zmocnéncem na
zaklad€ plné moci zmocnitele. Nesmi vSak dojit ke stfetu zajmt, tzn. nesmi se jednat o zmocnénce z jiné
zajmové skupiny, nez je zmocnitel, ktery zmocnéni vydava.

1.6. Jednani valné hromady upravuje jednaci fad.

1.7. Valna hromada rozhoduje o zasadnich otazkach v ¢innosti spolku zejména:
1.7.1. schvaluje Stanovy, zménu Stanov;
1.7.2. schvaluje sviij jednaci tad,;

1.7.3. zfizuje povinné organy spolku a voli, pfipadné odvolava, jejich ¢leny;



1.7.4. v ptipadé potieby zfizuje poradni organy, do kterych voli, pfip. odvolava, ¢leny;
1.7.5. valna hromada zfizuje pracovni skupiny a stanovuje jejich naplii ¢innosti (pfipadné aktualizuje napln jiz

ziizenych pracovnich skupin);

1.7.6. valna hromada rozhoduje o poctu a zaméfeni zajmovych skupin;
1.7.7. schvaluje plan ¢innosti MAS;
1.7.8. schvaluje vysi a splatnost ¢lenskych ptispévki, pfipadné zavedeni mimotadného ¢élenského prispévku na

urcité obdobi;

1.7.9. schvaluje vyroéni zpravy spolku a zpravu o hospodaieni spolku;
1.7.10. schvaluje rozpocet MAS;
1.7.11. schvaluje SCLLD uzemi spolku a dal$i podobné dokumenty (SPL, integrované plany, programové ramce

apod.);

1.7.12. nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedktl a provadéni SCLLD v izemi posobnosti spolku;

1.7.13. schvaluje zavérecnou ucetni uzavérku spolku a opatieni z ni vyplyvajici;
1.7.14. schvaluje mimotéadné finan¢ni operace spolku (napt. avér apod.);
1.7.15. rozhoduje o fzi nebo zruseni spolku.

Vykonny vybor

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

Vykonny vybor je statutarnim a rozhodovacim organem spolku.

Clenové Vykonného vyboru voli, piipadné odvolavaji, piedsedu a dva mistopredsedy zfad svych &lent.
Predseda spolku i mistopfedsedové i o ostatni ¢lenové Vykonného vyboru jsou voleni na tiileté volebni
obdobi, opétovné zvoleni je mozné.

Ptedseda, pfipadné mistoptedsedové, svoldva a fidi jeho zasedani.

Vykonny vybor je usnaseni schopny pii nadpolovic¢ni ucasti ¢lentl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu
vétSiny pfitomnych.

Clenové Vykonného vyboru musi byt voleni z ¢lent spolku, pfi¢emz veiejny sektor ani zadna ze zijmovych
skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Zvoleny clen Vykonného vyboru podepise eticky
kodex, kterym je povinen se fidit.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend rozhodovaciho organu rovné.

Je-li ¢lenem rozhodovaciho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonna, ve smyslu pravniho
predpisu, upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi spliiovat tuto podminku
ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

V obdobi mimo jednani mtiZze statutarni organ rozhodovat metodou per rollam. Navrh rozhodnuti rozesila
predseda nebo jim povéfeny ¢len rady nebo pracovnik kancelafe. Clenové odpovidaji pisemné (postou,
elektronicky). Za schvaleny je navrh povazovan ve chvili, kdy se pro schvaleni vyjadii nadpolovicni vétSina
¢lent rady. Dokumentace hlasovani je soucasti zapisu nejblizsiho ptistiho zasedani vybor.

Ze zasedani se vzdy potizuje zapis, ktery obdrzi kazdy ¢len Vykonného vyboru a kontrolni a monitorovaci
vybor.

2.10. Vykonny vybor zpracovava vzdy za uplynuly rok vyro¢ni zpravu spolku.

2.11. Volebni obdobi Vykonného vyboru je tiileté, opakované zvoleni je mozné.

2.12. Pravomoce vykonného vyboru:

2.12.1. Schvaluje dil¢i aktualizace SPL a SCLLD vcetné aktualizace fichi.

2.12.2. Vykonny vybor schvaluje pfijeti novych ¢lend (partnerd) nebo vylouceni ze spolku.

2.12.3. Vykonny vybor schvaluje personalni zalezitosti spolku a schvaluje vysi mezd zaméstnanct kancelare
spolku.

2.12.4. Schvaluje uzavieni a ukonCeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD. Pti uzavieni a ukonceni pracovné-pravniho vztahu postupuje podle Zakoniku prace.



2.12.5. Schvaluje zptisob hodnoceni a vybéru projektil, zejména vybérova kritéria pro vybér projekti.

2.12.6. Schvaluje vyzvy k podavani zadosti, vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty
na zakladé navrhu vybérového organu.

2.12.7. Vykonny vybor navrhuje plan ¢innosti.

2.12.8. Vykonny vybor schvaluje vnitini smérnice a piedpisy spolku (smérnice vztahujici se k ucetnictvi,
pracovni fad apod.).

2.13. Piedseda Vykonného vyboru a mistopredsedové Vykonného vyboru spolku

2.13.1. Za spolek jedna navenek predseda vykonného vyboru samostatné, Vjeho nepfitomnosti
I. mistoptedseda, v pfipadé nepfitomnosti I. mistopfedsedy za spolek jedna II. mistopfedseda. Za
spolek podepisuji opravnéni tak, ze k vytisténému, otist€énému nebo napsanému nazvu spolku ptipoji
predseda, nebo v piipad€ neptitomnosti piedsedy bud’ . mistoptedseda nebo II. mistoptedseda, svoje
jméno, pfijmeni, funkci a svij podpis.

2.13.2. Piedsedovi Vykonného vyboru nalezi funkéni odména, jejiz vysi a zpisob vyplaceni pro dany rok
schvali Valna hromada. V piipad¢, Ze je pfedseda Vykonného vyboru dlouhodobé zastupovan I.
mistopiedsedou nebo II. mistopfedsedou Vykonného vyboru, nalezi funkéni odména tomu, kdo
predsedu zastupuje.

3. Vybérova komise

3.1. Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjekttl, které na tizemi spolku prokazatelnd mistné ptisobi. Je-
li ¢lenem vybérového organu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak
pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

3.2. Je-li ¢lenem rozhodovaciho organu fyzickd osoba, musi byt svépravnad a bezthonna, ve smyslu pravniho
predpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikéani. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi spliiovat tuto podminku
ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

3.3. Funk¢ni obdobi ¢lent vybérové komise je jeden rok, opakované zvoleni je mozné.

3.4. Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend vybérového organu rovné.

3.5. Veftejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

3.6. Vybérova komise voli predsedu z fad svych ¢lenti. Pfedseda svolava a tidi jeho zasedani.

3.7. Kompetence vybérové komise:

3.7.1. Do kompetence vybérové komise spada zejména piedvybér projektii na zakladé objektivnich kritérii —
stanovuje jejich poradi podle ptinosu téchto operaci k plnéni zaméru a cili SCLLD.

3.7.2.  Organizuje mistni Setfeni u Zadateltl o podporu projekti, ptipadné vefejné obhajoby projekti, pokud jsou
tyto aktivity zatazeny do postupt hodnoceni , schvalenych Ridicimi organy Operaénich programd.

3.7.3. Kazdy ¢len vybérové komise je povinen podepsat eticky kodex a ptred hodnocenim projekti dané vyzvy
podepsat Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Jednani komise se fidi zasadami transparentnosti pii
hodnoceni a vybéru projektd, které jsou schvaleny fidicim vyborem jako zavazny dokument. Stanovuje
poradi projektti podle piinosu téchto operaci k plnéni zaméra a cilt SCLLD.

3.74. Zjednani se vzdy porizuje zapis, ktery je predkladan kancelati MAS, predsedovi Kontrolniho a
monitorovaciho vyboru spolku a pfedsedovi Vykonného vyboru spolku.

4. Kontrolni a monitorovaci vybor (dale jen ,,KMV*)

4.1. Kontrolni a monitorovaci vybor je kontrolnim organem spolku.
4.2. Clenové KMV musi byt voleni z &lent spolku.
4.3. Funk¢ni obdobi je tfileté, opakované zvoleni je mozné.



4.4. KMV voli pfedsedu z fad svych ¢lent. Predseda svolava a fidi jeho zasedani.

4.5. Je-li Clenem kontrolniho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonna, ve smyslu pravniho
predpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi spliiovat tuto podminku
ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

4.6. Pti rozhodovani je hlasovaci pravo clent kontrolniho organu rovné.

4.7. KMV je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenil. Pro piijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu

veétSiny pfitomnych.
4.8. Nejmén¢ jedenkrat roéné podava zpravu nejvyssimu organu spolku o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

4.9.Do kompetence KMV spada:

49.1.
4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.9.6.

4.9.7.

4.9.8.
4.9.9.

Projednéava vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodafeni MAS.

a SCLLD.

Nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladt organizace tykajicich se ¢innosti spolku a kontroluje tam
obsazené udaje.

Svolavd mimotradné jedndni nejvyssiho orgdnu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji zdjmy
spolku.

Kontroluje metodiku zptisobu vybéru projektt spolku a jeji dodrZzovani, véetné vyfizovani odvolani
zadatelti proti vybéru spolku a zadosti o prezkum.

KMV prostfednictvim urcenych ¢lenti pro monitoring aktivné monitoruje realizované projekty,
kontroluje plnéni podminek provadénych projektd. KMV cinnosti provadi formou navstév v miste
realizace.

Zodpovida za monitoring a hodnoceni realizovanych strategii SPL, SCLLD (zpracovava a predklada
ke schvaleni Vykonnému vyboru indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Z jednani se vzdy potizuje zapis.

Clenové KMV vzdy obdrzi kopie zapisti a usneseni z jednani valné hromady a vykonného vyboru.

5. Pracovni skupiny (dale jen ,,PS*)

5.1. PS jsou poradni organy spolku. Jejich ¢lenové spolupracuji s dal§imi osobami v uzemi, davaji podnéty
k realizaci projektu, podileji se spole¢né s vykonnym vyborem na tvorbé, aktualizaci a napliiovani SCLLD.
Pracovni skupiny se schazeji podle potieby. Cleny navrhuje vykonny vybor spolku, piipadné se miZe stat
¢lenem pracovni skupiny kdokoli na vlastni zadost. V rdmci ¢innosti MAS miiZou byt ustaveny dalsi tématické
pracovni skupiny podle aktualni potfeby. Prace v pracovnich skupinach je dobrovolna a neni honorovana.

5.2. Spolek ma zejména tyto pracovni skupiny:
»  Pracovni skupina ,,Déti, mladez, kultura a sport*
»  Pracovni skupina ,,Rozvoj obci, cestovni ruch, pamatky*
»  Pracovni skupina ,,PéCe o krajinu“

6. Kancelar MAS

6.1. K zabezpeceni ¢innosti spolku je ziizena kancelat MAS (dale jen kancelar) spolku, kterou tvoii manazeti spolku,
pripadné dals$i pracovnici.
6.2. Kancelar zajistuje zejména tyto Cinnosti:
6.2.1. béZnou administrativni ¢innost pro spolek,
6.2.2. ¢innosti spojené s realizaci SPL, LEADER, SCLLD,podle ¢l. IV. odst. 3

-----

SCLLD



7. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (vedouci kancelare spolku)

7.1. Ma pravomoci a odpovédnost vztahujici se k SCLLD (strategic komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje).
Vykonava funkci v pracovné pravnim vztahu. O uzavieni a ukonceni pracovné pravniho vztahu rozhoduje
Vykonny vybor, v ostatnim se pracovné-pravni vztah fidi Zakonikem prace.

7.2. Zajistuje chod kancelafe, komunikaci mezi spolkem a garantem Programu rozvoje venkova, osy IV. LEADER,
ptipadné dalSich Operacnich programi, ze kterych spolek realizuje své projekty. Dale zajistuje soulad vSech
¢innosti spolku a dokumentt spolku v¢. webovych stranek s pravidly jednotlivych programi. Je zaroven uréen
jako fidici pracovnik pro realizaci SCLLD odpovédny za administrativni nélezitosti spojené s udrZzovanim a
rozvojem mistniho partnerstvi a implementaci SCLLD.

7.3. Je nadiizenym pracovnikem zaméstnanci spolku v pracovné pravnim vztahu (vé. DPP, DPC), s pravomocemi
k tomu vyplyvajicimi.

7.4. Dalsi rozsah kompetence a odpovédnosti vedouciho kancelaie uréuje Vykonny vybor spolku.

8. Manazefi projekti a ostatni pracovnici kancelare spolku

K zajisténi realizace projekti a chodu, innosti kancelafe miize byt uzavien pracovni pomér, (eventualné DPP, DPC)
na pozici manazera projektt, ptipadné dalSich administrativnich pracovnikl a externista.

Vsichni zaméstnanci MAS podepisi pfi uzavieni pracovné pravniho vztahu a MAS eticky kodex zaméstnance MAS,
kterym jsou povinni se ridit.

VIL.
Zasady hospodareni spolku

1. Spolek vystupuje jako samostatna pravnicka osoba.

2. Zdrojem piijma spolku jsou ¢lenské, ptipadné mimotadné ¢lenské ptispévky, ptijmy z riznych akci, na kterych
se spolek podili, nebo je sim organizuje. Dalsimi piijmy jsou dotace, granty, dobrovolné pfispévky a dary. Pfijem

3. Za hospodateni odpovida statutarni organ Vykonny vybor spolku, ktery se pti hospodateni fidi obecné platnymi
pravnimi ptedpisy a kazdorocné predkladd valné hromadé zprdvu o hospodaieni vcetné financni zavérky.
Hospodateni se uskutecnuje podle ramcového ro¢niho rozpoctu, ktery navrhuje a schvaluje valna hromada.

4. Kontrolu hospodareni provadi kontrolni vybor, pfipadné je provadén nezavisly audit.

5. Jednotlivé ¢innosti a souvisejici financovani jsou v ramei hospodateni a v ucetnictvi organizace transparentné a
jednoznaéné oddeleny.

6. S finan¢nimi prostfedky na bankovnich uétech spolku muize disponovat predseda spolku nebo povéteny
zaméstnanec Spolku.

7. Pokladnu spravuje povéfeny zaméstnanec Spolku.

0

Movity, pfipadné nemovity majetek spravuje povéfeny zamestnanec Spolku.
9. Spolek vede uéetnictvi podle platnych zdkontt CR. Organizace odpovida za uplnost a spravnost t&etnich dokladi.
Za spravnost ucetnich operaci odpovida Gcetni, popf. Gcetni firma na zékladé smlouvy.

VIII.
Spolec¢na ustanoveni



Kooptace ¢lent do volenych organi:

V pfipad€ nezbytné potieby lze pocet ¢lent pfislusného organu MAS doplnit do plného stavu (poctu pii posledni
volb¢) kooptaci. Doplnéni ¢lenové mohou v organu nadale pracovat, jen pokud uskuteénénou kooptaci schvali na
svém nejbliz§im zasedani valnd hromada MAS. Pfi kooptaci nesmi byt poruseno pravidlo na slozeni rozhodovaciho
organu a vybérového organu MAS, ze vefejny sektor ani zddna ze zdjmovych skupin nepiedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Kolektivni organy spolku rozhoduji ve sboru. Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na zadost
Clena, ktery navrhu odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li navrh piijat za neucasti n¢kterého z clenti organu, je tento
¢len opravnén dozveédét se obsah rozhodnuti; toto pravo je naplnéno zpiistupnénim zapisu z jednani organu.

IX.
ZrusSeni spolku

1. Spolek mize byt zrusen:

1.1. rozhodnutim Valné hromady MAS;

1.2. pravomocnym soudnim rozhodnutim podle § 268 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni.
2. Likvidace se fidi ustanovenim § 269 — 273 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni.

3. Likvida¢ni zistatek likvidator pfevede na ¢leny rovnym dilem, nebo na pravnickou osobu S obdobnou c¢innosti,
nebo na obec nebo svazek obci na zakladé rozhodnuti Vykonného vyboru spolku.

X.
Zavérecéna ustanoveni

1. Tyto Stanovy nahrazuji ptivodni Stanovy organizace ve znéni ze dne 5.11.2015, jejichz platnost kon¢i nabytim
platnosti téchto novych Stanov.

2. Schvalené Stanovy jsou zakladany do sbirky listin rejstfikového soudu.

3. Schvélené¢ Stanovy budou zvefejnény do 30 dnd po Valné hromadé na internetové strance
www.maslabskeskaly.cz.

Platnost

Tyto Stanovy nabyvaji ucinnosti schvalenim Valné hromady.

Toto znéni Stanov bylo schvaleno VValnou hromadou spolku dne 27.4.2017 v Libouchci

Podpis predsedy Vykonného vyboru
Mgr. Véclav Zibner - ptedseda Vykonného vyboru MAS



