STANOVY SPOLKU MAS LABSKE SKALY, Z.S.

Cl. 1.
Nazev a identifikace spolku

Nazev: MAS Labské skaly, z.s.
IC: 27010066
(dale jen ,spolek)

CLI1.
Sidlo spolku

Sidlo: Mirové namésti 280, 407 01 Jilové

CL. .
Statut spolku a Gzemni plsobnost

MAS Labské skaly (MAS znamené ,Mistni akéni skupina“) byla registrovdna dne 12. 10. 2005 dle zikona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢and, a je spolkem podle zdkona €. 89/2012 Sbh., obcansky zdkonik, ve znéni
pozdéjSich pfedpisli. Jde o oteviené mistni partnerstvi tvofené fyzickymi a pravnickymi osobami hajicimi
vefejné a soukromé socioekonomické zajmy péisobicimi na Gzemi mést a obci, které vyslovily souhlas se
zafazenim svého tzemi do Gzemni pdisobnosti MAS Labské skaly.

Cl. Iv.
Uéel, cile, &innost a vedlejsi ¢innost spolku

1. Uéel spolku

Podpora udrZitelného rozvoje regionu spolku ve prospéch mistniho partnerstvi obci, neziskovych organizaci,
drobnych podnikatel(i, malych a stfednich podnike a dalgich subjekt( plsobicich v Gzemi, prost¥ednictvim
vlastni Cinnosti a realizace rozvojovych koncepci a strategii.

2. Cile spolku
2.1. Projedndvat, vytvafet a naplfiovat za aktivni Géasti mistniho partnerstvi a vefejnosti rozvojové
koncepce a strategie.

2.2, Rozvijeni mezisektorové spoluprice metodou Leader ve prospéch komunitné& vedeného mistniho
rozvoje.

2.3.  Aktivizace obyvatelstva a subjektd na uzemi spolku do vefejné prospésné ¢innosti, dobrovolnictvi a
zapojeni vefejnosti do rozhodovéni o vécech vefejnych.



3. Hlavni ¢innosti spolku k realizaci cili spolku

3.1,

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje na zakladé SCLLD (Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje, dale téz jen “SCLLD”);

podpora aktivni spolupréce jednotlivych ¢lenl spolku a spoluprace sdalSimi partnery, resp.
fyzickymi a pravnickymi osobami v ramci CR a EU;

spoluprace s narodnimi ¢ mezinarodnimi orgdny, institucemi a spolky za i¢elem rozvoje zemi MAS
Labské skaly;

ochrana Zivotniho prostiedi, péée o kulturni dédictvi, propagace regionu a jeho turistického a
podnikatelského potencialu;

na zakladé zkudenosti ziskanych svou &innosti iniciovani akci a projektl typu , people to people” a
projektt rozvijejicich predevsim oblast cestovniho ruchu a pfihraniéni spoluprace;

vyddavani propagacnich materidld, prezentace na webovych strankach, tiskové zpravy apod. tykajici
se spolku, jeho ¢innosti a regionu, ve kterém plsobi a dalsi publikaéni ¢innost;

realizace aktivit vedoucich k socidlnimu zaélefiovani;

spoluprace na rozvoji lidskych zdrojh, véetné pofadani vzdélavacich akci, kurzd, workshop(, akci
zamérenych na vychovu a vzdélavani déti a mladeze.

4. Vedlejsi Cinnost

-----

Vs s

Jako ¢innost slouzici k podpofe zabezpeéeni hlavni zajmové ¢innosti spolek provadi:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

organizovani (provozovani) stankového prodeje tiskovin a regiondlnich vyrobkd;

zajistovani exkurzi pro zajemce k propagaci Uzemi spolku;

poradani lektorské &innosti, workshopti a seminditi na aktudlni témata, o ktera je v regionu zajem;
provadéni poradenské a konzultaéni ¢innosti, zpracovani odbornych studii a posudka.



Cl. v.
Prava a povinnosti élenti spolku

5. Obecna ustanoveni

5.1.  Clenem spolku mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které souhlasi se Stanovami
a cili spolku. Clenové spolku musi mit na Gzemi plsobnosti spolku trvalé bydlist&, sidlo nebo
provozovnu, nebo musi prokazatelné na daném UGzemi mistné pdsobit'. Rozhodnuti o mistni
plsobnosti daného subjektu je v kompetenci Vykonného vyboru spolku.

5.2.  Je-li ¢clenem spolku pravnickd osoba, zastupuje ji v orgénu spolku zmocnénd fyzickd osoba, ktera je
statutarnim zéstupcem pravnické osoby nebo Elenem statutarniho organu prévnické osoby,
popFipadé zmocnény zastupce.

5.3.  Vefejny sektor zahrnuje pouze pravnické osoby - stat, kraje, obce, dobrovolné svazky obci, orgdny
statni sprévy a pravnické osoby, které jsou zfizeny ¢i vlastnény min. z 50% obcemi, dobrovolnymi
svazky obci, kraji, i stdtem bez ohledu na jejich pravni formu. Zastupce ¢lena spolku - pravnické
osoby (vCetné statutdrnich zastupcd) z vefejného sektoru nemize byt pfijat za ¢lena MAS jako
fyzickd (soukroma) osoba. V organech spolku musi vZdy zastupovat vefejny sektor

5.4. Soukromy sektor zahrnuje veskeré pravnické (i fyzické osoby (podnikajici i nepodnikajici)
soukromého prava, véetné nestdtnich neziskovych organizaci.

5.5.  Jedna fyzickd osoba nemiZe zastupovat zéroveri vefejny a soukromy sektor v orgénech spolku.

5.6.  Clenové spolku tvofi povinné zajmové skupiny, které jsou cilené zamétené na uréitou problematiku.
Vymezeni zdjmovych skupin je v kompetenci Valné Hromady. PfisluSnost k zajmové skuping
deklaruje ¢len v pfihldsce do spolku.

5.7.  PfisluSnost ¢lena k zajmové skupiné je mozné v prdbéhu realizace zménit, ¢len viak o této
skutecnosti musi spolek informovat pisemné (napf. e-mailem).

6. Vznik clenstvi

6.1.  Clenstvi vznika schvalenim prihlasky za ¢lena rozhodujicim orgdnem, tj. Vykonnym vyborem spolku.

6.2. Zadatel o &lenstvi dorugi pisemnou pfihlasku do kancelafe spolku, kterd ji postoupi Vykonnému
vyboru spolku ke schvaleni.

7. Seznam élent

7.1.  Administrativni Gkony spojené se zapisy a vymazy tykajici se ¢lenstvi fyzickych i pravnickych osob
provadi kancelaf spolku na zakladé usneseni Vykonného vyboru spolku nejpozdéji do 30 dnd od
daného usneseni.

7.2.  Spolek vede seznam ¢lend, ktery obsahuje:

* jméno a pfijmeni / nazev ¢lena;

* jméno a piijmeni zastupce pravnické osoby;

* typ €lena (fyzicka osoba, fyzickd osoba podnikajici, pravnickd osoba, vefejna sprava, neziskovy
subjekt);

* sektor (vefejny, soukromy);

* trvalé bydlisté, sidlo, doru¢ovaci adresa (ulice, €p., ¢o., obec, PSC);

* rodné ¢&islo, IC;

* kontakty (telefon, e-mail, datova schranka);

* zdjmova skupina.

! Rozhodnuti o mistni ptisobnosti daného subjektu je v kompetenci MAS.



7.3.

Se seznamem ¢len kanceladf spolku naklada jako s osobnimi udaji, podle pfislusnych zdkon(.
Seznam ¢lenll bude zvefejnén jako neuplny, a to pouze v ¢asti jméno a pfijmeni, ndzev Clena,
zajmové skupina a sektor. Uplny seznam €len mdiZe byt poskytnut pouze na vyZadéni a za Géelem
plnéni cild spolku.

8. Prava clenl spolku

Clen spolku ma pravo:

byt informovan o programu a akcich spolku, uc¢astnit se akci spolku;

Gcastnit se Valné hromady spolku a jednéni orgént spolku oznaéenych jako verejna;
uplatriovat svlij ndzor a pripominky k ¢innosti a k hospodareni spolku;

vyuzivat vyhody a slevy poskytované spolkem;

volit své zéstupce do orgdnl spolku a byt volen. (v pfipadé pravnické osoby, je pravnickou osobou
delegovan zastupce, ktery ji ve spolku zastupuje);

vystoupit ze spolku;
mit dalsi prava vyplyvajici ze Stanov;

prihlasit se do zajmové skupiny podle své prevazujici ¢innosti.

9. Povinnosti ¢lena spolku

Clen ma povinnosti zejména:

dodrzovat Stanovy spolku;

aktivné se podilet na pInéni cilti spolku;

svédomité vykonavat funkce v organech spolku;

platit fadné a véas Clenské prispévky ve vysi stanovené Valnou hromadou;
dbat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku;

plnit povinnosti vyplyvajici ze Stanov a dalSich zdvaznych dokument spolku;

v&as se omluvit v pfipadé nedcasti na jednani Valné hromady nebo organt spolku, ve kterych je
¢lenem.

10. Zanik clenstvi ve spolku

10.1.

Clenstvi ve spolku zanika:

pisemnym ozndmenim ¢lena o vystoupeni (za pisemné ozndmeni se povaZuje i oznameni e-
mailem);

vylou€enim za hrubé poruseni Stanov nebo zavaZzné poruseni povinnosti vyplyvajicich z Clenstvi;
amrtim Clena;

zru$enim ¢lena pravnické osoby;

zanikem spolku;

neuhrazenim €lenského pFispévku do 3 mésich po stanoveném terminu a pisemné vyzvé obsahujici
upozornéni na ukonceni ¢lenstvi nasledkem neuhrazeni ¢lenského pfispévku.



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Navrh na vylouceni miZe podat v pisemné formé kterykoliv ¢len. V nédvrhu musi byt uvedeny
okolnosti osvéd¢ujici divod pro vylougeni. Clen, proti kterému névrh sméfuje, bude ndsledné mit
pfileZitost se s ndvrhem na vylouéeni seznamit a ve lhiité 30 dnd po jeho obdrZeni zadat o vysvétleni
vCetné uvedeni a doloZeni vieho, co mu je k prospéchu.

O vylouceni ¢&lena rozhoduje Vykonny vybor spolku, o jednani se pofizuje pisemny protokol.

Oznameni o vylouceni obdrZi €len v pisemné formé.

Clen miize do 15 dnd od doruéeni rozhodnuti navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vylougeni
prezkoumal Kontrolni a monitorovaci vybor. Kontrolni a monitorovaci vybor zrusi rozhodnuti o
vylouceni ¢lena, odporuje-li vylouéeni zékonu nebo Stanovam. Mize zrugit rozhodnuti o vylouéeni i
v jinych odlivodnénych p¥ipadech. O jednéni se pofizuje pisemny protokol.

Vylouceny ¢len mlZe do 3 mésich od doruéeni kone&ného rozhodnuti o svém vylouceni navrhnout
soudu, aby rozhodl o neplatnosti vylouéeni, jinak mu toto prévo zanika. Dal$i proces se Fidi
pfislusnym ustanovenim § 242 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

CL. VI,
Organy spolku

Kazdy ¢len spolku mize byt kromé nejvy3siho organu élenem pouze jednoho organu spolku.

1. Organy spolku

1.1.

Spolek ma tyto organy:

— Valna hromada (nejvy33i organ spolku) - élenové Valné hromady jsou vsichni ¢lenové
spolku.

- Vykonny vybor (statutarni organ spolku) — je minimaIné 11t ¢lenny, Vykonny vybor je
rozhodovacim orgdnem spolku; ¢lenové Vykonného vyboru spolku musi byt voleni z ¢lent
spolku.

- Vybérové komise (vybérovy orgén spolku) — je minimaIné 6ti ¢lennd, ¢lenové Vybérové
komise musi byt voleni ze subjektd, které na dzemi spolku prokazatelné mistné plisobi.

- Kontrolni a monitorovaci vybor (kontrolni organ spolku) - je minimalné 5ti &lenny, ¢lenové
Kontrolniho a monitorovaciho vyboru spolku musi byt voleni z ¢lend spolku. Clenem
rozhodovaciho, kontrolniho nebo vybérového organu muzZe byt fyzickd osoba, kterd je
bezdhonnd a ma zpUsobilosti k pravnim Gkonim ve smyslu prévniho pfedpisu upravujiciho
Zivnostenské podnikdni. Je-li €lenem prévnicka osoba, musi spliiovat tuto podminku jak
statutarni orgdn pravnické osoby, tak i ten, kdo pravnickou osobu zastupuje. P¥i
rozhodovani volenych organd je hlasovaci pravo &lend rovné.



2. Valna hromada

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

Vv 7

Nejvyssim organem je Valna hromada, kterou svoléva pfedseda Vykonného vyboru spolku nejméné
1x do roka nebo nejpozdéji do 30 dnli na pisemny pozadavek nejméné tretiny ¢lend. Je tvofena
v8emi Cleny spolku, pfiemzZ verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez
49% hlasovacich prav.

Pozvanky jsou rozesilany jednotlivym ¢leniim alespon 15 dni pfed terminem jednani elektronickou
postou a soucasné verejnou pozvarkou na internetovych strankach spolku. Pozvdni musi obsahovat
misto, dobu kondni a navrzeny program pfipravovaného zasedani Valné hromady. Materialy k Valné
hromadé je nutno zaslat nejpozdéji 7 dni pfed datem jednani valné hromady.

Valna hromada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl spolku. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Pfi rozhodovéani musi byt dodrzena podminka, ze
verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% pritomnych hlast.

Kazdy ¢len ma jeden hlas.

Clenové spolku se mohou pfi své osobni netéasti na Valné hromadé nechat zastupovat jinym &lenem
spolku (zmocnéncem) na zakladé pIlné moci zmocnitele. Nesmi v3ak dojit ke stfetu zajm0, tzn. nesmi
se jednat o zmocnénce z jiné zajmové skupiny, neZ je zmocnitel, ktery zmocnéni vydava.

Jednani Valné hromady upravuje Jednaci rad.

V obdobi mimo jednani mdze Valnd hromada rozhodovat metodou per rollam. Navrh rozhodnuti
rozesild predseda Vykonného vyboru nebo jim povéfeny ¢len Vykonného vyboru nebo pracovnik
kancelafe MAS. Clenové odpovidaji pisemné (elektronicky). Za schvéleny je névrh povaZovan ve
chvili, kdy se pro schvaleni vyjadfi nadpoloviéni vétSina ¢lend spolku (pfi dodrZzeni podminky Ze
verejny sektor, ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlast). Dokumentace
hlasovani je soucasti zapisu nejblizéino pristiho zasedani Valné hromady

Z jednani Valné hromady je pofizen zapis, ktery je nasledné zvefejnén na internetovych strankach
spolku.

Valna hromada rozhoduje o zasadnich otdzkach v ¢innosti spolku zejména:

schvaluje Stanovy, zménu Stanov;

- schvaluje svij Jednaci rad;

- zflizuje povinné organy spolku a voli, pripadné odvolava, jejich ¢leny;
- valnd hromada rozhoduje o poctu a zaméreni zajmovych skupin;

- schvaluje plan ¢innosti spolku;

- schvaluje vysi a splatnost ¢lenskych prispévk{

- schvaluje vyroéni zpravy spolku a zpravu o hospodareni spolku;

- schvaluje rozpocet spolku;

— schvaluje SCLLD;

- schvaluje stfednédobou a zavéreénou evaluaci SCLLD;

- nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkd a provddéni SCLLD v Gzemi
posobnosti spolku;

- schvaluje zavérecnou Gcetni zavérku spolku a opatieni z ni vyplyvajici;
- schvaluje mimotadné finanéni operace spolku (napf. Gvér apod.);

- rozhoduje o flzi nebo zrudeni spolku;

Valna hromada muzZe prenést nékterou ze svych kompetenci na Vykonny vybor.



3. Vykonny vybor

3.1.
3.2.
3.3,

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

Vykonny vybor je statutarnim a rozhodovacim organem spolku.

Volebni obdobi Vykonného vyboru je t¥ileté.

Clenové Vykonného vyboru voli, pfipadné odvolavaji, predsedu a dva mistopfedsedy z Fad svych
¢lend.

Pfedseda, pfipadné mistopFedsedové, svoldva a fidi jeho zasedani.

Vykonny vybor je usna$enischopny pfi nadpolovi¢ni Uasti ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je treba
souhlasu vétsiny pfitomnych. Pfi rozhodovani musi byt dodrZena podminka, 7e verejny sektor ani
Zadna ze zdjmovych skupin nepfedstavuje vice ne? 49% pfitomnych hlasd.

Clenové Vykonného vyboru musi byt voleni z ¢lend spolku, pficemZ vefejny sektor ani 7adna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice ne? 49 % hlasovacich prav. Zvoleny ¢len Vykonného vyboru
podepiSe eticky kodex, kterym je povinen se fidit.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend Vykonného vyboru rovné.

Je-li clenem Vykonného vyboru fyzickd osoba, musi byt svépravna a beziihonng, ve smyslu pravniho
pFedpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li &lenem pravnickd osoba, musi splfiovat tuto
podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

V obdobi mimo jednédni mdze Vykonny vybor rozhodovat metodou per rollam. Navrh rozhodnuti
rozesila pfedseda Vykonného vyboru nebo jim povéfeny &len vyboru nebo pracovnik kancelate.
Clenové Vykonného vyboru odpovidaji pisemné (postou, elektronicky). za schvdleny je ndvrh
povaZovan ve chvili, kdy se pro schvéleni vyjadfi nadpoloviéni vétéina Vykonného vyboru.
Dokumentace hlasovani je sou&asti zapisu nejblizsiho pfistiho zasedani Vykonného vyboru.

Ze zasedani se vzdy pofizuje zapis, ktery je zvefejnén na internetovych strankach spolku.
Pravomoci Vykonného vyboru:

- Schvaluje dilci aktualizace (zmény) SCLLD (strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje)
vCetné aktualizace fichi a opatfeni;

- Schvaluje pfijeti novych €lenti nebo vylougeni ze spolku;
- Schvaluje vybér osoby pro obsazeni pozice Vedouci zaméstnanec pro SCLLD;

- Schvaluje vyzvy k podavéni Zadosti o podporu/dotaci  nebo vyzvy k podavani navrhd
projektl (véetné veskeré dokumentace vyzvy, stanoveni zpGsobu hodnoceni projekt(,
stanovuje alokace na vyzvy);

- Vybira projekty k realizaci a stanovuje vy3i alokace na projekty na zékladé navrhu
vybé&rového orgénu;

— Navrhuje pldn ¢innosti spolku,
- Schvaluje evaluaéni plédn SCLLD;

- navrhuje ke schvéleni Valné hromadé vysledek stfedné&dobych a zavérecnych evaluaci
realizace SCLLD;

- Schvaluje vnitini smérnice a pfedpisy spolku;
- Zfizuje pracovni skupiny a stanovuje jejich napln.



Predseda Vykonného vyboru a mistopredsedové Vykonného vyboru spolku

3.12.

3.13.

3.14.

Za spolek jedna navenek pfedseda Vykonného vyboru samostatné, vjeho nepfitomnosti
I. mistopfedseda, v pfipadé nepfitomnosti I. mistopfedsedy za spolek jedna Il. mistopfedseda. Za
spolek podepisuji opravnéni tak, Ze k vyti§ténému, otisténému nebo napsanému ndzvu spolku
pfipoji pfedseda, nebo v pfipadé nepfitomnosti predsedy bud |. mistopfedseda nebo II.
mistopredseda, svoje jméno, prijmeni, funkci a sv{j podpis.

Pfedsedovi Vykonného vyboru néleZi funkéni odména, jejiz vysi a zplsob vyplaceni pro dany rok
schvali Valnd hromada. V pfipadé, Ze je pfedseda Vykonného vyboru dlouhodobé zastupovan I.
mistopfedsedou nebo Il. mistopfedsedou Vykonného vyboru, nélezi funkéni odména tomu, kdo
predsedu zastupuje.

Pfedseda Vykonného vyboru schvaluje personaini zélezZitosti spolku.

4. Vybérova komise

4.1,

4.2,

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

Clenové Vybérové komise musi byt voleni ze subjektd, které na izemi spolku prokazatelné mistné
pasobi. Je-li &lenem Vybé&rové komise pravnicka osoba, zastupuje ji zmocnéna fyzickd osoba, ktera
je statutdrnim zastupcem prévnické osoby, nebo &lenem statutdrniho orgdnu pravnické osoby,
popripadé zmocnény zastupce.

Je-li €lenem Vybérové komise fyzicka osoba, musi byt svépravnd a bezihonna, ve smyslu pravniho
predpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi splfiovat tuto
podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu ve Vybérové komisi zastupuje.

Funkéni obdobi ¢lentl Vybé&rové korise uréuje Valna hromada. Opakované zvoleni je moZné.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti Vybérové komise rovné.

Vetejny sektor ani Zadnd ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
Vybérova komise je usna$enischopnd pfi nadpoloviéni Ucasti ¢lenl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba
souhlasu vétsiny pfitomnych. Pi rozhodovani musi byt dodrzena podminka, Ze vefejny sektor ani
74dnd ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% pritomnych hlasd.

Vybérova komise voli pfedsedu z Fad svych &lend. Pfedseda svoldva a fidi jeho zasedani.

V p¥ipadé zvoleni €lena Vybé&rové komise ze soukromého sektoru do funkce starosty obce (nebo jeho
jmenovani do funkce statutdrniho zastupce jiného &lena pfislu$ného k vefejnému sektoru) musi clen
orgadnu o této skute¢nosti neprodlené informovat spolek pisemnou formou. Clen je nasledné
odvoldn nebo jeho €lenstvi ve vybé&rové komisi zaniké a to nejpozdéji pred pfistim zasedanim
Vybérové komise.

Vybérova komise mize pro provadéni hodnoceni zfidit hodnotici komisi, kterd mé nejméné 3 Cleny.
Hodnotici komise provadi hodnoceni projektl a p¥ipravuje podklady pro Vybérovou komisi. U
hodnotici komise neni nutné dodriet podminku poméru vefejného a soukromého sektoru, tato
podminka musi byt dodrZena na urovni Vybérové komise, ktera hodnotici komisi zfizuje. VSechny
vystupy hodnotici komise podléhaji schvaleni Vybérové komise.

Kazdy ¢len Vybérové komise je povinen podepsat eticky kodex a pfed hodnocenim projekt( dané
vyzvy podepsat Eestné prohladeni o nepodjatosti. Jednani komise se Fidi zdsadami transparentnosti
pfi hodnoceni a vybéru projektd, které jsou schvaleny Vykonnym vyborem jako zavazny dokument
(napf. Interni postupy, manual k hodnoceni projektli apod.).

Z jednéni se vidy pofizuje zapis, ktery je zvefejnén na internetovych strankach spolku.

Kompetence Vybérové komise:

- provadi vécné hodnoceni projektdl, tzn. hodnoceni na zakladé objektivnich kritérii
(nediskrimina&ni a transparentni vybér, jen zabrafiuje vlivu pfipadného stfetu zjma);

- navrhuje potadi projektd (operaci) podle vysledku bodového hodnoceni (sestupné), je-li to
k charakteru vyzvy relevantni, slouZici jako podklad pro rozhodnuti Vykonného vyboru,
nestanovi-li interni postupy spolku jinak.



5. Kontrolni a monitorovaci vybor (dile téz jen ,,KMV*“)

5.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7:

5.8.

5.9.

KMV je kontrolnim orgédnem spolku.

Clenové KMV musi byt voleni z ¢lend spolku.

Funkéni obdobi je tfileté, opakované zvoleni je mozné.

KMV voli pfedsedu z fad svych &len(i. Pfedseda svoldva a fidi jeho zasedani.

Je-li clenem kontrolniho organu fyzicka osoba, musi byt svépravnd a bezihonna, ve smyslu pravniho
pfedpisu, upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li ¢lenem pravnickd osoba, musi splfiovat tuto
podminku ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

Pfi rozhodovéni je hlasovaci pravo &lend Kontrolniho a monitorovaciho vyboru rovné.

KMV je usnddenischopny, je-li p¥itomna nadpoloviéni vétsina ¢lent. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba

souhlasu vétsiny pfitomnych.

Nejméné jedenkrat ro¢né& podava zpravu nejvy$Simu organu spolku o vysledcich své kontrolni

¢innosti.

Do kompetence KMV spada:

- Projednavd vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodafreni spolku;

- KMV dohlizi na to, Ze spolek vyviji &innost vsouladu se zakony, platnymi pravidly,
metodikami a standardy spolku a SCLLD;

- Nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladd organizace tykajicich se &innosti spolku a
kontroluje tam obsaZené tdaje;

- Svoldvé mimofadné jednani nejvyssiho orgénu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyZaduji
zajmy spolku;

- Kontroluje metodiku zpGsobu vybéru projektl spolku a jeji dodriovani, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybé&ru spolku a #4dosti o pfezkum;

- KMV prostfednictvim uréenych &lend pro monitoring aktivné monitoruje realizované
projekty, kontroluje pInéni podminek provddénych projektd. KMV &innosti provadi formou
navstév v misté realizace;

- Zodpovida za monitoring a hodnoceni (evaluaci) realizovanych strategii SCLLD (zpracovava
a predklada ke schvéleni Vykonnému vyboru indikdtorovy a evaluaéni plan SCLLD);

- Podili se na stfednédobé i zavére&né evaluaci SCLLD;

- Z jednani se vidy pofizuje zapis, ktery je zvefejnén na internetovych strankach spolku.

6. Kancelaf MAS

6.1.

6.2.

K zabezpeceni ¢innosti spolku je zfizena kancela¥ MAS (déle jen “kanceladF”) kterou tvofi manazefi
spolku, pfipadné dali pracovnici.

KancelaF zajistuje zejména tyto &innosti:

- béZnou administrativni &innost pro spolek;

- ¢innosti spojené s realizaci SCLLD, podle Cl. IV. odst. 3, pfipadné dalgich projektQ;

.....

- pfipadné vedlejsi ¢innost, podle &l. IV. Odst. 4, kterd je provadéna mimo kapacity
uréenych pro realizaci SCLLD.



7. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (vedouci kancelare spolku)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

M4 pravomoci a odpovédnost vztahujici se kSCLLD (strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje). Vykondva funkci v pracovnépravnim vztahu.

Zajistuje chod kanceldfe, komunikaci mezi spolkem a garanty Operacnich program, ze kterych
spolek realizuje své projekty. Déle zajistuje soulad vSech Cinnosti spolku a dokumentd spolku vC.
webovych stranek s pravidly jednotlivych programd. Je zaroved urlen jako fidici pracovnik pro
realizaci SCLLD odpovédny za administrativni naleZitosti spojené s udrZovanim a rozvojem mistniho
partnerstvi a implementaci SCLLD.

Je nadfizenym pracovnikem zaméstnanc spolku v pracovnépravnim vztahu (v&. DPP, DPC),
s pravomocemi k tomu vyplyvajicimi.

Daléi rozsah kompetence a odpovédnosti vedouciho kanceléfe uréuje pfedseda Vykonného vyboru.

8. Manaiefi projektli a ostatni pracovnici kancelafe spolku

K zaji$téni realizace projektl a chodu, ¢innosti kancelafe miZe byt uzavien pracovni pomér, (eventudlné
DPP, DPC) na pozici manazerd projekt, p¥ipadné dalSich administrativnich pracovnikd a externistd. VSichni
zaméstnanci spolku podepi$i p¥i uzavieni pracovnépravniho vztahu a MAS eticky kodex zaméstnance MAS,
kterym jsou povinni se fidit.

CL. VIL.
Zasady hospodareni spolku

Spolek vystupuje jako samostatnd prévnicka osoba.
Zdrojem ptijma spolku jsou &lenské piispévky, piijmy z rlznych akci, na kterych se spolek podili,

.....

nebo je sém organizuje. Dal$imi pfijmy jsou dotace, granty a dary. Pfijem plyne i z vedlejsi Cinnosti
spolku, specifikované v ¢lanku IV.

Za hospodareni odpovidd statutarni organ Vykonny vybor spolku, ktery se pfi hospodareni Fidi
obecné platnymi pravnimi ptedpisy a kazdoroéné predklada Valné hromadé zpravu o hospodareni
vietné finanéni zavérky. Hospodateni se uskutedriuje podle ramcového rocniho rozpoctu, ktery
schvaluje Valna hromada.

Kontrolu hospodaieni provadi KMV, pfipadné je provadén nezavisly audit.

Jednotlivé &innosti a souvisejici financovani jsou v rémci hospodateni a v G¢etnictvi organizace
transparentné a jednoznacné oddéleny.

S finan&nimi prostfedky na bankovnich G€tech spolku mize disponovat predseda Vykonného
vyboru spolku nebo povéreny zaméstnanec spolku.

Pokladnu spravuje povéfeny zaméstnanec spolku.
Movity, pfipadné nemovity majetek spravuje povéfeny zaméstnanec spolku.

Spolek vede Géetnictvi podle platnych zékonl ¢R. Organizace odpovida za Uplnost a spravnost
ucetnich dokladil. Za spravnost Géetnich operaci odpovida Géetni, popF. ucetni firma na zdkladé
smiouvy.
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ClL. VIII.
ZruSeni spolku
1. Spolek miize byt zruden:
- rozhodnutim Valné hromady;

- pravomocnym soudnim rozhodnutim podle § 268 zakona &. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti.

2. Likvidace se Fidi ustanovenim § 269 — 273 89/2012 Sb., obcansky zékonik, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
3. Likvidacni zOstatek likvidator pfevede na ¢leny rovnym dilem, nebo na préavnickou osobu
s obdobnou Cinnosti, nebo na obec nebo svazek obci na zékladé rozhodnuti Vykonného vyboru
spolku.
Cl. X.

Zavérecna ustanoveni

1. Tyto Stanovy nahrazuji plivodni Stanovy organizace ve znéni ze dne 23. 6. 2020, jejichZ platnost
konci nabytim platnosti téchto novych Stanov.

Schvalené Stanovy jsou zakladany do sbirky listin rejstfikového soudu.

Schvalené Stanovy budou zvefejnény do 30 dndi po Valné hromadé na internetové strance
www.maslabskeskaly.cz.

Cl. XI.
Platnost

Tyto Stanovy nabyvaji G¢innosti schvédlenim Valné hromady.

Toto znéni Stanov bylo schvéleno Valnou hromadou spolku dne 7. 6. 2022.

sedy Vykonného vyboru
Mgr. Vaclav Zibner/ - pfedseda Vykonného vyboru MAS
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