
STANOVY SPOLKU MAS LABSKE SKALY, Z.S.

el. r.

Nizev a identifikace spolku

Ndzev: MAS Labsk6 skdly, z.s.

t:27OLOO66
(ddle jen ,,spolek")

d.rr.
Sidlo spolku

Sidlo: Mirove ndmdstl 280,407 01Jilov6

et. llr.
Statut spolku a fzemni pfisobnostt. Irs-vva tllrrart

MAS Labsk6 skiily (MAS znamend ,,Mistni akdni skupina") byla registrovdna dne 12. 10. 2oo5 Ole zrikofa
d' 83/1990 Sb., o sdruioviiniobdan0, a je spolkem podle zdkona t. gg/zOL2Sb., obdansk,i zilkonik,ve zndnipozddjslch piedpisri. Jde o otevten6 mistni partnerstvl tvoien6 fyzick,imi a pnivnick,imi orobami hdjl;irhiveiejn6 a soukrom6 socioekonomick6 ziljmy prisobfcfmi na (zemi m6st a obci, kterl vyJil;,ilil;i;
zaYazenim sv6ho {zeml do 0zemnf p&sobnosti MAS Labsk6 sk6ly. ' - - '' 

i"
el. v.

Uiel, cile, Einnost a vedlejSi iinnost spolku

1. tiie! spolku

Podpora udrziteln6ho rozvoje regionu spolku ve prospdch mistniho partnerstviobcf, neziskovVch oreanizall.drobn'ich podnikatel0, mal'ich a stiednich podnik0 a dalslch subjektt pgsobicfch, U;;;;;;;rJ;,;*,1;
vlastnidinnostia realizace rozvojov'ich koncepcia strategif. 

rrYYlrssrrrvlvrrrr

2. Cile spotku

2'7' Projedndvat, vytv6iet a naplfiovat za aktivni udasti mistniho partnerstvi a veieinosti rozvoiovf,

2'2' 
1""#:' 

mezisektorov6 spoluprilce metodou Leader ve prosp6ch komunitnd veden6ho mlstnihf

2'g' Aktivizace obyvatelstva a subjekt0 na (zemi spolku do veiejnd prosp65n6 dinnosti, aoorovotnictviL
zapojeni veiejnosti do rozhodov6ni o vEcech veiejn,ich.



3. HIavni Einnosti spolku k realizaci ciil& spolku

3.1; provdd6nikomunitnd veden6ho mfstnfho rozvoje na ziikladd SCLLD (Strategie komunitnE veden6ho

mistniho rozvoje, diile t6i jen "SCLLD");

3.2r podpora aktivni spoluprdce jednotliv'ich dlen0 spolku a spoluprdce s dalSimi partnery, resp.

fyzick'imi a prdvnick'imiosobamiv rdmci eR a fU;

3.3i spolupr6ce s ndrodnimi di mezindrodnimi orgdny, institucemia spolky za 0delem rozvoje 0zemi MAS

Labsk6 sk6ly;

3.4f ochrana iivotniho prostiedi, p6de o kulturni d6dictvi, propagace regionu a jeho turistick6ho a

podnikatelsk6ho potencidlu;

3.5i na zdkladd zkuSenosti ziskanrich svou dinnosti inicioviini akci a projekt0 typu ,,people to people" a

projekt0 rozvijejicich piedev5im oblast cestovniho ruchu a piihranidnispolupriice;

3.61 vydiivdnf propagadnich materidl0, prezentace na webov'ich str6nkdch, tiskov6 zprdvy apod. ttikajic(

se spolku, jeho dinnosti a regionu, ve kter6m p&sobia dal5i publikafnf dinnosU

3.7. realizace aktivit vedoucich k sociSlnimu zadlefiovdni;

3.8. spoluprdce na rozvoji lidskich zdrojfr, vdetn6 pofddiini vzdEldvacich akci, kurz0, workshop0, akcf

zamEien'ich na v'ichovu a vzddldvdnid6tia mlSdeZe.

Vedlej5i iinnost

Vefllej5i dinnost je provSd6na mimo kapacity urden6 k realizaci SCLLD.

Ja(o tinnost slouiici k podpoie zabezpeEeni hlavni zSjmov6 Einnosti spolek provSdi:

organizovdni (provozovdni) stiinkov6ho prodeje tiskovin a regiondlnich v'irobk0;

zaji5{ovdniexkurzi pro zdjemce k propagaci fzemispolku;

poiSdrini lektorsk6 dinnosti, workshop& a semindi0 na aktudlnit6mata, o kterii je v regionu ziijem;

proviiddnf poradensk6 a konzultadni dinnosti, zpracovdnlodborn'ich studiI a posudkri.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.



et. v.
Pr6va a povinnosti Elenfi spotku

5.

5.1.

7.2.

Obecnd ustanoveni

5.3.

5.4.

5.2.

soukrom'i sektor zahrnuje veSker6 priivnick6 di fyzick6 osoby (podnikajfci i nepodnikaylpi)
soukrom6ho prdva, vdetnd nestdtnich neziskov'ich organizacl. - -'--"--r'-''

Jedna fyzick6 osoba nemfiie zastupovat zdrovefi veiejn'i a soukromyi sektor v orgdnech spolku.
elenov6 spolku tvoii povinnd z6jmov6 skupiny, kte16 jsou cflend zam6ien6 na urditou problematil(u.
Vymezeni ziijmov'ich skupin je v kompetenci Valn6 Hromady. piislusnost k ziijmov6 ,k;il;;
deklaruje dlen v piihliiSce do spolku. - --. '-
Pilslusnost dlena k z6jmov6 skupinE je moin6 v pr0b6hu realizace zm6nit, dlen v5ak o t6[o
skutednosti musi spolek informovat plsemn6 (napf. e_mailem).

6. Vznik ilenstvi

6'1' elenstvi vznikd schvdlenim piihftiSky za dlena rozhodujicim orgdnem, tj. Vrikonn,im v,iborem spolk[r.6'2' Zadatel o dlenstvf dorudi plsemnou piihliiSku do kanceliiie spolku, kterd ji postoupi V,ikonn6nlu
v'iboru spolku ke schvdleni - i-

7. Seznam ilenfi

elenem spolku mohou brit fyzick6 osoby star5i 18 let a prdvnick6 osoby, kter6 souhlasise stanovJmi
a cili spolku. elenov6 spolku musf mit na fzemi pfisobnosti spolku trval6 bydli5t6, sidlo ndbo
provozovnu, nebo musi prokazatelnd na dan6m 0zemi mistn6 posobit1. Rozhodnuti o misltni
p0sobnosti dan6ho subjektu je v kompetenci Vri konn6ho v,iboru spolku.
Je-li dlenem spolku pri{vnickii osoba, zastupuje ji v orgiinu spolku zmocn6nd fyzickii osoba, t<terille
statutdrnim zdstupcem prdvnick6 osoby nebo dlenem statut6rniho orgdnu prdvnick6 osofy,
popiipad6 zmocndnyi zdstupce.

veiejn'i sektor zahrnuje pouze prdvnick6 osoby - stdt, kraje, obce, dobrovoln6 svazky obci, orgdny
stiitnlspriivy a priivnick6 osoby, kter6 jsou ziizeny divlastndny min. z 50% obcemi, e";;;iil;1
svazky obci, kraji, di stiitem bez ohledu na jejich prdvnf formu. Zdstupce dlena spolku - prarnidf,J
osoby (vdetn6 statutdrnich ziistupc0) z veiejn6ho sektoru nem0ie b,it piijat za dlena MAS jafio
fyzickti (soukromii) osoba. V orgdnech spolku musi vidy zastupovat veiejn,i sektor ' 

i

Administrativni 0kony spojen6 se z6pisy a v'imazy tri kajicf se dlenstvi fyzickrich i priivnick,icr, orJuprovddi kanceliii spolku na ziikladE usneseni vtkonn6ho v,fboru spolku nejpozd6ji d" ad;^;-C;
dan6ho usnesen[.

Spolekvede seznam dlen0, kteni obsahuje:
* jm6no a pfijmeni / ndzev dlena;
* jm6no a piijmenIzdstupce prdvnick6 osoby;

5.6.

5.7.

- 

Jir"T;t 
(fi7zickii osoba, fyzickii osoba podnikajicl, prdvnickd osoba, veiejnd sprdva, neristor,lv

* sektor (veiejn'i, soukrom'i);
* trva16 bydli5t6, sidlo, dorudovacfadresa (ulice, dp., do., obec, pSe);
* rodn6 dislo, le;
* kontakty (telefon, e-mail, datovd schriinka);
* zdjmovl skupina.

1 Rozhodnutf o mistni p0sobnosti dan6ho subjektu je v kompetenci MAS.



Se seznamem dlen0 kanceliit spolku naklddd jako s osobnimi 0daji, podle piislu5nVch ziikon0.

Seznam dlen0 bude zveiejn6n jako ne0pln'i, a to pouze v diisti jm6no a piijmeni, ndzev dlena,

ziijmovii skupina a sektor. Upln'i seznam dlen0 mfrie brit poskytnut pouze na vyiiidiini a za 0delem
pln6ni cil0 spolku.

8. Prdva ilen& spolku

elen spolku m6 pr6vo:

b'it informoviin o programu a akclch spolku, (dastnit se akcispolku;

ridastnit se Valn6 hromady spolku a jedniini orgdnri spolku oznaden'ich jako veiejnii;

uplatf,ovat sv0j ndzor a piipominky k dinnosti a k hospodaienispolku;

- vyuiivat v'i hody a slevy poskytovan6 spolkem;

- volit sv6 zdstupce do orgiin0 spolku a b,it volen. (v piipad6 priivnick6 osoby, je prdvnickou osobou

delegovdn zdstupce, kterri ji ve spolku zastupuje);

vystoupit ze spolku;

mit dalSi priiva vypl'ivajici ze Stanov;

piihkisit se do zdjmov6 skupiny podle sv6 pievaiujfcidinnosti.

9. Povinnosti ilena spolku

elqn m6 povinnosti zejm6na:

dod riovat Sta novy spolku;

aktivn6 se podilet na pln6nicil0 spolku;

svddomitd vykondvat funkce v orgdnech spolku;

platit iildnE a vdas dlensk6 piisp6vky ve v'iSi stanoven6 Valnou hromadou;

dbdt na to, aby nebyly po5kozovdny zijmy a dobr6 jm6no spolku;

plnit povinnosti vypl'ivajicize Stanov a dal5[ch zdvaznych dokument0 spolku;

- vdas se omluvit v piipad6 ne0dasti na jedniiniValn6 hromady nebo orgiin0 spolku, ve ktenich je

dlenem.

rd. zanit Elenstvi ve spolku

10.L. elenstvive soolku zanikd:

pisemn'im ozndmenim dlena o vystoupeni (za p[semn6 ozndmeni se povaiuje i ozndmenie-
mailem);

- vyloudenim za hrub6 poru5eni Stanov nebo zdvain6 poruSeni povinnostivypl'ivajicich z dlenstv[;

(mrtim dlena;

zruSenim dlena prdvnick6 osoby;

zdnikem spolku;

neuhrazenim dlensk6ho piispdvku do 3 m6sic0 po stanoven6m terminu a pisemn6 v'izv6 obsahujici

upozorn6ni na ukontenf dlenstv[ ndsledkem neuhrazenI dlensk6ho piisp6vku.



1O.2. Niivrh na vyloudeni m0ie podat v pfsemnd form6 ktenikoliv dlen. V ndvrhu musi b,it uvedeny
okolnosti osv6ddujlcld0vod pro vyloudeni. elen, proti kter6mu ndvrh sm6iuje, bude ndsledng rnit
piileiitost se s ndvrhem na vyloudenisezndmit a ve lhfitE 30 dnri po jeho obdrieniiddat o vysv6tleni
vdetnd uveden[ a doloienIv5eho, co mu je k prospdchu.

10'3. o vyloudeni dlena rozhoduje Vrikonn'i v'fbor spolku, o jedndni se poiizuje pisemn,i protokbl.
Ozndmeni o vyloudeni obdrZi dlen v pisemn6 form6.

L0.4. elen m0Ze do 15 dn0 od doruienl rozhodnutf navrhnout, aby rozhodnuti o jeho vyloudJni
piezkoumal Kontrolnf a monitorovaci v'ibor. Kontroln[ er monitorovaci v,ibor zruii rozhodrraq 

"vyloudenldlena, odporuje-li vyloudeni zdkonu nebo Stanoviim. Mrjie zrusit rozhodnutl o vvlouderli i
v jinlich od0vodn6nrich piipadech. o jedndni se poiizuje pisemn,i protokol. 

i
10'5. vylouden'i dlen m0ie do 3 m6sic0 od dorudeni konedn6ho rozhodnuti o sv6m vyloudeni navrhnout

soudu, aby rozhodl o neplatnosti vyloudeni, jinak mu toto prdvo zanikii. Dalsi proces s. fioi
piisluSn'im ustanovenim g 242 zdkona E. 89/2oL2 sb., obdansk,i zSkonik, ve zn6n[ porocislfr,
piedpis0.

el. vr.
0196ny spolku

KaZdli dlen spolku m0Ze byit krom6 nejvy5Siho orgdnu dlenem pouze jednoho orgdnu spolku.

t. Orgdny spolku

1.1,. Spolek md tyto orgdny:

valnd hromada (nejvySSiorgdn spolku) - dlenov6 \raln6 hromady jsou viichni dlenov6
spolku.

Vti konn'i v'i bor (statutiirnI orgiin spolku) - je minimiiln6 11ti dlenn'i, Vri konn,i v,fbor je
rozhodovacim orgdnem spolku; Elenov6 V'ikonn6ho v'iboru spolku musi btt voLni z-ilen1}
spolku.

V'ibErovd komise (vtib6rov'f orgiin spolku)- je minimiilnd 6ti dlenn6, dlenov6 Vrib6rov6
komise musi b'it voleni ze subjekt0, kter6 na (zemf spolku prokazatelnd mistnE pgsobl.
Kontrolnf a monitorovaciv'fbor (kontrolni orgiin spolku) - je minimdln6 5ti dtennri, CtenoJ6
Kontrolniho a monitorovacfho v'iboru spolku musi brft voleni z dlenrj spolku. elener,nr
rozhodovaciho, kontrolniho nebo v'ibErov6ho orgdnu m0ie b'it fyzickii osoba, kterii je
bez0honnd a md zp0sobilosti k prdvnim 0kon0m ve smyslu prdvniho piedpisu upiavujiciho
iivnostensk6 podnikiini. Je-li dlenem priivnickii osoba, musf splfiovat tuto podminku jak
statutdrni orgdn prdvnick6 osoby, tak i ten, kdo pr6vnickou osobu zastupuje. pti
rozhodovdni volen'ich orgiin0 je hlasovaci priivo dlen0 rovn6.

q



2. Valn6 hromada

2.t. NejvyS5im orgdnem je Valnii hromada, kterou svoldvd piedseda V'ikonn6ho v'iboru spolku nejm6nE
1x do roka nebo nejpozddji do 30 dnri na pisemn'i poiadavek nejm6n6 tietiny dlen0. Je tvoiena
v5emi dleny spolku, piiiemi veiejn'i sektor ani Ziidnd ze zdjmov'(1ch skupin nepledstavuje vlce neZ

49% hlasovacich prdv.

Pozvdnky jsou rozesildny jednotlivrim dlenrim alespofi 15 dni pied terminem jedniini elektronickou
po5tou a soudasn6 veiejnou pozvdnkou na internetov'ich striinkdch spolku. Pozviin( musiobsahovat
misto, dobu kondnI a navrienri program piipravovan6ho zaseddniValn6 hromady. Materiiily k Valn6
hromad6 je nutno zaslat nejpozdljiT dni pied datem jedndni valn6 hromady.

Valn6 hromada je usnd5enischopnii, je-li piftomna nadpolovidni v6t5ina dlen0 spolku. Pro piijeti
rozhodnuti je tieba souhlasu vEt5iny piitomn'ich. Pii rozhodovdnimusf b'it dodriena podminka, ie
veiejn'i sektor ani Ziidnd ze ziijmov,ich skupin nepiedstavuje vice ne? 49% piltomn'ich hlas0.

KaZd'i dlen mii jeden hlas.

elenov6 spolku se mohou pii sv6 osobnine0dasti na Valn6 hromadE nechat zastupovat jin'im dlenem
spolku (zmocn6ncem) na ziiklad6 pln6 moci zmocnitele. Nesmi v5ak dojit ke stietu z1jmfi, tzn. nesmi
se jednat o zmocn6nce z jin6 ziijmov6 skupiny, neZ je zmocnitel, kteni zmocn6nivydiivd.

JedndniValn6 hromady upravuje Jednaci iiid.

V obdobi mimo jedndni m0ie Valnd hromada rozhodovat metodou per rollam. Ndvrh rozhodnut(
rozesilS piedseda V'ikonn6ho v'iboru nebo jim povdien'i dlen V'ikonn6ho v'iboru nebo pracovnik
kanceldie MAS. elenov6 odpovidajf pisemn6 (elektronicky). Za schviilen'i je ndvrh povaZovdn ve

chvili, kdy se pro schvdleni vyj6dii nadpolovidnI vdtiina dlenfi spolku (pii dodrZeni podminky ie
veiejn'i sektor, ani Zddn6 ze z6jmov'ich skupin nepiedstavuje vice nei 49% hlasfi). Dokumentace
hlasoviini je soudiisti zdpisu nejblii$iho pif5tiho zaseddnf Valn6 hromady

Z jedniiniValn6 hromady je poiizen zdpis, kterri je n6slednd zveiejndn na internetov'ich striinkiich
spolku.

Valnii hromada rozhoduje o ziisadnich otdzkiich v dinnosti spolku zejm6na:

schvaluje Stanovy, zm6nu Stanov;

schvaluje sv0j Jednaci iiid;

ziizuje povinn6 orgiiny spolku a voli, piipadnE odvoldvd, jejich tleny;

valnd hromada rozhoduje o podtu a zam6ieniziijmovtch skupin;

schvaluje pliin dinnosti spolku;

schvaluje v'iSi a splatnost dlensk'ich piisp6vk&

schvaluje v'irodn( zprdvy spolku a zprdvu o hospodaieni spolku;

schvaluje rozpodet spolku;

schvaluje SCLLD;

schvaluje stiedn6dobou a zdv6rednou evaluaci SCLLD;

nese zodpov6dnost za distribuci veiejn'ich prostiedkri a proviiddni SCLLD v (zemi
posobnosti spolku;

schvaluje zdv6rednou ridetni z6v6rku spolku a opatieni z nivypltvajic[;

schvaluje mimoiiidn6 finandni operace spolku (napi. 0v6r apod.);

rozhoduje o f0zi nebo zru$enI spolku;

Valnd hromada m0ie pien6st n6kterou ze sv'ich kompetencf na V'ikonn'i v'ibor.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Vfkonnf vfbor

V'ikonn'i vyibor je statutdrnfm a rozhodovaclm orgdnem spolku.
volebni obdobiVrikonn6ho v,iboru je tiilet6.
elenov6 V'ikonn6ho vriboru vori, piipadnd odvoriivaji, pFedsedu a dva
dlen0.

Piedseda, piipadn6 mistopiedsedov6, svoldvii a iidl jeho zaseddnf.

mistopiedsedy z iad svfch

podepiSe etick'i kodex, ktenim je povinen se ifdit.
Pii rozhodovdnl je hlasovacipriivo dlen0 v'ikonn6ho vriboru rovn6.
Je-li dlenem V'ikonn6ho v'iboru fyzickil osoba, musib,it sv6priivnii a bezrihonnd, ve smyslu prarnifiopiedpisu, upravujlciho Zivnostensk6 podnikiini. Je-li dlenem priivnickii ;r;;.,'rrrf'rpff"r; ;ji;podminku ten, kdo tuto prdvnickou osobu zastupuje. -- - -- -l'-

Dokumentace hlasovdnl je soudiisti zdpisu nejbliisiho piistiho zaseddni Vrikonn6ho ,,7uirJ. 
"'""'

Ze zaseddn[ se vzdy poiizuje ziipis, kterri je zveiejndn na internetov,ich striinkiich spolku.
Pravomoci Vrf konn6ho vrf boru :

Schvaluje dildI aktualizace (zm6ny)
vdetn6 aktualizace fichi a opatfeni;

SCLLD (strategie komunitn6 veden6ho mistniho rozvoj!)

Schvaluje piijeti nov'ich dlen0 nebo vyloudeni ze spolku;
schvaluje v'ib6r osoby pro obsazenI pozice Vedoucizam6stnanec pro scLLD;

3.6.

Vtkonnri v'ibor je usndienfschopn'i pii nadpolovidni fdasti dlen0. pro piijeti rozhodnutl ;e tftua
;:::lr::::':.y.ll,:?ijiil fjl 

rozhodovdni musr b,it crodriena podminka, ze veiejn,i sektor f nii6dnd ze ziijmovrich skupin nepiedstavuje vice nei 49o/opiitomn,ich hraso. 
rrv Jt^Lvr Prrr

elenov6 V'fkonn6ho v'iboru musi b'it voleni z dlen0 spolku, piidemi veiejn,i sektor ani ziidnii ze

:ifly[:j:y.iffi:,|1':?:f :::-1",  e_o/o..htasovacich pri{v. Zvorenr dren v,ikoniii" ,,,1,q,,

3.9.

3.7.

3.8.

3.10.

3.11.

LsJtuyuJg.

V obdobf mimo jedniinf m0Ze vrikonnti v'ibor rozhodovat metodou per rollam. Niivrh roznodnrlrtirozesild piedseda V'ikonn6ho vfboru nebo jim povdienli dlen vriboru nebo praco"^ik k;;;;f;:elenov6 Vrikonn6ho vriboru odpovidaji pisemnE (postou, elektronicky). Za schviilen,i ie ndvthpovaiovdn ve chvili, kdy se pro schvdleni vyjridii nadpolovidni vdt5ina v,iyon#tio';t"J.j:

schvaluje vrizvy k podiiviinl iiidosti o podporu/dotaci nebo v,izvy k podiivdni ndvrligprojekt0 (vietn6 vesker6 dokumentace v,izvy, stanoveni zp0sobu hodnoceni p.j.;h;
stanovuje alokace na v'izvy); ' r---r'Jrqrrvvujs otul\oLtr ttc, VyZVyl;

Vybird projekty k realizaci a stanovuje v'i5i alokace na projekty na zdklad6 n6rrl,
v'ib6rov6ho orgdnu; - "- l-
Navrhuje pldn dinnosti spolku,

Schvaluje evaluadni pliin SCLLD;

navrhuje ke schvdleni Valn6 hromad6 v,isledek stiedn6doblich a ziiv6rednlich evalua
realizace SCLLD;

Schvaluje vnitinismErnice a piedpisy spolku;
Ziizuje pracovnI skupiny a stanovuje jejich niiplfi.

7



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.q.

4.7.

4.8.

Piedseda Vrikonn6ho v'iboru a mistopfedsedov6 V'ikonn6ho v'iboru spolku
g.Lb. Za spolek jednd navenek pfedseda V'ikonn6ho v'iboru samostatnd, vjeho nepiitomnosti

l. mistopiedseda, v piipad6 nepiftomnosti l. mistopiedsedy za spolek jednii ll. mistopiedseda. Za

spolek podepisuj[ oprdvn6ni tak, ie k vytiStdn6mu, oti5t6n6mu nebo napsan6mu ndzvu spolku
piipoji pledseda, nebo v piipadd nepiltomnosti piedsedy bud' l. mistopiedseda nebo ll.
mistopfedseda, svoje jm6no, pifjmeni, funkci a sv0j podpis.

3.18.. Piedsedovi V'ikonn6ho v'iboru n6leZi funkdni odm6na, jejiZ vVSi a zp0sob vyplacen[ pro dan'i rok

schviili Valn6 hromada. V piipad6, ie je piedseda V'ikonn6ho v'iboru dlouhodobd zastupovdn l.

mistopiedsedou nebo ll. mistopiedsedou V'ikonn6ho v'iboru, niileif funkdni odm6na tomu, kdo

piedsedu zastupuje.

3.14. Piedseda V'ikonn6ho v'iboru schvaluje persondlni zdleZitosti spolku.

4. VrfbErovii komise

4.L. elenov6 V'ib6rov6 komise musi b'it voleni ze subjekt0, kter6 na 0zemispolku prokazateln6 mfstn6

pirsobi. Je-li dlenem V'ibErov6 komise priivnick6 osoba, zastupuje ji zmocn6nd fyzickd osoba, kterd
je statutdrnlm zSstupcem prdvnick6 osoby, nebo dlenem statutdrniho orgdnu prdvnick6 osoby,

popiipadE zmocnEn'i z6stupce.

Je-li ilenem V'ib6rov6 komise fyzickd osoba, musi b'it sv6prdvnd a bez0honnd, ve smyslu priivniho

piedpisu, upravujfciho iivnostensk6 podnikdni. Je-li dlenem priivnickd osoba, mus[ splfiovat tuto
podmlnku ten, kdo tuto prdvnickou osobu ve V'ib6rov6 komisi zastupuje.

Funkdniobdobf dlenri Vrib6rov6 komise urduje Valn6 hromada. Opakovan6 zvolenf je moin6.

Pii rozhodoviinije hlasovaciprdvo illen0 V'ibErov6 komise rovn6.

Veiejn'i sektor ani Z6dnii ze ziijmornich skupin nepiedstavuje vice nei 49 % hlasovacich pr6v.

V'ib6rovd komise je usndSenischopn6 pii nadpolovidni 0dasti dlen0. Pro piijeti rozhodnutije tieba
souhlasu vdt5iny piitomn'ich. Pii rozhodovdni musi b'it dodrZena podm(nka, Ze veiejn'i sektor ani

i6dn1ze ziijmov'ich skupin nepiedstavuje vice nei49% piitomn'ich hlas0.

V'ib6rovii komise vol(piedsedu z iad sv'ich dlenri. Piedseda svoliivd a iidf jeho zased6ni.

V piipad6 zvolenidlena V'ib6rov6 komise ze soukrom6ho sektoru do funkce starosty obce (nebo jeho

jmenoviini do funkce statutdrniho z6stupce jin6ho dlena piislu5n6ho k veiejn6mu sektoru) musidlen

orgdnu o t6to skute6nosti neprodlenE informovat spolek pisemnou formou. elen je ndslednE

odvoliin nebo jeho dlenstvf ve v'ibErov6 komisi zanikii a to nejpozd6ji pied pfi5tim zaseddnlm

V'ib6rov6 komise.

V'ib6rov6 komise m0ie pro proviid6ni hodnocenizifdit hodnoticikomisi, kterd mii nejm6n6 3 dleny.

Hodnotici komise proviidi hodnoceni projekt0 a piipravuje podklady pro V'ibErovou komisi. U

hodnotici komise neni nutn6 dodrZet podmfnku pomdru veiejn6ho a soukrom6ho sektoru, tato
podminka musi btt dodriena na 0rovni V'ib6rov6 komise, kterd hodnotici komisi zYizuje. V5echny

v'istupy hodnotici komise podl6ha.ii schvdleni V'ib6rov6 komise.

KaZd'i dlen V'ib6rov6 komise je povinen podepsat etick'i kodex a pied hodnocenim projektfi dan6

v'izvy podepsat destn6 prohliiSenio nepodjatosti. Jedndni komise se iidi zdsadami transparentnosti
pii hodnoceni a v'ib6ru projekt0, kte16 jsou schvdleny V'ikonn'im vtborem jako zdvaznt dokument
(napi. lnterni postupy, manudl k hodnoceni projekt0 apod.).

Z jedndni se vidy poiizuje zdpis, ktr:ni je zveiejn6n na internetov'ich strdnkdch spolku.

Kompetence V'ibErov6 komise:

proviidi v6cnd hodnoceni projekt0, tzn. hodnoceni na ziiklad6 objektivnich krit6rii
(nediskriminadni a transparentn(v'ibdr, jen zabrafiuje vlivu piipadn6ho stfetu ziijm0);

navrhuje poiadi projekt0 (operaci) podle v'isledku bodovdho hodnoceni (sestupnd), je-li to
k charakteru v'izvy relevantnf, slouZici jako podklad pro rozhodnuti V'ikonn6ho v'fboru,

nestanovi-li interni postupy spolku jinak.

4.9.

4.1o.

4.11.

4.L2.
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5. KontrolnI a monitorovaci vrfbor (drile t6i jen ,,KMV,,)
5.1. KMV je kontrolnlm orgdnem spolku.
S.z. elenov6 KMV musi b,it voleni z dlen0 spolku.
5.3. Funkdniobdobije tiilet6, opakovan6 zvolenl je moZn6.
5'4' KMV voli piedsedu z iad svrich dlen0. Piedseda svoliivii a tidijeho zaseddni.
5'5' Je-li dlenem kontrolniho orgdnu fyzickii osoba, musi brit sv6priivnd a bezrihonnd, ve smyslu prarf rnopiedpisu, upravujiciho Zivnostensk6 podnikdni. Je-li dlenem prdvnickii osoba, musi splfiovat tutopodminku ten, kdo tuto pr6vnickou osobu zastupuje. -' 't'-
5'6' Pii rozhodovdnlie hlasovacipriivo dlenri Kontrolniho a monitorovaciho v,iboru rovn6.5'7' KMV je usniisenischopnri, je-li piftomna nadpolovidniv6t5ina dlen0. pro piijeti rozhodnutf ie ti[uasouhlasu vdtSiny piitomn'ich. '-.'r--' r- '' Ivv
5'8' Nejm6n6 jedenkrdt rodn6 podiivd zprdvu nejvyS5imu orgdnu spolku o v,isledcich ,re tontrJtnr

dinnosti.

5.9. Do kompetence KMV spadd:
projedndvii vrirodni zprivy o dinnosti a hospodaieni sporku;
KMV dohriil na to, ie sporek vyviji dinnost v souradu se
metodikami a standardy spolku a SCLLD;

Nahliif do tidetnlch knih a jinrich doklad0
kontroluje tam obsaien6 rldaje;

zdkony, platn'imi pravidly,

or,ganizace tfkajicich se dinnosti spolku a

svoliivii mimoiddn6 jedniini nejvy5Siho orgdnu a rozhodovaciho orgdnu, jestliie to vyiaduji
zdjmy spolku; e -.' '---"-
Kontroluje metodiku zp0sobu vribEru projektri spolku a jeji dodrzovdni, vdetnd ,yrirorJnr
odvoldni Zadatel0 proti vrib6ru spolku a iddosti o piezkumj ' '''-- -T"'

KMV prostiednictvlm urden'fch dlen0 pro monitoring aktivnE monitoruje ,".ti.or.1.,6projekty, kontroluje pln6nipodminek proviSddn'ictr prolettg. KMV dinnosti piovridif";[';
niiv5tdv v mistd realizace; - -" -' "'f "

:":11y.,11:I:[1Tg.i.pdr?*ni(evatuaci) reatizovantch strategif scLLD lrpracora],,aa piedkliidd ke schviileni Vrikonndmu v'iboru indikiitorovri a evaluadn( pliin SCLLD);
Podilise na stiedn6dob6 i ziiv6redn6 evaluaci SCLLD;

z)edndni se vZdy poiizuje ziipis, kter{ je zveiejndn na internetovrich striinkiich spolku.

6. Kancelii MAS

6'1' K zabezpedenidinnosti spolku ie zifuena kancelili MAS (ddle jen ,,kanceldf,) 
kterou tvoti manazJrispolku, piipadnd dalil pracovnici.

6.2. KancelSi zajiSt'uje zejm6na tyto iinnosti:
b62nou administrativnI dinnost pro spolek;

dinnostispojen6 s realizaciscLLD, podle dl. tV. odst.3, piipadn6 dalsich projekt0;
piipadn6 vedlej5i dinnost, podre dl. lV. odst. 4, kterd je provddEna mimo kapacity
urfen'ich pro realizaci SCLLD.
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7.3.

7.4.

7.t.

7.2.

1..

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

7. fedouci zam6stnanec pro realizaci SCttD (vedouci kanceliie spolku)

Md pravomoci a odpov6dnost vztahujfci se k SCLLD (strategie komunitnd veden6ho mistniho

rozvoje). Vykon6vd funkci v pracovndprdvnim vztahu.

Zaji5tuje chod kanceldie, komunikaci mezi spolkem a garanty Operaenich program0, ze ktenich

spolek realizuje sv6 projekty. Ddle zajiStuje soulad v5ech dinnosti spolku a dokument0 spolku vd.

webov,ich sldnek s pravidly jednotliv'ich programfi. Je zdrovefi urden jako iidlci pracovnik pro

realizaciSCLLD odpovddn'i za administrativnindleZitostispojen6 s udrZov6nim a rozvojem mistnlho

partnerstvi a implementaci SCLLD.

Je nadiizen,im pracovnfkem zamEstnanc0 spolku v pracovnEprdvnim vztahu (vd. DPP, DPe),

s pravomocemi k tomu vypl'ivajicimi.

DalSi rozsah kompetence a odpovddnosti vedouciho kanceliiie urduje piedseda V'ikonn6ho v'iboru.

8. Manaieii projektfi a ostatni pracovnici kancelSie spolku

K zqji5t6ni realizace projekt0 a chodu, dinnosti kanceldie mriZe b'it uzavien pracovni pom6r, (eventudlnd

DpP, Dpe) na pozici manaZer0 projektri, piipadnd dalSich administrativnich pracovnik0 a externist0. V5ichni

zantrdstnanci spolku podepGipii uzavienIpracovn6prdvniho vztahu a MAS etickt kodex zamEstnance MAS,

ktef im jsou povinni se iidit.

et. vll.
Z6sady hospodaieni sPolku

Spolek vystupuje jako samostatnd prdvnickii osoba'

Zdrojem piijmri spolku jsou dlensk6 piisp6vky, piijmy z rfizntch akci, na ktertch se spolek podili,

nebo je sdm organizuje. DalSimi pirjmy jsou dotace, granty a dary. Piijem plyne i z vedlejSi Einnosti

spolku, specifikovan6 v dldnku lV.

Za hospodaieni odpovid6 statut6rnf orgdn V'ikonn'i v'ibor spolku, kteni se pti hospodaieni iidi

obecn6 platn'imi prdvnimi piedpisy a kaidorodn6 pfedkliidii Valn6 hromadE zpriivu o hospodaieni

vdetnd finandni zdv6rky. Hospodaieni se uskutedfiuje podle r6mcov6ho rodniho rozpodtu, kteni

schvaluje Valnd hromada.

Kontrolu hospodaieni proviidi KMV, pifpadn6 je proviid{n neziivisl'i audit.

Jednotliv6 iinnosti a souvisejicf financovdnijsou v r6mci hospodaieni a v Udetnictvi organizace

transparentn6 a jednoznadnE odddleny.

S finandnimi prostiedky na bankovnich 0dtech spolku m0Ze disponovat piedseda V'ikonn6ho

v'iboru spolku nebo pov6ien'i zam6stnanec spolku'

Poklad nu spravuje povdien'i zam6stna nec spolku.

Movit'i, piipadnE nemovit'i majetek spravuje pov6ien'i zamEstnanec spolku'

Spolek vede Idetnictvf podle platn'ich ziikon0 eR. Organizace odpovidii za 0plnost a sprdvnost

6detnich dokladri. Za sprdvnost 0detnich operaciodpovidii fdetni, popi. 0ietnifirma na zdkladd

smlouvy.
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2.

3.

t.

2.

3.

el. vlil.
Zru5eni spolku

L. Spolek m0ie brit zruSen:

rozhodnutim Valn6 hromady;

pravomocn'im soudnim rozhodnutim podle 5 268 z5kona i.8gl21t2Sb., obdansk,i
zdkonik, ve zn6n i pozd6j5ich pied pis0.

Likvidace se iidi ustanovenim 5 269 - 273 gg/2otz sb., obdansk,f ziikonik, ve zn6nI pozd.jsich
piedpis0.

Likvidadniz0statek likvidiitor pievede na dleny rovnfm cl[lem, nebo na prdvnickou osobu
s obdobnou dinnostf, nebo na obec nebo svazek obc[ na zdklad6 rozhodnutiV'ikonn6ho vri boru
spolku.

et. x.
Z6v6redn6 ustanoveni

Tyto Stanovy nahrazuji p0vodni Stanovy organizace ve zn6ni ze dne 23.6. zo2l,jejichi platnost
kondf nabytim platnosti tdchto nov'ich Stanov.

schviilen6 stanovy jsou zakliidiiny do sbirky listin rejstiikov6ho soudu.
Schviilen6 Stanovy budou zveiejn6ny do 30 dn0 po Valn6 hromadE na internetovd strdnce
www. masla bskeska ly.cz.

et. xr.
Platnost

Tyto Stanovy nab'ivaji 0dinnosti schvdlen[m Valn6 hromady.

Toto zn6n[ Stanov bylo schvdleno valnou hromadou spolku dne 7. o. zo2z.

\*-*-\

Vrikonn6ho v'fboru
Mgr. Vdclav - piedseda Vrfkonnrlho vriboru MAS

11.




