
Společná konzultace k nastavení 
akčního plánu a klíčového projektu 
MAS Labské skály na podporu 
komunitní práce v území MAS 
Labské skály (OPZ +)

15.11.2021 od 13.00 hod.

Komunitní centrum Povrly, Školní 50/2, Povrly
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PROGRAM JEDNÁNÍ

1. Cíle jednání

2. Dostupné informace k OPZ+

3. Představení komunitních center (Povrly, Přestanov)

4. Harmonogram a příprava projektu

5. Nastavení projektu

6. Shrnutí

7. Diskuze

8. Závěr
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1. CÍL JEDNÁNÍ

1. Podat aktuální informace k OPZ+ - jaká jsou východiska pro nastavení 
projektu

2. Představit fungující komunitní centra v území

3. Ujasnit si zapojení jednotlivých aktérů do projektu a zjistit jejich představy

4. Společně nastavit hrubé rysy projektu

3



2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+

 Projekty se budou podávat 2 – druhý projekt bude navazující (v jiném území)

 Alokace OPZ+ pro MAS na celé období cca 20 mil. Kč – viz tabulka

 1.1.2023 – předpoklad zahájení projektu

 Vyhlášení 1.výzvy – polovina roku 2022 – září 2022 (cca asi 3 měsíce)  = 
nejpozději v únoru 2022 musíme znát jasné informace o projektu 
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Max. alokace AP (CZV) Min. alokace AP (CZV) 
Minimální výše 
projektu MAS

Min. výše 1. projektu 
MAS (1. projekt MAS 
ve výši 50 % AP) 

Max. výše 1. 
projektu MAS (70 % 
AP, limit CZV pro 
projekt z výzvy ŘO 
OPZ) 

20 000 000,00 Kč 6 000 000,00 Kč 3 000 000,00 Kč 10 000 000,00 Kč 12 000 000,00 Kč 



2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+
CHARAKTERISTIKA PODPOROVANÝCH AKTIVIT:

 jsou konkrétně zacílené na podporu předem identifikovaných osob žijících v 
daném území, tj. zpracování projektu musí předcházet detailní zjištění existence 
cílových skupin a jejich potřeb 

 maximálně využívají místní zdroje, mají lokální rozměr a dosah a přímou vazbu na 
místní veřejné služby, zaměstnavatele a podniky

 mají komunitní rozměr, tj. podporují, posilují a rozvíjí komunitní principy a 
komunitní život (vzájemná spolupráce, snaha o budování funkčních partnerství, 
aktivizace zdrojů k svépomoci, otevřená a transparentní komunikace, sdílení,…)

 vyznačují se praktičností a pragmatičností svého zaměření a jednoduchostí 
zvolených postupů a přístupů k řešení daných problémů 

 podporovány jsou aktivity s přímým dopadem na podpořené osoby/ členy 
komunity, obce či města - Jedná se primárně o přímou práci s cílovými skupinami, 
sekundárně může být podpořena i dílčí koncepční a metodická činnost anebo 
vzdělávací a osvětové aktivity směřované k cílovým skupinám a k laické i k 
odborné veřejnosti. 
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2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+
ZÁKLADNÍ OBLASTI A PŘÍKLADY AKTIVIT

Programy směřující k aktivizaci a participaci cílových skupin a zvyšující jejich 
zapojování se do života v obci/ komunitě, podpora komunitní (sociální) práce včetně 
vzniku, fungování a rozvoje komunitních center

Příklady aktivit:

 kulturní/ multikulturní aktivity realizované „samosprávně“, tj. sebeorganizované
členy komunity (divadelní představení či výstava fotografií místní mládeže na určitá 
témata, filmové kluby, specifická podpora členů komunity z pohledu kulturní 
identity, sebevědomí a překonávání traumat různého charakteru apod.)

 výchovně/ vzdělávací aktivity (komunitní knihovny, doučování, motivační semináře 
pro mládež zaměřené na budoucí uplatnění na trhu práce, výchova k občanství, 
podpora zvyšování dovedností pracovat s místní komunitou atd.) 

 environmentální aktivity a podpora jejich využití (aktivity zaměřené na 
zvelebování životního prostředí komunity, sběr odpadků, společná kultivace 
veřejných ploch, komunitní zahrada/ dílna/ doprava atd.)
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2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+
Programy směřující k aktivizaci a participaci cílových skupin a zvyšující jejich 
zapojování se do života v obci/ komunitě
Příklady aktivit:

 aktivity neformálních skupin veřejnosti a občanských iniciativ vzniklých na 
základě zplnomocňujících metod práce směřujících k řešení místních problémů 
(rada starších či dospívajících přináší zastupitelstvu náměty na zlepšení kvality 
života v obci, občansky vedené procesy a projekty, rozvoj zájmových skupin a sítí v 
sousedstvích přinášející pomoc místním občanům v řešení potřeb a problémů 
ovlivňujících kvalitu jejich života s dopadem na sociální začleňování a vstup na trh 
práce, podpora místních lídrů/ autorit z řad členů komunity apod.)

 aktivity podporující zapojování cílových skupin do dobrovolnické činnosti (péče 
potřebným spoluobčanům na bázi sousedské či generační výpomoci, podpora 
mezigeneračního setkávání, soužití a spolupráce, dobrovolnické komunitní kluby 
jako prevence sociálního vyloučení, sousedský jarmark, komunitní kavárna či 
sdílená kuchyň nebo jídelna, spižírna, lokální potravinová banka včetně zajištění 
distribuce jídla, pomůcek, potřeb pro domácnost….
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2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+

Aktivity podporující rozvoj a posilování prvků svépomoci, vzájemné pomoci, 
sousedské výpomoci, sdílení a výměny zkušeností, podpora dobrovolnictví a 
mezigenerační výměny a výpomoci

Příklady aktivit:

 komunitní projekty propojující lidi s obdobnými problémy, např. rodiče s dětmi 
s hendikepem či rodiče samoživitelé, svépomocné a podpůrné skupiny rodičů, 
skupinové kluby s přesahem do rozvoje kompetencí, osvojování si nových návyků 
a zvyklostí, rozšiřování si obzorů v různých disciplínách

 mezigenerační projekty, např. hlídání a vyzvedávání dětí aktivními seniory nebo 
staršími vrstevníky dětí, navštěvování seniorů, osamělých občanů a lidí žijící 
v izolaci místními dobrovolníky s cílem posilování dobrých vztahů a rozšiřování 
pocitu sounáležitosti 
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2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+
Posilování rodinných vazeb s cílem podpořit soudržnost a funkčnost rodiny jako 
uskupení, které zásadním způsobem ovlivňuje životní cestu každého jednotlivce, 
utváří jeho osobnost a celkově předurčuje stupeň jeho bio-psycho-sociálního zdraví a 
pohody po celý život  

Příklady aktivit:

 podpora sociálně či zdravotně znevýhodněných osob v rodinách včetně podpory 
dalších členů rodiny, která pečuje, při naplňování jejich specifických potřeb

 vrstevnická výpomoc a peer programy

 komunitní venkovské tábory s cílem podpořit a rozvíjet přirozené vazby 
v komunitě („sami sobě“)

 motivační a tranzitní programy pro žáky a studenty posledních ročníků 
základních a středních škol a mladé nekvalifikované neaktivní osoby (NEEDS) s 
cílem dokončení alespoň základního či středního vzdělání, případně návrat do 
vzdělávání a zvýšit jejich šance na uplatnění na trhu práce 
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2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+
Posilování rodinných vazeb s cílem podpořit soudržnost a funkčnost rodiny jako 
uskupení, které zásadním způsobem ovlivňuje životní cestu každého jednotlivce, 
utváří jeho osobnost a celkově předurčuje stupeň jeho bio-psycho-sociálního zdraví a 
pohody po celý život  

Příklady aktivit:

 podpora ve slaďování péče o děti nebo stárnoucí rodiče s prací a s výkonem své 
profese

 podpora v aktivním zapojování se seniorů do života v místní komunitě

 programy podporující mezigenerační dialog a soužití
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2. DOSTUPNÉ INFORMACE K OPZ+
Vzdělávací a edukační aktivity pro cílové skupiny osob sociálně vyloučených nebo 
sociálním vyloučením ohrožených a pro odbornou i laickou veřejnost s cílem posilovat 
vzdělávání v informační společnosti a přispívat k rozvíjení schopnosti dobře se 
orientovat v rychle měnícím se světě 
Příklady aktivit:

 informování a edukace cílových skupin a laické veřejnosti o psychosociální oblasti 
formou přednášek a besed s odborníky s cílem informovat o možnostech, diskutovat 
o účinných vylepšeních či místních inovacích (podvečerní kluby, sdílecí kruhy, 
promítání filmů, točení dokumentů apod.) s ohledem a respektem k charakteru 
místních lidí a k jejich vzdělanostní úrovni a všeobecnému přehledu (lidé se něco 
nového dozvídají a současně se podílí na organizaci takové akce, tj. aktivně se 
zapojují, participují)

 vzdělávání odborné veřejnosti (pracovníků obcí, místních dobrovolných spolků a 
nestátních neziskových organizací, zaměstnavatelů, podnikatelů atd.) s cílem 
posilovat jejich kompetence v oblasti vzájemné spolupráce, aktivizace místních 
občanů, budování funkčních partnerství a vzájemné spolupráce (přednášky, 
workshopy, veřejné debaty, exkurze apod.)
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 v provozu od 1.1.2020

 provoz je podpořen do konce r. 2022 z OPZ (OP Zaměstnanost)

 financování KC:

- lidské zdroje - z projektu OPZ + 15% spolufinancování obce

- režijní náklady prostor KC - z prostředků obce

- náklady na aktivity: z projektu cca 40 tis. Kč na 3 roky (většinou si hradí účastníci 
aktivit sami)

 v projektu jsou nastaveny aktivity, které jsou postupně realizovány + realizujeme 
aktivity navržené od občanů či aktivity, které vyplynuly z aktuální situace

 Trvalo nějaký čas, než si komunita přivykla na fungování KC. Bylo zapotřebí KC 
představit/ukázat, nabídnout aktivity a dostat se do povědomí občanů. Zřízení FB 
profilu.

 covidová pandemie nedovolila ve většině období komunitní akce a setkávání

 V měsících, kdy to bylo dovoleno proběhlo několik akcí
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY
Leden – Červen 2020

 21.1. výtvarná činnost se školní družinou 
(tvoření srdce KC + kresby aktivit v KC)
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 05.02. Zimní bazar 
Oblečení  + předání 
darovaných věcí
Charitě do UL 
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 06.03. Cestovatelská 
přednáška o Vietnamu
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 Každá středa 
– jóga pro děti a rodiče

 26.6. + 27.6. 
Letní bazar oblečení
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY
Červenec – Prosinec 2020

 03.08.-07.08. 
Příměstský tábor 
„Povrlské léto“
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 Každá středa 
– kroužek keramiky 
pro Maminky s dětmi
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

23.11.-06.12. 
Vánoční projekt Krabice od bot
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 Prosinec 
– Vánoční projekt 
Strom splněných přání 
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

Červen 2021 

 Korunkový prodej knih (aktivita pro využití vyřazených knih)

 v době pandemie se otevřely možnosti jiných cest pomoci a zapojení občanů.

bylo realizováno např.:

Březen – červenec: šití roušek + distribuce zaměstnanci OÚ+ vytvoření rouškovníku

 18.08. Vzájemná pomoc mezi občany – předávání si potřebných věcí mezi sebou

Leden – Červen 2021

 19.1. První pomoc s online registrací k očkování (osobně – posléze telefonicky)

 27.1. Schůzka studentů ohledně kurzu pro občany 
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 08.04. Mobilní očkovací tým 1. dávka + 20.05. druhá dávka
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY
 08.04. Mobilní očkovací tým 1. dávka 
+ 20.05. druhá dávka
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 25.04. Přijímání darů pro 
dvě nejbližší ZOO 
+ předávání 26.04. DC, 01.05. UL

 05.05. Druhá velká očkovací 
akce + 09.06. druhá dávka
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 v KC fungují pracovnice z NJP
- pomoc při oddlužení nebo 
v tíživých finančních situacích
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3. PŘEDSTAVENÍ KOMUNITNÍCH CENTER
KOMUNITNÍ CENTRUM POVRLY

 po roce a půl už si lidé zvykli a přicházejí s náměty aktivit, které sami organizují
– např: Přednášky, kroužky (cvičení s fyzioterapeutkou), výtvarné aktivity, 
zkoušky pěveckého sboru

 Do budoucna chceme podpořit propojení spolků. Se ZŠ, MŠ už jsme navázali 
spolupráci a děláme společné aktivity.

 Propojili jsme se také s největší místní fabrikou Měď Povrly. Do budoucna 
plánujeme přednášky pro studenty a místní občany + prohlídku firmy pro 
potencionální zaměstnance.

26



4. HARMONOGRAM A PŘÍPRAVA PROJEKTU

 1.1.2023 – předpoklad zahájení projektu

 Vyhlášení 1.výzvy – polovina roku 2022 – září 2022 (cca asi 3 měsíce)  = 
nejpozději v únoru 2022 musíme znát jasné informace o projektu 

 Do konce roku 2021 – stanovisko obce, zda bude zapojena do projektu a jakým 
způsobem – MAS připraví usnesení/důvodovou zprávu do zastupitelstvem (do 
konce listopadu)

 Příprava akčního plánu – červenec 2021 – jaro 2022
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4. HARMONOGRAM A PŘÍPRAVA PROJEKTU
AKČNÍ PLÁN MUSÍ OBSAHOVAT:

 Cílové skupiny a jejich problémy a potřeby v oblasti aktivního začleňování, na jejichž 
řešení se chce MAS v rámci realizace akčního plánu zaměřit 

 popis konkrétních problémů a zjištěných potřeb
 popis existujících bariér
 popis dosavadních způsobů řešení daných problémů a jejich účinnost a efektivita
 identifikace rizik, která by mohla nastat
 zdroje, silné stránky a potenciál území 

 Další klíčová témata a problémy cílových skupin v oblasti aktivního začleňování, 
které byly v území identifikovány, ale nebudou primárně řešeny v rámci realizace 
tohoto akčního plánu 

 Aktivity realizované v rámci akčního plánu v přímé vazbě na zjištěné potřeby CS

 stručný popis jednotlivých aktivit 
 vymezení časového rámce 
 vyčíslení finanční nákladovosti 
 popis způsobu realizace a zajištění 
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5. NASTAVENÍ PROJEKTU

ZAMĚŘENÍ PROJEKTU A JEHO AKTIVIT

 Systém „komunitních hnízd“, kde budou probíhat komunitní aktivity, které 
budou koncipovány dle potřeb v dané oblasti   

 Projekt bude koordinovat hlavní koordinátor projektu a řídit jej bude hlavní 
manažer (1 úvazek = 1osoba)

 Finanční řízení – finanční manažer na částečný úvazek 

DALŠÍ PRACOVNÍ ÚVAZKY 

 odborný pracovník (dluhový a finanční poradce)

 létající sociální pracovníka dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách

 komunitní pracovníci v komunitních hnízdech

 Pečující osoby pro komunitní tábory
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5. NASTAVENÍ PROJEKTU

FINANČNÍ ZAJIŠTĚNÍ PROJEKTU 

 Přesné nastavení budeme znát až vyjdou pravidla a budou známy všechny 
aktivity

 Hrazení lidských zdrojů z projektu 

 Aktivity projektu z projektu (např. semináře, přednášky, apod.)

 Režie jednotlivých „komunitních hnízd“ hradí obce – nájmy, energie, 
kancelářské potřeby, vybavení….
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5. NASTAVENÍ PROJEKTU
NAVRŽENÉ AKTIVITY DLE DOTAZNÍKŮ

31

OBEC KOMUNITNÍ AKTIVITY PERSONÁLNÍ 
ZAJIŠTĚNÍ

ÚVAZEK

Řehlovice 
Zapojení do práce s dětmi (alternativa ke klubu či nízkoprahovému zařízení?), případně aktivity pro 
seniory + např. poradenství, doučování apod. dle možností pracovníka

Zatím nevíme
0,3 úvazku ( 12 
hodin týdně )

Dolní Zálezly Kulturní, vzdělávací, zapojování různých věkových skupin Zatím nevíme
0,3 úvazku ( 12 
hodin týdně )

Přestanov

Výuka cizích jazyků- německý jazyk, anglický jazyk, dílničky, workshopy, aktivity pro seniory, literární 
klub, rybářský kroužek, výtvarný kroužek, pořádání kulturních akcí - Mikulášská, Haloween, dětský den, 
pálení čarodějnic, Pohádkový les, Noc literatury, Noc s Andersenem, velikonoční putování, Půlnoční, 
rybářské závody, tematické přednášky na aktuální témata související s životem v regionu, dětská 
divadelní představení, společenské zábavy.

ANO
celý úvazek 
(40 hodin 
týdně)

Chabařovice
sportovní, kulturní a společenské aktivity pro různé věkové skupiny, tedy podpora těch stávajících 
(cvičení seniorů, ochotnické divadlo apod.) a díky projektu možnost realizace nových aktivit zaměřených 
na CS, které se do komunitních aktivit nezapojují.

ANO
0,5 úvazku ( 20 
hodin týdně)

Telnice 
Klub seniorů, keramika pro seniory i děti, hospořáský kroužek, knižní klub, zumba, jóga,"Dej věcem 
druhou šanci" - bazárek/obchod, hravé dětské ručičky - kroužek tvoření dětí do 7 let.  

ANO
0,5 úvazku ( 20 
hodin týdně)

Povrly 
Pravidelné přednášky, kroužky (keramika, zdravotní cvičení aj.), pomoc občanům, konzultace se 
sociálním pracovníkem, příměstské tábory, společné aktivity se ZŠ a MŠ.

ANO
1 úvazek ( 40 
hod) 



5. NASTAVENÍ PROJEKTU

CÍLOVÉ SKUPINY

 děti a dospívající
 rodiny s dětmi 
 dospělí se zdravotním či sociálním znevýhodněním 
 osoby v postproduktivním věku a senioři
 pečující osoby
 osoby s vysokou mírou chudoby nebo zadlužení
 osoby s nízkou sociální úrovní a s vysokou mírou izolace 
 nízkokvalifikované osoby a osoby obtížně (hůře) uplatnitelné na trhu práce
 odborní pracovníci místních NNO, obcí, dobrovolných spolků, zaměstnavatelů 

a podnikatelů
 participující členové komunity
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6. SHRNUTÍ

 Jaká je role jednotlivých aktérů v projektu – je třeba rozhodnout nejpozději 
do konce roku 2021 (stanovisko obce, zda bude zapojena do projektu a 
jakým způsobem –usnesení/důvodovou zprávu)?

 Jaké aktivity budeme v rámci projektu realizovat (cílové skupiny)?

 Jaké máme dosavadní personální zajištění projektu?
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PROSTOR PRO DISKUZI



DĚKUJEME VÁM ZA POZORNOST

KANCELÁŘ MAS LABSKÉ SKÁLY, Z.S.

web: http://www.maslabskeskaly.cz/ 

jirina.bischoffiova@seznam.cz 
sofrova.masls@seznam.cz 
jirova.masls@seznam.cz
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