
zAprs z JEDNATUi

KoNTRoLNiHo A MoNrroRovnciHo vVeonu
MAS Labsk6 skdly, z.s.

5.L.2018, od 10.00 hodin

Kanceldi MAS Labsk6 skdly, 2.s., Libouchec 233

pFlrourul:
Dle prezendnilistiny
Kontrolni a monitorovacivlibor je usnS5enischopnli a seSel se v pom6ru podle podminek
standardizace tzn. ie veiejn6 subjekty jsou zastoupeny m6nd nei49%a stejn6 tak ziijmov6 skupiny.
V rivodu jedndnipodepsaliv5ichnidlenove KMV prohlSSeni o nepodjatosti a neexistencistietu
ziijmrl k projedndvan6mu projektu Zadatele, kterli podal iddost o piezkum.

Jedndnibylo zahdjeno v 10.00 hod

Program:
1) Reienliddosti o piezkum iadatele NJP. Z.s. v rdmci 3 vlizvy MAS-OpZ: Vfzv6 MAS Labsk6

skdly z,s. - Podpora lokdlnizam6stnanosti- lt. d. 156/03_L6_047/CLL_15_01_184.

V 0vodu zaseddnIpiedsedkyn6 Kontrolnlho a monitorovaciho vlTboru Mgr. Dana Biezinovd
piivitala dleny KMV a sezndmila je s programem dneiniho jedndnf.
K programu nebyly piipominky.

Zhotovitelem zdpisu byla urdena piedsedkyn6 KMV Mgr. Dana Biezinov6 . Ov6iovatelem
zdpisu byla pov6iena dlenka KMV Mark6ta Vafiddovd.
Zapisovatelem do ISKP je uriena petra Sofrovd.
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1) Re5eni um za .s. v rdm MAS-OPZ: bsk6
ora lokdl - il. L6 047 1. L84.

MAS Labsk6 skdly, z.s piijala dne 9.12.20L7 ve L4:34:22 hod (ve stanoven6 lh0t6) formou
depeie v MS2014+ od iadatele NJp, 2.s., ndzev projektu ,,podftejte s ndmi,,,d. projektu
c2.03.2.65/0.olo.o/L6_047 /ooo}l-13, hash nl9m7p Zddost o piezkum rozhodnuti
rozhodovaciho o196nu MAS.

Zadatel podal Z5dost o podporu ve Vfzv6 MAS Labsk6 skdly z.s. - podpora lok6lni
zam6stnanosti- ll. d. 156/03-1,6-047/cLL_15_01_184. Z6dost o podporu usp6la ve v6cn6m
hodnocenia pii vfb6ru projekt0 k podpoie rozhodovac[m org6nem MAS - V'ikonn'im
vriborem MAS Labsk6 skiily byla zaiazena do zdsobniku projektri, protoZe bodov6 hodnoceni
Zddosti bylo svou vfSi v poiad[, na kter6 jiZ nedosdhli prostiedky alokovan6 ve vfzv6.

Kontrolni a monitorovaci v'fbor provedl kontrolu dodrieni postupu hodnoceni i vrfbEru
proiekt0 podle v'fzvy MAS : Vrfzva MAS Labskti sk6ly z.s. - Podpora lokdlni zamEstnanosti-
r l. i. 1s6l03 _t6 _o47 lcLl_1s_01_184.

Na zaseddniVfb6rov6 komise dne 6.11.20L7 byla ze dlen0 Vfb6rov6 komise vytvofena
hodnotici skupina pro v6cn6 hodnoceni projekt0 piijatfch ve Vfzv6 MAS Labsk6 sk6ly z.s. -
Podpora lokdlnizamEstnanosti- ll. i. 156/03_L6_047/cLL_15_01_i.84 ve sprdvn6m
pom6ru. Na tomto zased6nI bylo dlenrim hodnotici skupiny vysv6tleno hodnoceni a byli
poudeni o pravidlech. Prob6hla diskuze a vSichni dlenov6 rozum6li. elenrim hodnoticiskupiny
byly piediiny materiSly pro hodnoceni: Zddosti o podporu jednotlivyich iadatel0 vd. piiloh a
odborn6 posudky obou projekt0, kterd zpracovala Mgr. lva MudrovS, kterd md poiadovanou
odbornost a vzd6ldni. Ddle text v,izvy MAS Labsk6 skiily z.s. - podpora lokdlni
zam6stnanosti- ll. d. 156/03-1,6_047/cLL_15_01_184 vdetn6 piilohy d. t tnformace o
zp0sobu hodnoceni a vyibdru a hodnoticitabulku pro dildi hodnoceni.

Na jednSni Vrib6rov6 komise dne 20. LL.2O!7 zpracovali podle svrich dildich hodnoceni
dlenov6 hodnotfc[ skupiny ve shod6 souhrnn6 v6cn6 hodnoceni projekt0. Byly vytvoieny
povinn6 dokumenty. PiijednSniVtb6rov6 komise byla stanovena zapisovatelem petra
Sofrovd. Byl vytvoien seznam hodnocenrich projekt0 podle piid6len,ich bod0. Bylo piijato
usneseni, ie V'ib6rovd komise schvaluje seznam hodnocenfch projekt0 s piid6lenfmi body a
souhrnn6 hodnoceni u kaZd6ho projektu. Tento seznam byl pieddn k projedniini a schvdlenl
Vyikonn6mu vfboru.

Na jedn6ni Vrikonn6ho vriboru dne 23. tL.2OL7 Vf konn'i vfbor provedl vfb6r projektfi podle
pravidel' Vzhledem k tomu, Ze alokace na vrizvu byla 2 OOO OOO Kd, byl k podpoie vybrdn
projekt s vy5Sim podtem bod0 Zadatele bfz o.p.s.. Projekt NJp, 2.s., kterf splnil v6cn6
hodnoceni, ale s niiSim poitem bod0 byl zaiazen do z6sobniku projekt0. V'isledky v6cn6ho
hodnoceni byly vloZeny do ISKP a Zadatel6 byly formou depeii v lSKp vyrozum6ni o vfsledku
v6cn6ho hodnoceni a vyib6ru s upozorn6nim na moinost podiiniZddosti o piezkum a
s informaci, Ze vfb6r projektfi m0Ze bft zm6n6n na zdklad6 piezkumi negativnich v'isledki
vfb6rov6ho procesu. Po obdrZeniZddosti o piezkum byl Zadatel NJp, z.s. informovdn depe5i,
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ie jeho Ziidost o piezkum byla postoupena Kontrolnimu a monitorovaclmu vfboru a termin
ieSeni piezkumu je 30 pracovnich dni.

Usnesen i KMV 1/050 L20L8:
KMV neshledal pochybeni 6i nedostatkri a konstatuje, ie postup hodnoceni i vrfbEru byl
dodrien.
Pro7, proti0, zdrielse 0

Zadatel NJP, z.s. ve sv6 Zddosti o piezkum rozhodnuti rozhodovaciho orginu i6d6 o
plezkum vEcn6ho hodnoceni projektu,,poiitejte s ndmi,,.

Zadatel namitS:

1: ,,SituaEni anal{za ie jen i6stein6 - s timto nesouhlasime, situain i anal$zaje uvedena a
popsdna v piiloze projektu,,popis projektu,, na stranE 7 ag,,

Piedsedkyn6 V'ib6rov6 komise Mgr. lva Mudrov6 podala vysv6tleni: Ano, situadni anal,iza je
uvedena. Jsou uvedena statistickd data pievdZn6 v procentech. Zadatel napi. uv6di, ie
nezamEstnanost v dervenci mirn6 klesla na 6,3 %. O kolik tedy klesla, o procento, o
desetinu..'? Ddle by hodnotitel6 ocenili konkr6tni redln6 data, navdzand na jednotlivii rjzemi.
Napi. kolik lidiv dan6m uzemi (jednotlivrich obclch regionu), v jak6m v6kov6m piisu je prdv6
nezam6stnanfch, kolik je z toho matek s d6tmi, zdravotn6 postiienfch, atd. piidiny
problemu jsou zam6ieny jednostrann6 na dosavadni dinnost iadatele - dluhovd poradna. Je
ziejm6, ie exekudnE vym5han 6 z6vazky mohou komplikovat hleddni zam6stndni. piidin bude
ale jist6 vice v 5ir5[m kontextu. Zadatel jednou v6tou zmiriuje vzd6lanost obyvatetstva
dan6ho 0zem[.

Krit6rium ,,VymezenI probl6mu a cilov6 skupiny", ke kter6mu se ndmitka vztahuje, byto ve
v6cn6m hodnoceni hodnoceno deskriptorem ,,Dob16". Hodnoceni neniv rozporu s platnfmi
prdvnimi a metodicktmi piedpisy a hodnotitel6 se nevyjadiujik chyb6jicimu popisu situadni
anal'izy, ale k idstedn6mu uvedeni situadnIanalfzy. Podle piilohy d. 1 lnformace o zp1sobu
hodnoceni a vribdru k V'izv6 MAS Labsk6 skiily z.s. - Podpora lokdlni zam6stnanosti- ll. d.
L56/O3-16-047/CLL-15-01-184. A podle PravidelzapojenImistnich akdnich skupin do opZ
pii implementaci Strategif CLLD KMV shled6vd uvedenou ndmitku jako nedtvodnou.

Usneseni KMV 2/05012018:
KMV shled6v6 ndmitku k hodnoceni krit6ria Vymezeni probt6mu a cilov6 skupiny
(komentii k situaEni analrfze) jako ned&vodnou.
Pro7, proti 0, zdriel se 0
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2t ,,iadate! prokazatelnE navdzal spoluprdci s Krajskou poboEkou up v Usti nad Labem, a
drile s agenturou prdce zejm6na pro zprostiedkovini rekvalifikaci - Spolupr6ci s pracovnl
agenturou jsme navdzali kv&li zprostiedkov5ni prdce a n6 rekvalifikace - uvedeno na str.
11- piiloha - Popis projektu"

Piedsedkyn6 Vfb6rov6 komise Mgr. lva Mudrovd podala vysv6tlen[: Ano, Zadatel uvddi
v pilloze projektu zmlnku o Pracovni agentuie, kde odkazuje na piilohu. V piiloze je pak
doloZeno ,,Vyj5dieni ke spoluprdci v projektu Poditejte s ndmi", ve kter6m Agentura prdce
sd6luje, Ze: ,,Spoluprdce se bude tfkat zprostiedkovdni zam6stndni rliastnikg projektu.,, Zde
do5lo ke splynuti my5lenek hodnotitel0 do jedn6 v6ty a tim do5lo k nepiesn6mu vyjddieni.
Nicm6n6 hodnotitel6 tento krok iadatele (jak spolupr6ce s UP, tak spolupr6ce s Agenturou
prdce) hod noti pozitivn6. Toto vyjdd ien i projekt nesn iZuje.

Krit6rium ,,Vymezeni probl6mu a cilov6 skupiny", ke kter6mu se ndmitka vztahuje, bylo ve
v6cn6m hodnoceni hodnoceno deskriptorem ,,Dob16". HodnocenI neniv rozporu s platnfmi
prdvnimi a metodickrimi piedpisy a hodnotitel6 se nevyjadiuji k chyb6jicimu popisu
zprostiedkovdniprdce v rdmci spoluprdce s Ufadem prdce a Agenturu prdce. podle piilohy 6.
L lnformace o zp0sobu hodnoceni a vfb6ru k Vrizv6 MAS Labsk6 skiily z.s. - podpora lokdtni
zamEstnanosti- ll. d. 156/03-1,6-047/cLL_15_01_184. A podle pravidel zapojenimistnich
akdnich skupin do OPZ pii implementaci Strategii CLLD KMV shleddvd uvedenou ndmitku
jako ned&vodnou.

Usnesenf KMV 3/050 L2OL8:
KMV shleddvd ndmitku k hodnoceni krit6ria Vymezeni probl6mu a cilov6 skupiny
(spoluprdce s Up Agenturou prdce)jako ned0vodnou.
Pro7, proti 0, zdrie! se 0

,, V hodnotici tabulce ve skupin6 krit6rif ,,Uielnost - Cile a konzistentnost (intervenini
logika) projektu" nesouhlasime s ndsledujicim: v projektu je n6kolik cilg, jsou
srozumiteln6, navazuii na sebe a budou v projektu spln6ny pro celou CS. Neni zde
podrobn'f popis kliEovrfch aktivit, napi. jak se budou vybirat uchazeii CS, jak se bude
s nimi pracovat a ona se bude podilet na vz6jemn6 provSzanosti s iadateli o dotaci. Je
pops6n praktickrf kalenddi (harmonogram) prdce projektu. - s timto nesouhlasime,
podrobn'f popis kliiovrfch aktivit je pops6n v piiloze - popis projektu - str. G,9-11 - pfi
konzultaci prqjektu na MAS n6m bylo ieieno, ie vribEr CS nesmi brft kliiov6 aktivity, tak
tento krok je popsdn v harmonogramu projektu,,

Piedsedkyn6 V'ib6rove komise Mgr. lva Mudrovd podala vysv6tlen[: Klidov6 aktivity jsou
popsdny, ale hodnotitel6 odekdvali jejich podrobn6jii popis. Zejm6na vrib6r ridastnikg je
velice strudn6 popsdn bez ohledu , zda je vypichnut jako samostatnd klidovd aktivita, di je
vnoiena do jin6 KA. Hodnotitet6 odekdvali popis situace, odkud budou potenciondlni
uchazedi piichdzet, piedvrib6r, databdze potenciondlnich (dastnik0 (na zdklad6 spoluprdce
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s UP ie stroh6 vyj5dieni), jak je budou motivovat k navStiveni n6jak6ho setkdni, kde bude
dochdzet kjejich filtraci dle zdjmu, piedpoklad0, na zdklad6 dotaznfk0. Ndsledn6 osobni
vyzvAni pozvdnkou, stanoveni moinfch niihradnik0 jednotlivyich kol v'ib6ru apod. Ano,
harmonogram je souddsti projektu, led se strohrim popisem.

Petra 5ofrov5, kter5 je v MAS Labsk6 sk5ly konzultantem pro OpZ informovala dleny KMV, ie
pii konzultacich Zadateli NJP, z.s. nikdy informaci, ie ,,vyb6r CS nesmib,it klidovd aktivita,,
neiekla. Tuto informaci nikdy nedal ani nikdo jin'i ze zam6stnancrj MAS Labsk6 skiily.

Krit6rium ,,Cile a konzistentnost (intervendni logika) projektu", ke kter6mu se ndmitka
vztahuje, bylo ve v6cn6m hodnocenihodnoceno deskriptorem ,,Dob16". Hodnoceni neni
v rozporu s platnfmi pr6vnimi a metodickfmi piedpisy a hodnotitel6 se nevyjadiuji
k chyb6jicfmu popisu klidovrich aktivit, ale postr6dajipodrobnri popis klidovfch aktivit. podle
piilohy d' L lnformace o zp0sobu hodnocenia vyib6ru k Vrizv6 MAS Labsk6 skdly z.s. -
Podpora lokiilnizam6stnanosti- ll. d. 156/03_1,6_047lCLL_15_0]._184. A podle pravidel
zapojeni mistnich akdnich skupin do OPZ pii implementaci Strategii CLLD KMV shled6vd
uvedenou ndmitku jako ned&vodnou.

Usneseni KMV 4/050 L2OL8z
KMV shleddvd n5mitku k hodnoceni krit6ria Cile a konzistentnost (intervenini Iogika)
projektu jako nedrivodnou.
Pro7, proti 0, zdriel se 0

,, V hodnotici tabulce ve skupin6 krit6rii,,Efektivnost a hospod6rnost - Efektivita projektu,
rozpoiet" nesouhlasime s n6sleduiicim: Pracovni fivazek u dvou poradc0 se jevi mirn6
nadhodnocen (2x0,8 (vazku). 2x v trfdnu v poradnE JOB klubu po G hodin itch l:r2 hodin).
Zbytek je na individudlni pr6ci s potenciondlnimi uchazeii v r6mci izemi mikroregionu a
komunikaci s budoucimi zamEstnavateli. Uvazek poradc0 doporuiuji kr:itit na 2xo,6
rivazku.
-Popis rozpoitu je na stranE 14-1G piilohy,,popis projektu,,, piesnrf popis prdce poradce je
v pi[loze ,, popis projektu" na stranE L2. Po na5ich zkuSenostech, kdy bude jak skupinov6 i
individudlni poradenstvi, ale tak6 budeme za CS dojiid6t a budeme s nimijezdit na
pohovory, kdyi si to budou pidt, tak je uvazek 8,0 podhodnocen a n6 jak hodnotitel6 pi5i,
ie je nadhodnocen."

Piedsedkyn6 Vrib6rov6 komise Mgr. lva Mudrovd podala vysv6tleni: V popisu Zadatel sd6luje,
Ze poradna bude oteviena 2x v tridnu od t hod. do 15 hod. (celkem i.2 hodin tridn6). Ddle
sd6luje piedpoklad realizace cca 80 ndvit6v zam6stnavatel0 v rdmci cel6ho projektu (24
m6sic0). Hodnotitel0m se jevi dvazek nadhodnocen.

Krit6rium ,,Efektivita projektu, rozpodet", ke kter6mu se n6mitka vztahuje, bylo ve v6cn6m
hodnoceni hodnoceno deskriptorem ,,Dob16". Hodnocenf neniv rozporu s platnfmi prdvnimi
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a metodickrimi piedpisy a hodnotitel6 se nevyjadiuji k chyb6jicimu naplnEnI pracovnich
[vazk0, ale vriSe rivazk0 dvou poradci se jim jevi mfrn6 nadhodnocenri. podle piilohy d. 1
lnformace o zprisobu hodnoceni a vfb6ru k Vfzv6 MAS Labsk6 skdly z.s. - podpora lokdlni
zam6stnanosti- ll. d. 156/03-1'6-047lCLL_15_01_184. A podle pravidel zapojeni mistnich
akdnich skupin do oPZ pii implementaci StrategiiCLLD KMV shleddv6 uvedenou ndmitku
jako ned0vodnou.

Usneseni KMV 5/050L2OLB:
KMV shledivd n6mitku k hodnoceni krit6ria Efektivita projektu, rozpoiet projektu jako
nedfrvodnou.
Pro7, proti 0, zdriel se 0

,, V hodnotici tabulce ve skupin6 krit6rii,,Zp0sob realizace aktivit a jejich ndvaznost,,
nesouhlasime s n6sledujicim: KA jsou srozumitelnE pops6ny, ale ne dostateinE. U KA JOB
klub neni zcela zjevn6 umist6ni poradny/klubu. U t6to KA neni jasnE stanoven
vristup/v'fstupy. V rdmci n6vaznostijednotlivrfch KA by bylo vhodn6 piidat KA, kter6 by
specifikovala prvni kroky projektu - v'fbEr fEastnikfi a jejich prvni rikony. - Zpgsob
realizace aktivit - KA popsSny v pliloze ,, popis projektu,, na str. g-LL, Lg (Hamonogram
projektu) - KA- JOB klub bude realizovSn v Bene5ov6 nad ploudnici - viz piiloha ,,popis
proiektu" str. 4 a dile jsme piiloiili ndjemni smlouvu s m6stem Bene5ov nad plouinici
(kanceliii mdme od roku 2015 na M6stsk6m fiadE) - V reportu projektu je u kaid6 kliEov6
aktivita samoziejmE rozpoiet nebo je v piiloze projektu, protoie se nevelel do MS 2Ot4"

Piedsedkyn6 V'ib6rov6 komise Mgr. lva Mudrovd podala vysv6tlen[: Um[st6niporadny/klubu
je vtextu t6Zko dohledateln6. Jedna zminka v piiloze na str.4 dole. podle piilohVlsmlouvy o
ndjmu se hodnotitel6 mohou domnlvat. Hodnotitel6 by m6li mit jasnou piedstavu o prgb6hu
p roj e ktu, kterd vych 6 zi z pY edloien 6 d o ku m entace.
Vfstupem mohou bft napi.: prezendnI listiny z informativnich schrjzek, semindirj, osv6ddeni
o absolvovSni, certifikdty, seznamy tidastn[k0, osobni sloZky 6dastnikrj, ndvit6vni kniha
poradny,...

Krit6rium ,,Zp0sob realizace aktivit a jejich nSvaznost", ke kter6mu se ndmitka vztahuje, bylo
ve v6cn6m hodnoceni hodnoceno deskriptorem ,,Dob16". Hodnoceni neniv rozporu
s platnlimi pr6vnimi a metodickri mi piedpisy a hodnotitel6 se nevyjadiuji k chyb6jicimu
popisu zp0sobu realizace klidovrich aktivit, ale odfivodiuji,ie nejsou zcela dostatedn6
popsdny klidov6 aktivity, bylo by vhodn6 piidat klidovou aktivitu, kterd by specifikovala prvnl
kroky projektu - v'ib6r fdastnikti a jejich prvni rikony a neni zcela zjevn6 umist6ni poradny a
nenijasn6 stanoven vfstup/v'istupy. Podle piilohy d. 1 lnformace o zpgsobu hodnoceni a
vri b6ru k V'izv6 MAS Labsk6 skiily z.s. - podpora lokdlnf zamEstnanosti- ll. d.
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t56103-16-047lCLL-15-0L-184. A podle Pravidelzapojenimistnich akinich skupin do OpZ
pii implementaci StrategiICLLD KMV shleddv5 uvedenou ndmitku jako ned0vodnou.

Usneseni KMV 6/05012018:
KMV shlediivi ndmitku k hodnoceni krit6ria Zp&sob realizace aktivit a jejich n6vaznost jako
ned&vodnou.
Pro7, proti 0, zdriel se 0

,, V hodnoceni ,,Zdvilredn'f komentdi,. nesouhlasime s ndsledujicim:

1. Bylo by vhodn6, aby se iadate! vice zaobiral konkr6tnimi piitinami probl6mu
v konkr6tnim rizemi- Konkr6tni piiiiny probt6mu jsou popsdny v,,popis projektu,, na str. 7
aSatonislednE:......
2. Nesouhlasime se zdv6rem ,ie navdz6ni spoluprdce s Agenturou prdce je za fitelem
zprostiedkov6ni rekvalifikaci. - tato spoluprdce za navdzilna za riEetem zprostiedkovdni
zamEstndni pro CS, viz piiloha,,Popis projektu,, strana 7:.........
3. Ndbor tiEastnik0 je popsdn v piiloze ,,Popis projektu" na stran[ G a v harmonogramu
proiektu na stranE 13. Bylo n6m pii konzultacich na MAS Labsk6 skiily sd6!eno, ie KA
ndbor Utastnik& neni kliiovou aktivitou.
4.ZAvEr zkrdtit 0vazek poradcfr z 0,8 na 0.6 i:idnrfm zpfrsobem hodnotitel nezdfivodnila
niiplfi pr6ce poradc0 ie popsdna v piiloze projektu,,Popis projektu" na str. 12. Uvazek 0,g
plnE odpovidd n6plni."

Piedsedkyn6 Vrib6rov6 komise Mgr. lva Mudrovd podala vysv6tleni: Zdv6rem hodnotitel
shrnuje vf5e popsan6. Zadatel opakuje sv0j nesouhlas s vfie uvedenrim hodnocen[m.
Zadatel se snaZil piedloiit sv0j dobni Imysl, projektovd dokumentace m6 svgj potencidl,
nicm6n6 neni stoprocentn [.

Hodnoceni ,,ZAvlreinf komentdi" neniv rozporu s platnfmi prdvnimi a metodick,imi
piedpisy a hodnotitel6 v z6v6redn6m komentdii shrnujisv6 hodnocenijednotlivfch krit6rii.
Niimitky k jednotliv'im krit6rilm byly ieieny vfSe.
Podle piilohy d. L lnformace o zptsobu hodnocenia vrib6ru k Vfzv6 MAS Labsk6 skdly z.s. -
Podpora lokiilnizam6stnanosti- ll. d. 156/03_1,6_047/CLL_15_O]._184 a podle pravidel
zapojeni mistnlch akdnich skupin do OPZ pii implementaci Strategii CLLD KMV shled6v6
uvedenou n6mitku jako nedrivodnou.

Usneseni KMV 7/050 L2OL8:
KMV shledivd nimitku k ZdvEreEn6mu koment6iijako nedfivodnou.
Pro7, proti 0, zdrie! se 0
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Usneseni KMV 8/05012018: Kontrolni a monitorovaci v'ibor rozhod!. ie Zddost o piezkum
rozhodnuti rozhodovaciho orgdnu MAS, kter6 piimo vych6zelo z v6cn6ho hodnoceni
iadatele NJP, 2.s., n6zev projektu ,,poiitejte s ndmi,,,t. projektu
c2.03.2. 65 I o.o I o.o I tG 

-047 I 
ooo81 13, hash n l9m7p ie ned rivod nd.

Pro7, proti 0, zdriel se 0

V Libouchci dne 5. 1.2O!8

Zapsala: Mgr. Dana Biezinovd, piedsedkyn6 KMV

Ov6iila: Mark6ta Variddovd, dlen KMV

EVROPSKA UNIE
Evropskli fond pro regionalni rozvoj
lntegrovanli regionalni opera6ni program

MINISTERSTVO
PRO MiSrrui
ROZVOJ ER

jm6no Subjekt/sektor zhjmovit skupina funkce podpis

Mgr. Dana Biezinov6 ZSaMS

Libouchec/veiejny

Skolstvi. soci6lni a

zdravotni oblast

piedsedkynd h,^t
Anna Salabov6 /soukromy Skolstvi, soci6lni a

zdravotni oblast

dlen vena

Ing. Jaromir Sip /soukron-ry zemdddlstvi. piiroda

a krajina

dlen t
Ing. Dana Stechov6 /soukromy rozvoj podnikani dlen "L_) /\
Markdta Vaf,6dov6 /soukromy kultura a parn6tky dlen AF
Ing. Daniel Zygtla Mdsto

Verneiice/veiejn;f

veiejn6 spr6.r,a dlen

$Tlt
Luk65 Tomeska Obec

Merboltice/veiejnlf

veiejn6 spr6va dlen

Mgr. Simona

Weisheitelov6

/soukromy Skolstvi, socidlni a

zdravotni oblast

dlen omluvena

Ing. David Drobny /soukromV
J rozvoj podnik6ni dlen \J
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Prezendni listina

Jednfni Kontrolniho a Monitorovaciho vyboru MAS
(ie5eni irldosti o plezkum il,adatele NJP. z.s. a kontrola stfetu zijmfi u zrealizovanych vfzev)

konan6 dne 5. 1. 2018 od 10.00 v kancellii manaZerfi MAS Labsk6 sk61y, Libouchec 233

EVROPSKA UNIE
Evropskf fond pro regiondlni rozvoj
! ntegrovan! region6lnl operadnl program

M IN ISTE R STVO
PRO M ISTNI
ROZVOJ ER

jm6no subjekt fuzz*u zijmovir skupina funkce podpis /
Mgr.Dana Biezinov6 ZS aMS

Li
I

Skolstvi, soci6lni a

zdravotni oblast

piedseclkynd

Anna Salabov6

(toku?-n/)

Skolstvi, soci6lni a

zdrayotni oblast

dlen

ottluveN+ 
/

Ing. Jalomir Sip

(toutun/)

zemdddlstvi, piiroda a

krajina

dlen

Ing. Dana Stechov6
( loqLu ay')

rozvoj podnik6ni dlen

Markdta Vari6dov6
( l,tq Leott?/ )

kultura a pan'r6tky dlen lh
Ing. Daniel Zygula M ice veie.ln6 spr'6va dlen t^ffr'
Luk65 TomeSka Ob ice( veiejn6 spr6va dlen \q 'lu

Mgr. Simona

Weisheitelov6 ({ot/t oqy)

Skolstvi, socidlni a

zdravotni oblast

dlen

0tttuaet +

Ing. David Drobny (ro, zaoqy/) rozvoj podnik6ni dlen -/

za kancelff MAS

Jiiina Bischoffiov6 Vedouci pracovnfk pro

SCLLD J-/^/
Petra Sofrov6 Zdstupce vedouciho

pracovnika pro SCLLD

Mgr. Iva Mudrov6 PEa)cetivn{ yk lr,AA/

Kanceldi manaier0 : MAS Labsk6 skdly, 2.s., Libouch ec 233,403 35
Jiiina BischoffiovS, e-mail: , :r.l.:722 g44 g47
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