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Zdpis z jedndni Kontroln(ho a monitorovaciho vriboru MAS Labsk6 skiily z.s. ze dne L3.4.zoLE,
konaneho v zasedac[ mistnosti v kanceldii MAS Labsk6 skdly z.s. v Libouchci

Program:

1) Volba piedsedkyn6 KMV

2) Projedndniauditu a rjdetniuzdv6rky MAS Labsk6 skdly z.s.

3) Projedn6ni Vf rodni zprdvy za rok 201-5

4) Ukoty rVV v obdobirealizace SCLLD 2014-20?_O (2023)
5) Stav projekt& scLLD, a MAP pro so oRp D6din a MAp so pro oRp Ustin.L,
6) PersondlnI zdleZitosti - Dradka

l) Rizn6

Piitomni: dle prezendni listiny : Seiel se nadpolovidni podet dlenri KMV, sprdvnri pom6r veiejnrich a

neveiein'yi,ch subjektri byl zachovdn ( 2 veiejni, 5 neveiejnlich)

Jedndni zahdjila Jiiina Bischofliov6, vedouci pracovnik pro SCLLD a vedouci kancelijie MAS

Schvdleni programu: Program byl v(emi dleny schvdlen bez dopln6ni

K bodu 1)Volba piedsedkyn6 KMV

Ndvrh: ZS a M5 Libouchec - z6stupce pani Mgr. Dana Biezinov6

Hlasovdni 7 pro, proti 0, zdriel se 0

Usneseni: KMV MAs Labsk6 voli za piedsedkyni Mgr. Danu Biezinovou.

K bodu 2) Projedndni vrfsledku auditu a riietni uzdv6rky a zprdvy o hospodaieni MAS Labsk6 skdly
z.s. za rok 2015

dlenrlmKMVbylpiedloien audittidetnictviMASzarok2015(LNAUDtT).Vfrok zni-bezzavad,
soutasnd byly k dispozici ridetnidoklady k nahl6dnuti, vdetnE Udetni uzdv6rky a zprAvy o
hospodaieni.



Ndvrh na usneseni: KMV projednal zpr5vu o hospodaienia vlisledek auditu a doporuduje Valn6
hromadd Zpr{vu o hospodaieni za rok 2015 ke schvdleni

Hlasovdni: 7 pro, O proti, 0 zdrZel se

Usneseni: KMV projednal zprdvu o hospodaieni a vristedek auditu a doporuiuje Valn6 hromadE
Zprdvu o hospodaieni za rok 2015 ke schvdleni

K bodu 3) Projedndni V'iroini zpr6vy za rok 20115

Podklady pro vrirodni zpr6vu, byly zpracovdny kancelSfiMAS a tleny KMV. Vyiroinizprdva po

zapracovSniviech podkladfi, byla zasl6na dlen0m KMV piedem e-mailem. Nebyly vzneseny Zddn6
piipominky a ndvrhy na dopln6ni.

Ndvrh na usneseni : KMV schvaluje konednou podobu Viirodni zprivy za rok2OL5 a doporuiuje
Valn6 hromad6 jeji schv6lenf.

Hlasovdni: Pro 7, proti 0, zdriel se 0

Usneseni: KMV schvaluje koneinou podobu V'iroEni zprdvy za rok 2OL5 a doporuEuje Valn6
hromad6 jeji schvdleni.

K bodu +) Ukoly KMV v obdobi realizace SCLLD 2014-2O2O l2}23l

JiiinaBischoffiov6vysv6tlilailenfimKMV-tikolyvevztahu krealizaci SCLLD. l(MVspolupracujepii
piipravd vyzev

a. Kontlolni a nronitorovaci vfbor-je kontrolnint olgdnenr spolku.
b. ilenove KMV musi byt voleni z dlenri spolku.
c. Funkdnf obdobf je tifletd. opaltovane zvoleni je lnoZn6.

d. KMV volipiedsedu z iad svych dlerrrh. Piedseda svol6vd a iidi jeho zasedlni.
e. Je-li dletrern rozhodovaciho orqiinu f,r,zickd osoba, musi byt svdpr6vnii a beztihonnd.

ve smvslu pr6vn[ho piedpisu, upravujiclho Zivnostenske podnikiiuf. Je-li ilerrerr
priivnicl<a osoba. mttsi splhovat tuto podrrinku ten, kdo tuto pravnicl<ou osobu
zastupuje.

f. Pr'i rozhodovdn(je hlasovacl pr6vo ilenir kontrolrriho orgdnu rovn6.
g. KMV je usrrASetrlschopn;i. je-li piitomna nadpolovicni vdtSina dlent. Pro piijeti

rozlrod nuti j e tieba souh I asu vetSi lty piitonrnyich.

h. Nejmend jederrkr'dt rodnd poddvizpldvu nejvySSimu orgdnu spoll<u o vysledcich svd

kontrolnIiiunosti

Kompetence:

a. Plojedndvd vjlodnI zpravy o iinnosti a hospodai.eni MAS.
b. KMV dohllZi tta to, 2e spolek vyviji dinnost v souladu se z6kony, platnyrni pravidly.

standardy spolku a SCLLD.



c. NahlfZi do Lrietnich knih a jinych dokladir organizace t1,'kajic(ch se dinnosri ,potf, l
korrtroluje tanr obsaZend rhdaje.

d. Svoldv6 mimoi'ddni jednrini nejvl'SSiho orgdnu a lozhoclovacilro org6nu. jestliZe tj
vyZaduj i zitjmy spoll<u.

e. Korltlolu-ie nrcLodiku zpirsobu vl.berLr projelitLi spolku a jeji doclrZoviini. vcet16
vyiizovdni odvoliini Zadatelrj pr.oti Wbdru spoll<u.

f. KIVIV plostiednictvim urdenVch dlenri pro monitoring aktivnd monitoruje realizovand
projel<t}", kontroluje pln6ni podrnfnel< proviiddr-rlch projektri. KMV dinnosti provdcli
fbrrrou nriv5tdv v mistd r.ealizace.

g. Zodpovidd za nronitoring a hoclnoceni realizovanych strategiI SpL, SCLLD
(zpracovdva a piedklridd ke schvaleuf Vykorrndmu vy'boru indikritoroqi a evaluadni
pl6n SCLLD).

h. Zjednini se vZdy poiizuje zdpis.
i. ilenove KMV vldy obdrzi kopie zdpisfr a usneseni zjedndLni vatne

vy--konndho vjboru.
Prdce dlen0 KMV je v souvislosti s pilmou realizacl SCLLD ( monitorovdni, hodnoceni - evaluace,
indikdtorovri plSn uznatelnri m n6kladem - podle v,yikazu prdce )

Ndvrh na usneseni: KMV bere na v6domI informace l< povinnostem spojenrich s realizaci SCLLD

Hlasovdni: 7 pro, proti 0, zdrZel se 0

Usneseni: KMV bere na v6domi informace k povinnostem spojenri ch s realizaci SCLLD

K bodu 5) Stav projekt0 scLLD, a MAp pro so oRp Diidin a MAp so pro oRp Usti n.L.

SCLLD: Strategie byla vrdcena k dopln6nianalytiky - bytovri bond, kulturnipamdtky, zdravotni
stiediska, hasidia nav[c jsme jeit6 doplnili podrobndjizemdddlce. Tatotemata byla v SCLLD pops6na,
ale chtdli k tomu jeitd tabulkov'f piehled.

Termin odesldnizpdt je do pdtku 1.5.4.201,6 - pak scllcl pfijde do v6cneho hodnoceni. piedpoklad
schvdleni do 6/2O1,6,

MAP DC: krdcenf rozpodtu o 300.000,- na pozicich, finandn( manaZer (2000,- m6s) , administr6tor
mdsto (3,5 tis m6sidn6), zpracovatel - facilitdtor ( o 800,- m6sidn6), Dpp o 20,- na hod - tedy na
25O,- /hod), toto krdceni nepiedstavuje problem

Projektzahdjen 1..2.20L6-2xjedndnirealizadnihotymu, lxiidicihovriboru -p. Draika hlavnr
manaier, nyniv pracovnl neschopnosti , zastupuje doi:asnd liiina Bischoffiovd, a dalii pracovnlci
MAS, projekt je nutn6 vice rozjet, Dradka nesplnilndktere aktivity dostatednd, nebo v0bec. Bude
nutn6 s MSMT vyieiit zmdnu manaiera, Po projedndrrls p. Zibnerem, BlaZkovd 0,5 hlavni manaZer
projektu, Zikmund 0,S Dpa analytik .

hlomady a



MAP ORP UL : po formdlnich kontroldch a hodnoceni ( vysokf podet prefereninlch bodrj, ale piesto
odekdvdme opdt krdceni rozpoctu, protoZe kriitiviem) - projekt je zahdjen, prob6hlo 1. Jedndni
realizaf niho tri mu a jsou realizovdny aktivity podle harmonogramu

Pro oba projekty jsou pldnovdny v kvetnu workshopy.

K bodu 5) Persondlni zdleiitosti - p. Draika

Vedoucikanceldie MAS informovala dleny KMP o persondlnlch zdleiitostech ve v6ci poruienI
pracovni kdzn6 p. Dradky. Sezndmila podrobnd se viemi dokumenty, a okolnostmi, kter6 vedly
k ud6leni kdrnri ch opatieni.

1) p. Dradka dne 1-5.3.2016 misto vlikonr"r sve prdce se rjdastnil sluZebnicesty pracovnik0

m6sta Beneiov n.Pl. do sl6vdrny v Rourlnici n.L. Na dobu, kdy se teto cesty rjdastnil, si

nevzal dovolenou, ani Zddn6 jind pracovn[ volno a vedouci kanceldie, ani zastupujicl vedouci
kanceldie o t6to cestd ( aktivit6), kterdrse netrikala jeho pracovnlch povinnosti,
neinformoval. O tomto poruieni se vedouci kanceldie dozvedela 23.3.2016 od pracovniki
mdsta Beneiova n.Pl.

2) Ddle dne 2t.3.201,6 byl p. Dradka na z6klad6 svrich akutnlch zdravotnich problemri uvolndn
8,30 hod k 16kaii s naiizenlm vedouci kancel6ie, aby se po ndvitdvd 16kaie ozval a

informoval o sv6m zdravotnlm stavu. P. Dradka se vedouci kanceldie neozval ( poprve ji
kontaktoval e-mailem ndsledujiciden). Po ndvitEvd lekaie se tidastnil auditu SOB, (coZ

nesouvisI nijak s jeho pracovnimi povinnostmi), tato skutednost byla potvrzena pracovniky

mdsta Bene5ova n.Pl.

3) Dle zjiStdni byl bez v6domivedoucl kancelSie ve svdtek (28.3.20L6), kde podle svych slov

nepracoval, idajn6 si odvezl pouze svoje v6ci, protoie v MAS jiZ nechce pracovat. Po otevieni
poditade na kter6m pracoval, bylo zjiit6no, Ze byly ndkter6 soubory vymaz6ny. Soudasnd

bylo zjiSt6no,ie zildil bez v6dom[ vedouclkancelSie ddlkovri piistup do sluZebniho
poi[tade ( TEAMViever).

4) Od 4.4.2016 je p. Dradka v pracovni neschopnosti. Po pievzeti dodasn6 koordinace projektu
( p. Dradka piedal CD s dokumenty projektu), bylo zjiit6no, ie dinnosti spojen6 s n6plni
dlena odborn6ho trimu byly pln6ny nedostatedn6. Dle jeho sdEleni md piedan6 CD

obsahovat veikerou jeho dosavadnipriici. Nebyla provedena (ani zahdjena) metaanalrliza

relevantnlch strategii, ani nebyl zpracovdn vristup z dotaznikov6ho SetieniMSMT podle

ndvodu MSMT, piesto, Ze tuto prdciuv6div pracovn[m vlikaze. Od4.4. bylopakovan6
vyzyvAn k pied6nirole sprdvce ( zdstupce role sprdvce) v syst6mu ISKP, coi opal<ovand

odmitl, piesto ie byl upozorn6n, Ze zt6Zuje timto zprisobem prdci se syst6mem ISKP. Zm6nu

provedl aZ po osobni ndvitEv6 piedsedy Vfkonneho vliboru a zdstupce vedouci kancelSie

MAS dne 1,1,.4.201,6.

5) Piijedniini iidiciho vliboru MAP bylo zjiit6no, 7e s oslovenymi potenciondlnimi dleny osobnd

nekomunikoval, nevysv6tlil jim, prod nrajiv RV byit, nepienesljim zdkladni informace.

Vzhledem k opakovanemu poruienipracovnikdzn6 a nepln6nipovinnosti vyplrivajicich z jeho ndpln6

manaiera (koordindtora a odborn6ho pracovnil<a MAP) a po konzultaci s pr6vnikem, piedseda



vrikonneho vfboru a vedouc[ kanceldie MAS dospdli kn6zoru,Ze je nutn6 zajistit realizaci projektu
jinri m pracovnikem - ndvrh Hana Blaikovd - koordindtor, Bc. Jiii Zikmund - analytik. lta MSMT Je
tieba zkonzultovat zmdnu v projektu, s idinnostiod 11.5.2016. Do t6 doby zastupuje hl. manaiera
Jiiina BischoffiovS.

s prdvnikem bude zkonzultovdna vlTpovdd' z pracovniho pomdru pro p, Dradku na zdklade vri5e
uvedenlich pochybeni a poruien[.

Ndvrh na usneseni: dlenov6 KMV doporuduji neprodlen6 ukondit pracovni pom6r oty Dracky
z d0vodu opakovan6ho poruieni pracovnich povinnosti, neplndnirjkoli a poruiovdnIpracovni kiiznd.

Hlasovdni: pro 7, proti 0,

Usneseni: : ilenov6 KMV doporuduji neprodlen6 ukontit pracovni pom6r oty Draiky z dgvodu
opakovan6ho poruieni pracovnich povinnosti, neplnEni rikolt a porusovdni pracovni kdznd.

l( bodu 7) Rrizne

p Stechovd informovala o piipravovane konferenci Venkov, kterd probdhne v Usteckem kraji.
Rozhoduje se mezi Dddinem a Litomdiicemi. MAS piigrravi ndmdt na exkurzi,

JedndnIKMV bylo ukondeno v 16,15 hod.

Zapsala: BlaZkovd

Ov6iila: Mgr. Biezinovd

Na vedomi: dlenov6 VlTkonn6ho vri boru MAS

MAS absk6 sk5ly, z.s.
Sidlo spolku.:

niim. 280,407 01 Jilove
IC: 270 l0 066

www. maslabskeska lv. cz
chec 233, 403 35 LihouchecMAS:




